
 

 

 

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หนวยงาน วิทยาลัยอุตสาหกรรมการจัดการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล     ตำแหนง      

 กลุมบุคลากร  ☒  สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 โครงการ "การสราง Soft Skills สำหรับ Coaching" 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ดร.นงรัตน อิสโร / ดร.พงศปณต พัสระ 

๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 5, 6, 12, 15 และ 16 มกราคม 2565 

๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 การพัฒนา Growth Mindset แบบวิศวกรสังคม ซึ่งเปนหัวใจของการเปล่ียน Ego เปน Eco โดยการ

เอาใจ "เขา" มาใสใจเรา ... เอาศักยภาพ "เรา" มาลงมือทำ 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ไดองคความรูจากผูเช่ียวชาญดานการ Coaching แบบพื้นฐาน และข้ันสูง เพื่อนำทักษะ ความรูตางๆ 

มาถายทอด และแบงปนใหกับนักศึกษาในการพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เพื่อคนหาเปาหมายใน

ชีวิต 

  



๒ 

 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 ติดปญหาเรื่องการหามเดินทางชวงโควิด-19 ทำใหตองเปล่ียนมาอบรมผานโปรแกรมออนไลน 

(Zoom) ซึ่งหลายครั้งระบบอินเตอรเนต็ ทำใหเกิดความขัดของในการรับฟงหัวขอในการอบรม 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ตอตนเอง  

1. ความรูเกี่ยวกับการพัฒนา และเพิ่มทักษะ Growth mindset ของตัวเอง และแนวทางท่ีสามารถ

นำไปปฏิบัติไดจริงเกี่ยวกับการ Coaching  

2. เขาใจหลักการ และแนวคิดเรื่องการ Coaching การสรางส่ือสัมพันธ และฝกการโคช ดวยคำถาม

ทรงพลัง เพื่อพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรบุคคล ซึ่งจำเปนอยางมากในปจจุบันนี้ 

 : - ตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 

1. เขาใจ และไดรับความรูเกี่ยวกับวิศวกรสังคม การจัดระบบผลประโยชนตางๆใหสมดุลโดยกลไกทาง

กฎหมายท่ีมุงสรางโครงสรางทางสังคมใหมีประสิทธิภาพในการตอบสนองความตองการของประชาชน

ซึ่งจะตองสรางผลลัพธใหเกิดการราวฉานหรือสูญเสียนอยท่ีสุด 

๑๑. เอกสารหรืออื่น ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 



๓ 

 

 
 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

 

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อื่น ๆ  

 ไมมี 

 

       (ผูรายงาน)..................................................... 

                 (วัชรวิชย เพิ่มสินพานทอง) 

       วันท่ี .............................................................. 

 

  



๔ 

 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ). ..................................................... 

              (ผศ.ดร.อาณัติ ตะปนตา) 

       วันท่ี .............................................................. 


