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ค�ำน�ำ
นันทนาการ เป็นศาสตร์สาขาหนึ่งที่ต้องศึกษา และเข้าใจถึงปรัชญา 

หลักการ คุณลักษณะของนันทนาการ ตลอดจนวิธีการด�าเนินกิจกรรม 

ในการฝึกทักษะ และการน�าไปใช้ เพ่ือการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา

บุคคลทั้ ง เด็ก เยาวชน และประชาชน ให ้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซ่ึงผู ้น�านันทนาการ 

ถือเป็นผู้ที่มีบทบาทส�าคัญยิ่งในการด�าเนินงานด้านนันทนาการ ให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ดังกล่าว เพราะผู ้น�านันทนาการจะต้องเป็นผู ้ท่ีมีภาระหน้าท่ี  

และมีความรับผิดชอบโดยตรงในการวางแผน สั่งการ ดูแล ควบคุมการปฏิบัติ

กิจกรรมนันทนาการให้ประสบผลส�าเร็จไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กรมพลศกึษา โดยส�านกันนัทนาการ ได้จดัท�าหนงัสอื “ผูน้�านนัทนาการ” ข้ึน 

เพ่ือใช้เผยแพร่เป็นต้นแบบ และแนวทางส�าหรบัผูน้�านนัทนาการ ในการน�าศาสตร์ 

ด้านนันทนาการไปใช้ในการพัฒนา ประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย และทุกกลุ่ม 

อย่างทั่วถึงท้ังประเทศ ซึ่งถือได้ว ่าเป ็นเครื่องมือชนิดหนึ่งในการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตของประชาชน อันจะส่งผลให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าต่อไป  

อนึ่ง หากท่านจะกรุณาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาหนังสือเล่มนี้ ขอได้โปรด

ตอบแบบประเมินผล ซึ่งอยู่ท้ายหนังสือน้ี แล้วส่งให้กรมพลศึกษา เพื่อจะได้

รวบรวม วิเคราะห์ ใช้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงสื่อทางนันทนาการต่อไป             

จักขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

     

           กรมพลศึกษา

          พฤศจิกายน ๒๕๖๒
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นันทนาการ (Recreation) เป็นส่วนหน่ึงในชีวิตประจ�าวันของมนุษย์  

โดยมนุษย์ใช้เวลาส่วนที่เรียกว่า “เวลาว่าง (Leisure time)” กระท�ากิจกรรม  

หรือประสบการณ์ซึ่งเลือกแล้วว ่าจะท�าให ้เกิดความสุข ความพึงพอใจ 

แก่ตนเองโดยตรง เพื่อเป็นการตอบสนองในการผ่อนคลายความตึงเครียด 

ท้ังทางร ่างกาย และจิตใจ ก่อให้เกิดความสดชื่น และมีพลังขึ้นมาใหม ่

ในการที่จะประกอบภารกิจอื่นๆ ต่อไป

ป ัจจุ บันมีการศึกษา ค ้นคว ้า วิ จัยกันอย ่างกว ้างขวางในนานา

อารยประเทศ เพื่อน�าคุณค่าและประโยชน์จากนันทนาการไปพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตพลเมืองของตนเอง นันทนาการในทางวิชาการจึงเป็นศาสตร์สาขาหนึ่ง

ที่ว่าด้วยพฤติกรรมมนุษย์ในช่วงเวลาว่าง หรือช่วงที่ไม่เป็นลักษณะภารกิจ

ของการงาน การแสดงออกจากการกระท�าในรูปแบบกิจกรรมต ่างๆ  

ในเวลาว่างนั้นอาจเป็นดาบสองคมได้ คือมีผลในทางดีหรืออาจเสียหายได้  

ส�าหรับกิจกรรมนันทนาการจะเป็นส่วนน�าพาสิ่งที่ดีสู ่ชีวิต ไม่ใช่การท�าลาย  

หรือสร้างปัญหาแก่บุคคลและสังคม ผู้น�านันทนาการ (Recreation Leader) 

จึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส�าคัญยิ่งในการเป็นผู้ท่ีคอยแนะน�า ช่วยเหลือ สนับสนุน 

กระตุ้น และอ�านวยความสะดวกให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล ได้ใช้เวลาว่าง

ประกอบกิจกรรมนันทนาการ สร ้างพลังใจ เป ็นรากฐานให ้สามารถ 

ด�าเนินชีวิตต่อไปได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ผู ้น�านันทนาการ  

จึงจ�าเป ็นต้องท�าความเข ้าใจกับความหมายของนันทนาการ คุณลักษะ 

ของนันทนาการ ปรัชญานันทนาการ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างเวลาว่าง 

การเล่น และนันทนาการ จากนั้นจึงบูรณาการแนวคิดท่ีได้จากการศึกษา 

ในรายละเอียดต่อไป



บทที่ ๑ บริบทของนันทนาการ

3

ควำมหมำยของนันทนำกำร
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. (๒๕๔๖). อธิบาย 

เกี่ยวกับความหมายนันทนาการ ไว้ดังน้ี

“นันทนาการ” เป ็นค�าที่มาจาก “สันทนาการ” ที่บัญญัติ โดย  

พระยาอนุมานราชธน หรือเสถียรโกเศศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๐๗ ซ่ึงมาจาก 

ค�าว่า “นันทน” หมายความว่า ร่าเริง สนุกสนาน สนธิกับค�าว่า “อาการ” 

เรียกว่า “นันทนาการ” หมายถึง อาการที่สนุกสนานร่าเริง กล่าวคือ พฤติกรรม

ของคนเมื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ แล้วก่อให้เกิดอาการสุข สนุกสนาน ร่าเริง 

ซ่ึงตรงกับค�าศัพท์ภาษาอังกฤษว่า “Recreation”

ค�าว่า “Recreation” เป็นค�าท่ีมาจากภาษาลาตินว่า “Recreatio” 

หมายถึง การสร้างใหม่ หรือท�าให้เกิดขึ้นใหม่ หรือการท�าให้สดชื่นขึ้นใหม่

นักนันทนาการมีความเชื่อว่า พลังงานที่มนุษย์ใช้ประกอบภารกิจ 

ประจ�าวันนั้นได้มาจากการเปลี่ยนแปลงของโภชนะในอาหารท่ีรับประทาน
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เข้าไป เมื่อพลังงานถูกใช้ไปก็จะก่อให้เกิดความอ่อนเพลีย หรือเมื่อยล้า  

(Fatigue) ขึ้นทางร่างกาย และจิตใจ ความเมื่อยล้าทางกายคือการที่ร่างกาย 

ห รื อ ก ล ้ า ม เ น้ื อ ถู ก ใ ช ้ ง า น ม า ก ท� า ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม สู ญ เ สี ย พ ลั ง ง า น  

ส่วนความเมือ่ยล้าทางจิตใจน้ัน เป็นความเครยีดทีเ่กดิจากการท�างานท่ีใช้ความคิด 

หรือใช้สมองมาก ท�าให้เกิดความเมื่อยล้า หนักสมอง

ความเมื่อยล ้าทั้ งสองส ่วนนี้  นักนันทนาการเ ช่ือว ่าการพักผ ่อน 

หย่อนใจหลังภารกิจด้วยกิจกรรมนันทนาการ สามารถสร้างพลังงานท่ีหายไป

ให้เกิดข้ึนมาใหม่เหมือนเดิม เพ่ือเตรียมพร้อมที่จะประกอบภารกิจต่อไป 

อย่างมั่นใจ และมีประสิทธิภาพ

นอกจากน้ี นักวิชาการและนักการศึกษาทั้งใน และต่างประเทศได้ให ้

ความหมายของนันทนาการ ไว้ดังนี้

ฮาโรลด์ ดี เมเยอร์ และชาร์ล เค ไบร์ทบิล (Harold D. Meyer  

& Charles K. Brightbill). (๑๙๔๘). ได้กล่าวถึงความหมายของนันทนาการ 

ไว ้ว ่า นันทนาการหมายถึง กิจกรรมที่บุคคลเข้าร ่วมด้วยความสมัครใจ 

ในเวลาว่าง โดยมีความพอใจ หรือความสุขเป็นแรงพื้นฐานอันแรกในการ 

เข้าร่วม

ยอร์ช ดี บัตเลอร์ (George D. Butler). (๑๙๕๙). ได้กล่าวว่า นันทนาการ  

เป็นกิจกรรมซึ่งกระท�าโดยไม่ได้ตระหนักถึงผลประโยชน์ หรือรางวัล ท�าให้

บุคคลได้เกิดมีพลังงานทางกาย ทางสมอง และความคิดสร้างสรรค์ บุคคล 

เข ้าร ่วมกิจกรรมนันทนาการ โดยมีความปรารถนาภายในมิใช ่ถูกบังคับ 

จากภายนอก เป็นการสร้างประสบการณ์ในระหว่างเวลาว่าง ซึ่งผลที่ได้รับนั้น 

เกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมในเวลาดังกล่าว กิจกรรมใดจะเป็นนันทนาการ

ของบุคคลก็ต่อเม่ือก่อให้เกิดความสุขและความพึงพอใจของบุคคล
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จรินทร์ ธานีรัตน์. (๒๕๒๕). ได้กล่าวว่า นันทนาการ หมายถึงกิจกรรม

ที่บุคคลเข้าร ่วมด้วยความสมัครใจในเวลาว่าง และได้รับความพึงพอใจ 

เป็นรายบุคคล และเป็นแรงจูงใจ เนื่องจากกิจกรรมนั้นๆ โดยตรง

เอนก หงษ์ทองค�า. (๒๕๔๒). กล่าวว่า นันทนาการเป็นปัจจัยที่ส�าคัญ 

ของมนุษย์ที่จะน�ามาซึ่งความสุข ความพอใจ ความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

แก่ร่างกาย และจิตใจ รวมท้ังการรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

นันทนาการ จึงหมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อให้บุคคลเข้าร่วมในเวลาว่าง 

ด ้วยความสมัครใจ และให ้ได ้รับความพึงพอใจ และความสนุกสนาน  

อันจะเป็นแรงจูงใจให้เข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆ 

พีระพงษ์ บุญศิริ. (๒๕๔๒). กล่าวว่า นันทนาการคือกิจกรรมที่ท�า 

ในเวลาว่าง ซึ่งเป็นเร่ืองที่ตรงกันข้ามกับการท�างาน นันทนาการแต่ละบุคคล

ไม่เหมือนกัน จะแปรผันไปตามรสนิยม เวลา อายุ และความต้องการ 

ของแต่ละบุคคล เป็นกิจกรรมท่ีไม่มุ ่งหวังผลตอบแทนที่เป็นรางวัล ท�าให้มี

พลังกาย พลังสมอง และความคิดสร้างสรรค์

ทั้งน้ี แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

กรมพลศึกษา. (๒๕๖๒). ได้ให้ค�าจ�ากัดความของนันทนาการไว้ว่า หมายถึง 

การใช ้ เวลาว ่างจากภารกิจงานประจ�า ซึ่ งผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมกระท�า 

ด้วยความสมัครใจ และมีความพึงพอใจ โดยกิจกรรมนั้นไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วัฒนธรรม และกฎหมายบ้านเมือง ท�าให้เกิดความสนุกสนาน 

เพลิดเพลิน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี นันทนาการ จึงเป็นส่วนส�าคัญ

ในวิถีชีวิต
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กล่าวโดยสรุปได้ว่า นันทนาการ คือประสบการณ์หรือการกระท�า 

กิจกรรมใดๆ ที่บุคคล หรือกลุ่มบุคคลได้เลือกสรรเข้าร่วมโดยความสมัครใจ 

ไม่มีการบังคับใดๆ ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม การกระท�ากิจกรรมนั้นจะต้อง

กระท�าในเวลาว่างจากงานประจ�า หรือภารกิจประจ�าอื่นๆ โดยไม่หวัง 

ผลตอบแทนรางวัลใดๆ นอกจากความสนุกสนาน ความพึงพอใจ ความสุขใจ

ที่ได ้รับโดยตรงเท่านั้น เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการจดจ�าความหมาย 

ของนันทนาการ ผู้เรียบเรียงขอสรุปความหมายของนันทนาการเป็นบทกลอน     

ไว้ดังน้ี

 “อันค�าว่า นันทนาการ มีบางท่านอ่านแล้วไม่เข้าใจ

ถ้าตรองดูกันดีดีแล้วนั้นไซร้ จะรู้ได้ นันท บวก อาการ

นันท แปลว่า ความสุขใจ สุดสดใสยิ้มได้อย่างเต็มที่

ส่วน อาการ นั้นเล่าคือท่าที รวมกันซีความสุขใจที่ได้ท�า

 นันทนาการ ค�านี้ท่านบอกว่า จะต้องมาจากใจใช่ขู ่เข็ญ

เป็นการใช้เวลาว่างไม่ล�าเค็ญ ท�าให้เห็นคุณค่าในตัวตน

อีกทั้งยังต้องถูกประเพณี คิดให้ดีกิจกรรมมีมากหลาย

ขอเชิญชวนเพ่ือนพ้องทั้งหญิงชาย หาความหมายคุณค่าจากนนัทนาการ”
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คุณลักษณะของนันทนำกำร
เป็นการยากที่จะกล่าวว่ากิจกรรมนันทนาการที่แท้จริงนั้นเป็นอย่างไร 

เพราะสิ่งที่ เราคิดว ่าเป ็นนันทนาการส�าหรับเรานั้น คนอื่นอาจมองเห็น 

เป ็นงาน เป ็นอาชีพ ส�าหรับเขาก็ได ้  ในการพิจารณาว ่ากิจกรรมใด 

เป็นนันทนาการหรือไม่ ต้องอาศัยองค์ประกอบของคุณลักษณะของนันทนาการ 

เป็นเครื่องมือในการพิจารณา ซึ่งมีดังต่อไปนี้

 ๑. กิจกรรมนันทนาการต้องประกอบ หรือเกี่ยวข ้องกับกิจกรรม 

รูปแบบใด รูปแบบหนึ่งเสมอ

๑.๑ กิจกรรมทางกาย เป็นกิจกรรมที่ต ้องใช้พลังงานทางกาย

ประกอบ ซึ่งมีอยู่อย่างหลากหลาย

๑.๒ กิจกรรมทางจิตใจหรือทางสมอง เป็นกิจกรรมที่ต ้องใช ้

พลังทางสมองในการคิดสร้างสรรค์ แล้วจึงออกมาเป็น 

รูปแบบกิจกรรมนันทนาการ ซึ่งไม่สามารถท่ีจะมองเห็น 

ได้ง่ายเหมือนกับการประกอบกิจกรรมทางกาย ผู้ประกอบ

กิจกรรมทางสมองนั้นจะต้องใช้สมองในการคิดสร้างสรรค์ 

บางครั้ งอาจจะสังเกตไม ่ ได ้ว ่ าบุคคลผู ้นั้นได ้ประกอบ 

กิจกรรมนันทนาการทางสมองหรือไม่ เพราะบางทีสีหน้า  

หรือพฤติกรรม ที่ เห็นได ้อาจจะดู เหมือนว ่าเขามิ ได ้ มี 

ความเพลิดเพลินแต่อย่างใด กิจกรรมนันทนาการทางสมอง 

เช่น การออกแบบเสื้อผ้า ออกแบบสวน ออกแบบบ้าน  

แต่งค�าประพันธ์ แต่งเพลง เป็นต้น

๑.๓ กิจกรรมทางอารมณ์ เป็นการค่อนข้างยากที่จะวัดอารมณ ์

ของผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมนันทนาการว่าเขาได้รับความสุข 
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สนุกสนาน ประทับใจ พึงพอใจมากน้อยเพียงใด กิจกรรม

นันทนาการทางอารมณ์ เช่น การฟังดนตรี การชมกีฬา ชมนก 

ชมวิวทิวทัศน ์ ชมสื่อออนไลน์ เป ็นต ้น อย ่างไรก็ตาม 

ผู ้ที่ประกอบกิจกรรมนันทนาการทางกาย และทางสมอง  

ก็มักจะได้ประกอบกิจกรรมนันทนาการทางอารมณ์ไปด้วย 

แม้จะสังเกตพฤติกรรมของผู ้ประกอบกิจกรรมนันทนาการ

ไม่ได้ง่าย แต่ก็พอจะสังเกตเห็นความพึงพอใจ ความประทับใจ

ของผู้มีอารมณ์ทางนันทนาการได้บ้าง เช่น การหัวเราะ สีหน้า

ที่แสดงออกถึงความพึงพอใจ การปรบมือ เป็นต้น

 ๒. กิจกรรมนันทนาการมีหลายรูปแบบ กิจกรรมนันทนาการมีขอบข่าย

ที่กว้างขวาง ลึกซึ้ง ไม่มีรูปแบบที่จ�ากัดแน่นอน เพราะรูปแบบ 

ของกิจกรรมนันทนาการขึ้นอยู ่กับความพึงพอใจของบุคคล 

เป็นส�าคัญ ซึ่งย่อมแตกต่างกันไปตามสถานภาพ อย่างไรก็ตาม

บุคคลและกลุ ่ มบุคคล คือ ผู ้ที่ ก� าหนดรูปแบบของกิจกรรม 

นันทนาการ แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าจะไม่มีรูปแบบอื่นเกิดขึ้นอีกได้  

เพราะโดยแท้จริงแล้ว บุคคลแต่ละคนคือผู ้ที่ก�าหนดกิจกรรม

นันทนาการส�าหรับตนเอง

 ๓. นันทนาการต้องอาศัยแรงจูงใจ ผู้ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ

ได้นั้น จะต้องมีแรงจูงใจ หรือแรงกระตุ ้นท่ีท�าให้กระหายท่ีจะ 

เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ สิ่งจูงใจที่ท�าให้บุคคลเข้าร่วมอาจจะ

เป็นเพราะต้องการความสนุกสนานเพลิดเพลิน หรือแรงจูงใจ 

ที่จะท�าให้เขาทราบว่าผลที่ได้จากการประกอบกิจกรรมนันทนาการ

จะท�าให้เขาพึงพอใจ

 ๔. กิจกรรมนันทนาการเกิดขึ้นในเวลาว่าง
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ปรัชญำนันทนำกำร 
ปรัชญานันทนาการ (Philosophy of Recreation) เป็นปรัชญา

ประยุกต์ ผสมผสานหลักแห่งเหตุผล ความรู้ ความเป็นจริง และความมีสุนทรี

เข ้าไว ้ด ้วยกัน โดยอาศัยแนวคิดพื้นฐานของปรัชญาบริสุทธิ์ กับปรัชญา 

การศึกษา และทฤษฎีทางการศึกษา มาตีความแยกแยะแนวคิดทางนันทนาการ 

เ พ่ือประมวลเป ็นเนื้อหาสาระใหม ่ ในการจัดนันทนาการที่ เป ็นระบบ  

อันจะเป็นทางส่งเสริมความเข้าใจในกระบวนการต่างๆ ทางนันทนาการ  

และเพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อนันทนาการ ดังนั้น ปรัชญานันทนาการจึงเป็น

แนวคิด หรือหลักการและวิ ธีการที่จะส ่งเสริมบุคคลให้มาร ่วมกิจกรรม 

ด้วยความสมัครใจ โดยมิได้หวังสินจ้างรางวัลใดๆ ทั้งนี้เพื่อต้องการให้บุคคล

ได้ผ่อนคลายความตึงเครียดของร่างกายและจิตใจ ให้เกิดความสนุกสนาน 

ได้มีโอกาสแสดงออกในทางที่ถูกต้อง โดยใช้กิจกรรมนันทนาการเป็นสื่อ 

สร้างศักยภาพของบุคคลทั้งทางร่างกาย และจิตใจ เพื่อพัฒนาบุคคลไปสู ่

เป้าหมายที่พึงประสงค์ คือ มีสัจจแห่งตน (Self Realization) มีมนุษย์สัมพันธ์

ที่ดี (Human Relationship) มีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ (Economic 

Efficiency) และมีความรับผิดชอบ (Responsibility)
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ผู ้น�านันทนาการ จ�าเป ็นต ้องเข ้าใจอย่างถ ่องแท้ในหลักปรัชญา

นันทนาการ จึงจะสามารถน�ากิจกรรมนันทนาการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความลึกซึ้งในปรัชญานันทนาการมากข้ึน 

ใคร ่ขอยกพระราชจริยาวัตรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาประกอบการอธิบาย ดังนี้

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร ทรงเป็นนักปรัชญา และผู้น�านันทนาการ ท่ีทรงปฏิบัติพระองค์

เป็นแบบอย่างแก่พสกนิกรได้เป็นอย่างดี พระราชจริยวัตรต่างๆ ของพระองค์ 

ได้แสดงให้เห็นถึงความเป็นเลิศในทุกๆ สาขาวิชา แม้แต่สาขาวิชานันทนาการ  

ซ่ึงจะเห็นได้จากการที่พระองค์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน 

พระราชด�าริต ่างๆ ที่แสดงให้เห็นถึงหลักปรัชญาที่สมบูรณ์ยิ่ง ไม ่ว ่าจะ 

ทรงงานใดทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ พระองค์จะทรงแทรกปรัชญาไว้เสมอ 

จะเห็นได้ชัดเจนในพระบรมราโชวาท และพระราชด�ารัสท่ีพระราชทาน 

แก่ประชาชน และคณะบุคคลในวาระต่างๆ ซึ่งไม่เป็นปรัชญาท่ีเลื่อนลอย 

ไร้ประโยชน์ แต่เป็นเกมลับสมองอยู ่เสมอ และเกิดจากพระปรีชาสามารถ

อย่างลึกซึ้ง รอบคอบ ไม่ใช่เป็นงานที่ผู้อื่นร่างถวาย ดังนั้นจึงเป็นสิ่งท่ีสูงค่ายิ่ง 

ที่ผู ้น�านันทนาการจะได้พึงน้อมน�ามาประยุกต์เข้ากับปรัชญานันทนาการ  

ซ่ึงมีสาระที่สามารถแบ่งออกได้เป็น ๓ องก์ ดังนี้

 ๑. องก ์แห ่งทฤษฎีกับการปฏิบัติ  พระองค ์ทรงเห็นความส�าคัญ 

ของทฤษฎี หรือวิชาการขั้นสูงที่มีต่อการพัฒนาคน พัฒนาชาติ 

และทรงเห็นอันตรายของการแยกทฤษฎีออกจากการปฏิบัติ  

เพราะทฤษฎี หรือความรู ้ทางวิชาการนั้นจะไม่มีประโยชน์เลย  

หากไม่มีการน�าไปปฏิบัติให้เกิดผลตามความต้องการได้ ซึ่งตรงกับ

ปรัชญานันทนาการในการส่งเสริมให้บุคคลมีนันทนาการในวิถีชีวิต 

ผู ้น�านันทนาการจะต้องท�าให้กิจกรรมนันทนาการยังประโยชน์ 
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แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างแท้จริง ดังนั้น ผู้น�านันทนาการจ�าเป็น

ต้องศึกษาในหลักทฤษฎีให้ท ่องแท้เสียก่อน แล้วน�าไปปฏิบัต ิ

อย่างจริงจัง และควบคู่กันไปโดยตลอด เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ตามปรัชญานันทนาการ 

 ๒. องก์แห่งความรูแ้ละคุณธรรม นกัคดิบางท่านถอืว่าความรูเ้ป็นสิง่ทีม่ค่ีา 

สูงสุดเหนือกว่าคุณภาพชีวิตและการศึกษา ท�าให้เช่ือว่าเป้าหมาย

ของการศึกษา คือ การหาความรู้ใส่ตัว คนมีความรู้สูงมักจะเป็นผู้ที ่

ได ้ รั บการยกย ่อง  พระบาทสมเด็ จพระบรมชนกาธิ เบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงเห็นอันตราย 

ของความเชื่อ น้ี  จึ งมีพระราชด�าริ ให ้ประชาชนตระหนักว ่า 

การพัฒนาคนให้มีคุณค่า มีความสุขสมบูรณ์ทั้งตนเอง และสังคมนั้น 

ต้องให้มีคุณธรรมในจิตใจด้วย พระองค์ทรงเล็งเห็นว่าความรู้นั้น

เหมือนเครื่องยนต์ที่ท�าให้ยวดยานเคล่ือนไหวได้ ส่วนคุณธรรม 

เป็นเหมอืนหางเสอืหรอืพวงมาลยั ทีน่�าให้ยวดยานนัน้ด�าเนนิไปถกูทาง

ด ้วยสวัสดี ซึ่ งสอดคล ้องกับปรัชญานันทนาการโดยแท ้จริง  

กล่าวคือ ผู ้น�านันทนาการนอกจากจะใช้กิจกรรมนันทนาการ 

เป็นสื่อสร้างศักยภาพของบุคคลทางร่างกายแล้ว จะต้องท�าให้

กิจกรรมนันทนาการจรรโลงคุณธรรมประจ�าใจให้ถึงผู ้ เข ้าร ่วม

กิจกรรมด้วย เพื่อพัฒนาบุคคลไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์

 ๓. องก์แห่งการพัฒนาตนเองและส่วนรวม พระองค์ทรงเห็นว่าเสรีภาพ

ส่วนบุคคลเป็นสิ่งจ�าเป็นที่มนุษย์ต้องมี ซ่ึงสอดคล้องกับปรัชญา

นันทนาการที่มุ่งส่งเสริมบุคคลให้มาร่วมกิจกรรม ด้วยความสมัครใจ 

โดยมิได้หวังสินจ้างรางวัลใดๆ เพ่ือพัฒนาบุคคลไปสู ่เป้าหมาย 

ที่พึ งประสงค ์  อันก ่อให ้ เกิดการพัฒนา และเกิดประโยชน ์

แก่ส่วนรวมและสังคม
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จากปรัชญานันทนาการ จะเห็นได้ว ่า นันทนาการ เป็นปัจจัยที่มี 

ความจ�าเป็นและส�าคัญอย่างยิ่งของชีวิตมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาพ

ความเป ็นอยู ่ ของมนุษย ์ ในสั งคมป ัจจุบันที่ เต็ม ไปด ้ วยการแก ่ งแย ่ ง 

ในการด�ารงชีวิต ควบคู่กันไปกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วยิ่ง 

ชนิดท่ีเรียกว่าหายใจไม่ทั่วท้อง นันทนาการก็นับว่ายิ่งมีความจ�าเป็นต่อ 

การด�ารงชีวิตมากยิ่งขึ้นเป็นพันเท่าทวีคูณ ทั้งนี้เพราะกิจกรรมนันทนาการ 

จะช่วยให้บุคคลปรับระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นได้ เช่น ช่วยให้มีการผ่อนคลาย

ความเครียดทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ และการมีคุณภาพชีวิตที่ ดีได ้ 

อันจะเป็นผลต่อการพัฒนาประเทศชาติให้มีความมั่นคง นั่นหมายถึงว่า             

“การพัฒนาชาติให้เด่นดี ต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีก่อน เพราะคน

คือตัวแทนของความรุ่งเรืองหรือความล่มจมของประเทศชาติ” ดังนั้นปรัชญา

นันทนาการ (Philosophy of Recreation) จึงหมายถึงแนวความคิด 

หรือหลักการและวิธีการที่จะส่งเริมบุคคลให้มาร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ 

โดยไม่หวังสินจ ้างรางวัลใดๆ ทั้ง น้ี เพื่อต ้องการให้บุคคลได้ผ ่อนคลาย

ความเครียดของร่างกาย และจิตใจให้เกิดความสนุกสนาน ร่าเริง แจ่มใส     

ท้ังได้มีโอกาสแสดงออกในทางที่ถูกต้องเป็นที่ชื่นชมแก่ผู ้อื่น โดยใช้กิจกรรม

นันทนาการเป็นส่ือกลางที่จะสร้างศักยภาพใหม่แก่บุคคลทั้งทางด้านร่างกาย

และจิตใจ เพ่ือพัฒนาบุคคลให้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ คือ การมีสัจจแห่งตน 

(Self Realization) มีมนุษยสัมพันธ ์ที่ดี  (Human Relationship)  

มีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ (Economic Efficiency) และความรับผิดชอบ 

(Responsibility) 
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ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเวลำว่ำง กำรเล่น 
กับนันทนำกำร 

มนุษย ์ทุกคนมีเวลา ๒๔ ชั่วโมงเท ่ากัน ในแต่ละวันการใช ้เวลา 

ของคนเรามีความแตกต่างกัน บางคนมีการวางแผนเตรียมการเป็นอย่างดี       

บางคนก็ใช้เวลาเพื่อให้ผ่านไปวันๆ การใช้เวลาในแต่ละวันให้เกิดความสมดุล

ของชีวิต ไม่ได้หมายถึงการท�าทุกสิ่งได้ครบใน ๑ วัน แต่ความหมายคือใช้สัดส่วน 

ของ ๑ วัน อย่างคุ้มค่าที่สุด ซ่ึงหากพิจารณาถึงวิถีการด�าเนินชีวิตของทุกคน 

ในหนึ่งวันคนเราใช้เวลาไปกับสามส่วน ได้แก่ เวลาท�างานหรือศึกษาเล่าเรียน 

เวลานอน และเวลาว่าง ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสมดุลของชีวิตควรแบ่งเวลา

ทั้งสามส่วนอย่างละเท่าๆ กัน จะได้ส่วนละ ๘ ชั่วโมง ในที่นี้จะขอขยายความ

เฉพาะส่วนซ่ึงเป็นเวลาว่าง เพราะเวลาว่างของคน เปรียบเสมือนดาบสองคม 

หากใช้ไปในทางที่ถูกต้องก็จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิต แต่หากใช้ไปในทางที่ผิด 

ก็จะส่งผลในทางตรงกันข้ามได้เช่นเดียวกัน



บทที่ ๑ บริบทของนันทนาการ

 
14

เวลาว่าง	(Leisure) เป็นค�าที่มาจากภาษาลาตินว่า Licere หมายถึง 

การได้รับอนุญาต “ว่าง” หมายถึงอิสระจากการงานหรือธุรกิจงานประจ�า  

เป็นเวลาที่เรารู้สึกอิสระในการที่จะตัดสินใจท�าอะไรตามใจชอบได้

ความหมายของค�าว่า “เวลาว่าง” (Leisure)  ยังไม่มีความหมายท่ีเป็นสากล

ความหมายที่แท้จริงยังไม่มีการกล่าวไว้ ปัญหาประการหนึ่งก็คือ ค�าที่ใช้

อธิบายว ่าช ่วงก�าหนดของเวลาที่มีอยู ่  ความรู ้สึกเ ก่ียวกับสิ่ ง ท่ีต ้องท�า  

หรือไม่ต้องท�า ส่วนที่แยกเป็นงานกับการพักผ่อน ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าค�าที่แท้จริง  

ที่น่าจะใช้ควรจะเป็นค�ากริยาว่า “มีเวลาว่าง” (to Leisure) ซ่ึงหมายถึง 

ขบวนการที่รู ้สึกนึกได ้ที่ต ้องด�าเนินต่อไป ค�านิยามของเวลาว ่างดั้งเดิม 

ได้เพ่งเล็งว่าเป็นช่วงก�าหนดของเวลาซึ่งแตกต่างไปจากเวลาท่ีใช้ท�างาน    

หรือตระเตรียมงาน

เวลาว่างแบ่งออกเป็น	๒	ลักษณะ	คือ	

 ๑. เวลาว่างที่สมัครใจ (True leisure) เป็นเวลาว่างที่ไม่ได้มาจาก 

การถูกบังคับ เป็นเวลาที่มาจากความสมัครใจและยินยอมโดยตรง

 ๒. เวลาว่างที่ไม่สมัครใจ (Enforce leisure) เป็นเวลาว่างโดยที่บุคคล

ไม่อยากจะมีแต่จ�าเป็นต้องมี เช่น เวลาว่างขณะเจ็บป่วย เวลาว่าง 

จากการไม่มีงานประจ�า

บทบาทเวลาว่างที่มีต่อสังคม		

  เวลาว่างมีอิทธิพลต่อชีวิตของคนในสังคมสมัยปัจจุบัน ๓ ประการ คือ

 ๑. เวลาว่างท�าให้บุคคลมีอิสระที่จะท�าในสิ่งที่ เขาต้องการ เมื่อไร     

ที่ไหน กับใครก็ได้ ในอันที่จะเป็นการพัฒนาเชิงสังคมทางด้าน

ร่างกาย และจิตใจ การที่บุคคลเลือกกระท�าสิ่งใดในเวลาว่าง 

เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงคุณลักษณะทางด้านบุคลิกภาพ ฐานะ และสังคม 
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เวลาว ่างในสังคมป ัจจุบันมีผลกระทบถึงในด ้านบวกหรือลบ 

ต่อความเป็นอยู่ของบุคคล ต่อครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ 

ปัจจัยที่ส ่งผลท�าให้เกิดเวลาว่างในสังคม ได้แก่ ความก้าวหน้า 

ทางเทคโนโลยีและการอุตสาหกรรม ฐานะความเป็นอยู่ ที่สะดวก

สบายขึ้ น  การได ้ รับการศึกษาสู งขึ้ น  ป ัญหาการว ่ า งงาน  

และการเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ของทัศนะคติทางสังคม

๒. เวลาว่างเป็นองค์ประกอบทางเศรษฐกิจ เวลาท่ีนอกเหนือจาก 

การท�างานหาเลี้ยงชีพ เป็นเวลาว่างของคนท่ีจะใช้กระท�ากิจกรรม 

อ่านนวนิยาย ฟังวิทยุ ดูโทรทัศน์ เล่นกีฬา ดูหนังดูละคร ท่องเท่ียว 

พบปะพูดคุยกับเพ่ือนๆ การจะขายสินค้าได้นั้นบางครั้งก็ข้ึนอยู่กับ

คนมีเวลาว่าง มีความปรารถนา และมีความสามารถที่จะจับจ่าย 

ซ้ือของได้ ฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศขึ้นอยู่กับการใช้จ่าย 

และรายได ้ของประชาการ เวลาว ่างนั้นมี อิทธิพลอย ่างมาก 

ต่อเศรษฐกิจของชาติ ป ัจจุบันชั่วโมงในการท�างานของบุคคล 

ต่อสัปดาห์ลดลงจากอดีตมาก จากที่เคยต้องท�างาน ๕๐ – ๖๐ 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์เมื่อหลายสิบปีก่อน ปัจจุบันกฎหมายแรงงานระบุ

ให้ท�างานไม่เกินสัปดาห์ละ ๔๐ ชั่วโมง เวลาที่เหลือก็กลายเป็น

เวลาว่างที่บุคคลจะต้องใช้ให้เหมาะสม และแนวโน้มในอนาคต

เวลาในการท�างานของบุคคลจะลดลงอีก ทั้ งนี้  เ นื่ องจาก 

การพัฒนาการเทคโนโลยีที่ท�าให้เกิดเครื่องทุ่นแรง และสิ่งอ�านวย 

ความสะดวกมากมายแทนการท�างานของบุคคล

๓. เวลาว่างเป็นโอกาสทางวฒันธรรม ความเจรญิเตบิโตของวัฒนธรรมนัน้ 

มคีวามสมัพนัธ์กบัเวลาว่างมาก จะเหน็ได้จากในปัจจุบัน เมือ่คนมเีวลาว่าง 

ก็มีโอกาสที่จะพัฒนาสร้างสรรค์วัฒนธรรมให้รุ ่งเรืองขึ้น
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การเล่น เป็นที่รู ้จักเป็นสากลและเป็นของเก่าแก่มีมานาน มี “ชีวิต” 

ในที่ใดจะพบการเล่นได้เสมอในรูปแบบที่แตกต่างกันไป เด็กผู้หญิงท่ีเล่นตุ๊กตา 

เด็กผู้ชายที่เล่นกอดปล�้ากัน หรือผู้ใหญ่ที่ท�าการแกะสลักสิ่งของต่างๆ เหล่านี้

เรียกได้ว่าอยู่ในอาการของ “การเล่น” ท้ังสิ้น ซ่ึงการเล่นโดยที่จริงแล้วเป็น

กิจกรรมของมนุษย์เสมอมา

ในการศึกษาถึงกิจกรรม และพฤติกรรมของคนที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจ 

ความสุขสนุกสนาน หรือเรียกว่าประสบการณ์นันทนาการนั้น การเล่น กิจกรรม

เวลาว่างและนันทนาการ มีส่วนช่วยพัฒนาสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทั้งสิ้น  

ดังน้ัน กิจกรรมทั้งสามประเภทนี้  จึงมีความสัมพันธ์และความแตกต่าง 

อย่างใกล้ชิด

การเล่น กิจกรรมเวลาว่าง และนันทนาการ มีลักษณะและองค์ประกอบ     

ท่ีเหมือนกัน และแตกต่างกันหลายประการ

 ๑. ความเหมือนหรือความคล้ายคลึงกันในการเล่น กิจกรรมเวลาว่าง

และนันทนาการ ได้แก่

๑.๑ ระดับความมีอิสรภาพ (Level of Freedom)

๑.๒ การแสดงออกแห่งตน (Self - Expression)

๑.๓ ความพึงพอใจ (Self - Satisfaction)

 ๒. ความแตกต่างกันที่พอจะอธิบาย ได้แก่

๒.๑ การเล่น เป็นกิจกรรมที่ไม่ค ่อยจะได้รับคุณค่าทางสังคม 

ว่าส�าคัญ เป็นกิจกรรมปกตินิสัยและเป็นพื้นฐานของการศึกษา

พฤติกรรมมนุษย์ และศึกษาอารยธรรม

๒.๒ กิจกรรมเวลาว่าง เป็นกิจกรรมซ่ึงมีส่วนเก่ียวข้องกับเวลา 

และการตัดสินใจว่าเป็นเวลาท่ีอิสระปราศจากการควบคุม
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๒.๓ นันทนาการ เป ็นการใช ้ประสบการณ ์ เพื่อก ่อให ้ เ กิด 

การพัฒนาการทางอารมณ์สุข และเป็นโครงสร้างของสถาบัน

ทางสังคม
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ควำมส�ำคัญของนันทนำกำร
ประชากรของชาติมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดีย่อมเป็นท่ีพึงประสงค์

ของประเทศชาตินั้น เพราะประชากรมีคุณภาพซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนา

ประเทศไปสู่สถานภาพที่มั่นคง ไม่ว่าทางเศรษฐกิจ ทางการศึกษา ทางการเมือง 

ทางการทหาร ฯลฯ ต้องอาศัยทรัพยากรการบริหารมาด�าเนินการทั้งนั้น  

และทรัพยากรบริหารที่ส�าคัญท่ีสุดคือ “คน” หรือประชากร ฉะนั้น ประชากร

ท่ีมีคุณภาพเท่าน้ันจึงจะเป็นรากฐานที่ส�าคัญของการพัฒนาชาติ

การศึกษาเล่าเรียนในวิชาการ วิชาชีพต่างๆ ถ้ามองลึกๆ แล้ว เป็นการ

พัฒนาศักยภาพแห่งความรู้เท่านั้น และถ้ามีความรู้อย่างมากมาย ขณะเดียวกัน   

ขาดคุณธรรมอย่างรุนแรง มีสุขภาพภายในใจไม่สมบูรณ์คงจะไม่มีประโยชน์

ต่อการพัฒนาชาติ ความสมบูรณ์แห่งความเป็นคนหรือ ประชากรที่มีคุณค่า

พัฒนาได้จากกิจกรรมนันทนาการ ไม่ว่าสถาบันการศึกษาใดๆ ในทุกระดับ

เป้าหมายของการพัฒนาเยาวชน พัฒนาประชากร ต่างก็มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน 

คือต้องการคนท่ีพัฒนา แล้วจะมีบุคลิกในตัวของเขา ๓ ด้านอยู ่ด ้วยกัน  

กล่าวคือ ต้องเป็นคนที่มีความรู้ ต้องเป็นคนดีมีคุณธรรมและมีสุขภาพดีด้วย
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ถ้าจะพิจารณาความส�าคัญของนันทนาการในแง่กิจกรรมนันทนาการแล้ว 

มีความส�าคัญ พอจะแบ่งได้เป็น ๒ ชนิด คือ

 ๑. กิจกรรมนันทนาการส�า คัญในลักษณะของการส ่ง เสริมให ้ มี 

คุณภาพชีวิตดี ท้ังด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ

 ๒. กิจกรรมนันทนาการส�าคัญในลักษณะของการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ทกุคนปรารถนาทีจ่ะมคีวามสขุสนกุสนานมคีวามส�าเรจ็ มคีวามพงึพอใจ 

สิ่ ง เหล ่า น้ี เป ็นประสบการณ์จากกิจกรรมนันทนาการทั้ งนั้น  

เพียงแต่ละคนดึงมาใช้เมื่อไร

กิจกรรมนันทนาการในสภาพสังคมปัจจุบัน มีความส�าคัญมากข้ึน     

ในทุกๆ ด้าน พอจะกล่าวโดยสรุปได้ ดังนี้

 ๑. ส�าคัญต่อตัวเราเองโดยตรง คนทุกคนหากได้แสดงออก ได้พูดจา 

ได้ร้องเพลง ได้วิ่ง ได้กระโดด ได้เล่นจะมีความปิติสุข มีความ

สนุกสนาน อารมณ์แจ่มใส ไม่เครยีด สขุภาพกจ็ะดีพร้อมทีจ่ะประกอบ

กิจกรรมต่างๆ ในการด�ารงชพีได้ กิจกรรมต่างๆ เหล่านัน้ เป็นองค์แห่ง

การนันทนาการน่ันเอง “ย่อมไม่มีใครไม่มีนันทนาการในหัวใจ”  

เพียงแต่จะใช้เมื่อไร ใช้อย่างไร แค่ไหน เพียงใด ให้เหมาะสมเท่านั้น

 ๒. ส�าคัญต่อระบบสังคม สังคมต้องอาศัยมนุษย์ที่จะเป็นส่วนเคลื่อนไหว

ไปมา (Dynamic Action) ผูกพันโยงใยต่อเนื่องเป็นโครงสร้าง 

ตั้งแต่เล็กๆ ในครอบครัว ในหมู่เพื่อน ๒-๓ คน จนกระทั่งไปโต 

ในองค์การ ในกลุ่มต่างๆ ที่ใดมีโครงสร้างสังคมท่ีซับซ้อนแน่นหนา 

ก็ยั งจะมีป ัญหาตามมามากมาย ภาวะของจิตใจ จิตส�านึก  

จิตแปรเปลี่ยน ฯลฯ ของกลุ่ม ในองค์การต่างๆ เป็นผลต่อมลพิษ

ทางใจ (Mind Pollution) เมื่อจิตของสมาชิกแปรเปลี่ยนไป  

พลังจิตอ่อนลง ความสับสนวุ ่นวายเพิ่มมากขึ้น ประสิทธิภาพ 
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ศักยภาพของผลผลิตในกลุ่มและองค์กรต่างก็ลดลง ปัญหาแทรกซ้อน

มากมายในรูปของมลพิษต่างๆ เช่น มลพิษทางอากาศ (Air Pollution) 

มลพิษทางน�้า (Water Pollution) ทั้ งหมดเหล ่านี้ เกิดจาก 

การกระท�าของมวลมนุษย ์  เพราะเขาเหล ่านั้นก�าลังสูญเสีย 

สมดุลชีวิต คือ ขาดการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการนั่นเอง

 ๓. ส�าคัญต่อการส่งเสริมวัฒนธรรมของชาติ ประเทศไทยชื่อว่าเป็น 

ดินแดนแห่งพระพุทธศาสนา การด�าเนินชีวิตของคนไทยจึงยึดหลัก 

เดนิสายกลาง คอื “มชัฌมิาปฏปิทา” คนไทยรูจ้กัความพอเหมาะพอควร  

คือมีการท�างานและการพักผ่อนควบคู ่กันไป จะได ้ผ ่อนคลาย 

ความตึงเครียดเมื่อยล้าทั้งกายและใจ ท้ังนี้ กิจกรรมและวิธีการ 

พักผ ่อนหย่อนใจของคนไทยบางอย่างก็กลายเป ็นเอกลักษณ์ 

ป ระจ� า ช าติ ไ ทย ไป  เ ช ่ น  ก า รละ เล ่ นพื้ น เ มื อ งแบบ ไทย  

ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงวัฒนธรรมอย่างหนึ่งของไทย การละเล่น

หรือกิจกรรมพักผ ่อนหย ่อนใจนี้  เป ็นส ่วนหนึ่ งของกิจกรรม

นันทนาการ ซึ่ ง นับว ่ามีความสัมพันธ ์ กับวัฒนธรรมของชาติ 

มาช้านานแล้ว และถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทย

  การปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม อันเป็นลักษณะของความเจริญงอกงาม

ของชาติ นอกจากการอบรมเลี้ยงดูตามแบบลักษณะครอบครัวไทย 

การอบรมในระบบโรงเรียน และการกล ่อมเกลาจากสังคม 

อันเป็นสภาวะแวดล้อมรอบตัว และโดยลักษณะนิสัยของคนไทยเรา  

อาจกล่าวได้ว ่าการด�าเนินชีวิตทั้งการท�างานและมีการพักผ่อน 

ควบคู่กันไป ดังนั้น เมื่อจับจุดที่ตรงกับอุปนิสัยคนไทยข้อนี้จะเห็นว่า  

มีความสอดคล้อง และตรงกับค�าว่า “นันทนาการ” ซ่ึงโดยนัย 

แห่งความหมาย หมายถึง กิจกรรมที่ท�าในยามว่างเพื่อให้เกิด 

ความเพลิดเพลิน การผ่อนคลายความตึงเครียดโดยเลือกกิจกรรม
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ได ้ตามความต้องการ และความสนใจของแต่ละบุคคลอันจะ 

ส ่งผลดีให ้ เกิดแก ่ตนเอง หมู ่คณะและประเทศชาติ ใน ท่ีสุด  

จากหลักการของนันทนาการน้ีจะเห็นว่าเป้าหมายของนันทนาการ

เป็นสิ่งที่สอดคล้อง สามารถใช้เป็นเครื่องมือก่อให้เกิดวัฒนธรรม

อันดีงาม และเป็นที่พึงประสงค์ของชาติได้เป็นอย่างดี
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ควำมมุ่งหมำยของนันทนำกำร
ความมุ่งหมายของนันทนาการมีมากมายหลายประการ ซ่ึงพอจะสามารถ

แบ่งเป็น ๔ ประการ ดังนี ้

 ๑. จุดมุ ่งหมายทางร่างกายและจิตใจ การจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ย่อมเกิดประโยชน์โดยตรงและโดยอ้อม ทั้งต่อร่างกายและจิตใจ คือ

๑.๑ เพื่อฟื้นฟูสภาพความล้าของร่างกาย และจิตใจหลังจากท�างาน

๑.๒ เพื่อส่งเสริมสุขนิสัยและสุขปฏิบัติ

๑.๓ เพื่ อ สนอ งคว ามต ้ อ งก า รตามธร รมชาติ ข อ งมนุ ษย ์  

เพราะโดยธรรมชาติมนุษย์มีความต้องการที่จะเล่นมากกว่า

ท�างาน

๑.๔ เ พ่ือส ่งเสริม และฟ ื ้นฟูสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 

หลังการเจ็บป่วย 

 ๒. จุดมุ่งหมายทางด้านอารมณ์และสติปัญญา

๒.๑ เพือ่ให้เกดิความสนกุสนานอนัเป็นการผ่อนคลายความตงึเครยีด 

ของมนุษย์



บทที่ ๑ บริบทของนันทนาการ

23

๒.๒ ส่งเสริมให้รู ้จักใช้เวลาว่างอย่างฉลาดและเกิดประโยชน์

๒.๓ เพื่ อส ่ ง เสริมความคิดสร ้ างสรรค ์และกล ้ าแสดงออก 

ตามเอกภาพแห่งตน

๒.๔ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพทางด้านอารมณ์และสติปัญญา

 ๓. จุดมุ่งหมายทางด้านสังคมและวัฒนธรรม

๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพในการท�างานร่วมกัน

๓.๒ เพื่อสร้างความคุ้นเคยและสร้างมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่มบุคคล

หรือสังคม

๓.๓ เพื่อเป ็นการฝ ึกฝนลักษณะการเป ็นผู ้น�าและผู ้ตามที่ด ี

ตามระบอบประชาธิปไตย

๓.๔ เพื่อให้รู ้จักปรับปรุงตนเองให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ให้ดีขึ้น

๓.๕ เพื่อเป็นการอนุรักษ์และสะท้อนให้เห็นแนวความคิด ค่านิยม 

ประเพณี วัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ อันเป็นประโยชน์ต่อ 

การศึกษาต่อไป

 ๔. จุดมุ่งหมายด้านจริยธรรมและคุณธรรม

๔.๑ เพือ่ส่งเสรมิความมนี�า้ใจเป็นนกักฬีา คอืรูจ้กัการให้อภยั รูแ้พ้ รูช้นะ

๔.๒ เพือ่ส่งเสริมให้ยอมรับฟังความคิดเหน็ของกลุม่หรอืของบุคคลอืน่

๔.๓ เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะหรือในชุมชน

๔.๔ เพื่อฝึกฝนให้มีมารยาทในการแสดงออกท้ังในขณะท่ีเป็นผู้น�า 

และผู้ตาม

๔.๕ เพือ่ส่งเสรมิให้รู้จักการให้ความร่วมมอื เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ และรบัผดิชอบ

๔.๖ เพ่ือส่งเสริมให้รู้จักปฏิบัติตามข้อตกลงหรือกฎกติกาได้อย่าง

ถูกต้อง ยุติธรรม
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ขอบข่ำยของกิจกรรมนันทนำกำร
กิจกรรมนันทนาการ เป็นหัวใจส�าคัญอย่างยิ่งต่อบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ทั้งนี้ เพราะว่ากิจกรรมเป็นสื่อที่จะช่วยพัฒนา

ความเจริญเติบโตทางด้านต่างๆ เช่น ทางกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

และจิตใจของประชาชน กิจกรรมนันทนาการส่งเสริมการพัฒนาชุมชน  

และสังคมในด้านคณุภาพชีวติในช่วงเวลาว่างหรอืเวลาอสิระ กจิกรรมนนัทนาการ 

ส่งเสริมให้บุคคลและชุมชนได้มีส่วนร่วม เป็นกิจกรรมของกลุ่มที่มีความสนใจ

หรือความต้องการร่วมกัน ส่งผลต่อการพัฒนามนุษยสัมพันธ์ การเป็นส่วนหนึ่ง 

ของทีม นอกจากนี้กิจกรรมนันทนาการช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตใหม่ 

เพื่ อ ให ้ การศึ กษากิ จกรรมนันทนาการ เป ็น ไปอย ่ า งมีประสิทธิภาพ  

จึงใคร่ขอแนะน�ากิจกรรมนันทนาการซึ่งแบ่งออกเป็น ๑๕ หมวดหมู่ดังต่อไปนี้

๑.	กิจกรรมนันทนาการประเภทเกม-กีฬา

 กิจกรรมเกมกีฬา แบ่งออกเป็น ๖ ประเภทใหญ่ๆ เช่น

๑.๑ กิจกรรมเกม กีฬาขั้นพ้ืนฐาน เช่น กรีฑา ยิมนาสติก ฟุตบอล
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๑.๒ กีฬาประเภทเดี่ยวและประเภทคู ่ เช่น กีฬายิงธนู โบว์ลิ่ง  

ยิงปืน จักรยาน แข่งเรือ ตกปลา ไต่เขา เดินทางไกล ด�าน�้า 

กระโดดน�้า กรีฑา ว่ายน�้า เป็นต้น

๑.๓ กีฬาประเภททีม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ก�าลังได้รับความนิยมสูง 

ทั้งนี้เพราะว่า กีฬาประเภททีมช่วยส่งเสริมคุณค่าทางสังคม 

เช่น ความสามัคคี มนุษยสัมพันธ์ การรวมกลุ่ม การแสดงออก

ในการมุ ่งมั่นสู ่ความส�าเร็จ ตัวอย่างของกีฬาประเภททีม 

ได้แก่ ฟุตบอล บาสเก็ตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ ฮ็อกกี้ 

ซอฟท์บอล เบสบอล เน็ตบอล แฮนด์บอล เป็นต้น

๑.๔ กีฬาส�าหรับสตรีและเด็ก เป็นการจัดกิจกรรมกีฬาเพ่ือส่งเสริม 

ให้สตรีมีบทบาทในการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬามากข้ึน เช่นกีฬา 

เน็ตบอล บาสเก็ตบอล ฟุตบอล ยูโด คาราเต้ วิ่งมาราธอน 

กรีฑา ว่ายน�้า วอลเลย์บอล เป็นต้น ในปี พ.ศ. ๒๕๓๓  

คณะกรรมการโอลิมปิคสากลร่วมกับองค์การการศึกษา 

วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ ประกาศ 

ให ้ เป ็นป ีแห ่ งการสนับสนุนการส ่ ง เสริมบทบาทสตร ี

ในการกีฬารวมทั้งนักกีฬา โค้ช ผู ้บริหาร และเจ้าหน้าที่ 

ที่เก่ียวข้องกับการกีฬามากขึ้น

๑.๕ กีฬานันทนาการ หมายถึง กีฬามวลชน (Mass Sport)  

หรือกีฬาที่นิยมเล่นทั้งชายและหญิง วัยเด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่ 

และผู ้สู งอายุและแม ้กระทั่ งกีฬาเพื่อกลุ ่มบุคคลพิ เศษ 

เพื่ อ เป ็นการส ่ ง เสริมคุณภาพชีวิตโดยมิ ได ้มุ ่ งสัมฤทธิ์  

กีฬานันทนาการ ได้แก่ กีฬาสากล เช่น กอล์ฟ เทนนิส  

วอลเลย์บอล วิ่ง-เดิน เพื่อสุขภาพ ตลอดจนกีฬาประเภท
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เสี่ยงอันตรายท้าทายความสามารถ เช่น แข่งรถ แข่งเรือ  

แข่งมอเตอร์ไซด์ กีฬาประดาน�้า และด�าน�้า กีฬาประเภท

กระโดดร ่มชูชีพ เครื่องร ่อน กีฬาไต ่ เขา กีฬาทดสอบ

สมรรถภาพ เป็นต้น

๑.๖ กีฬาเพ่ือการแข่งขัน ซึ่งหมายถึง กีฬาท่ีเน้นในเรื่องทักษะ

กีฬาเพ่ือแสดงความเป็นเลิศในเชิงกีฬา ถ้ามีการเล่นท่ีฝึกหัด 

ฝึกซ้อมกันอย่างต่อเนื่องโดยหวังประโยชน์ก็เป็นกีฬาอาชีพ 

กีฬาประเภทนี้ในแง่ของนันทนาการเป็นกีฬาส�าหรับผู ้ชม 

เป็นการบันเทิงอย่างหน่ึงท่ีช่วยเสริมสร้างประสบการณ์  

การพัฒนาทางด้านอารมณ์ การมีส่วนร่วม ของกลุ่มกองเชียร์ 

หรือเป็นส่วนหนึ่งของทีม การพักผ่อนหย่อนใจ กีฬาอาชีพ

และเพื่อการแข่งขัน ได้แก่ ยิมนาสติก กรีฑา ฟุตบอล เบสบอล 

มวยสากล เทนนิส กอล์ฟ บาสเก็ตบอล เป็นต้น

๒.	กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม

 กิจกรรมประเภทศิลปหัตถกรรม ส่งเสริมความสามารถทักษะ 

งานฝีมือให้แก่ชุมชนเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาอารมณ์สุขและความเจริญเติบโต

ทางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

คุณค่าของศิลปหัตถกรรม

 ๑. เป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ เหมาะแก่บุคคลทุกระดับวัย 

 ๒. เป็นกิจกรรมประสานงานสมองและมือ ตลอดจนความคิด

 ๓. เป็นกจิกรรมผ่อนคลายอารมณ์ ใช้พลงังานและเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม 

ได้พัฒนาอารมณ์สุข

 ๔. ช่วยพัฒนาลักษณะนิสัยและทัศนคติในทางพึงประสงค์ 

 ๕. ช ่วยให ้บุคคลและชุมชนช ่วยตนเอง มี โอกาสเลือกตัดสินใจ 



บทที่ ๑ บริบทของนันทนาการ

27

ที่จะเลือกกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเอง

 ๖. สร้างความภาคภูมิใจในผลงานของตน สร้างความม่ันใจให้ตนเอง

 ๗. ผลงานของศิลปหัตถกรรมช่วยให้น�าไปใช้ในชีวิตจริงเป็นการประหยัด

ชนิดของศิลปหัตถกรรม

 ๑. การประดิษฐ์เครื่องเล่นเครื่องใช้

 ๒. การพิมพ์ภาพและลวดลาย

 ๓. ศิลปะการตกแต่งบ้าน

 ๔. การเย็บปักถักร้อย

 ๕. การประกอบอาหาร

 ๖. ศิลปะการแกะสลัก 

 ๗. ศิลปะการปั้น

 ๘. ศิลปะการวาดภาพ 

๓.	กิจกรรมนันทนาการประเภทการเต้นร�า	และกิจกรรมเข้าจังหวะ

 การเต้นร�า เป็นกิจกรรมทางสังคมที่ให้คุณค่าพัฒนาการทางด้าน 

ความเจริญเติบโตทางกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ ส่งเสริมการแสดงออก 

เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ รู้จักมารยาท วัฒนธรรม

และคุณธรรมทางสังคม 

 กิจกรรมเข ้าจังหวะ หมายถึง การเล ่นท่ีใช ้ จังหวะประกอบ 

การเคลื่อนไหวตามบทเพลงและจังหวะประกอบดนตรีเป ็นการส่งเสริม 

การแสดงออกของบุคคลเข้ากับจังหวะดนตรี
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คุณค่าในการเข ้าร ่วมกิจกรรมนันทนาการประเภทการเต ้นร�า 

และกิจกรรมเข้าจังหวะ

 ๑. ก่อให้เกิดความสนุกสนาน รวมทั้งพัฒนาสมรรถภาพ

 ๒. ได้เรียนรู้มารยาทในการเข้าสังคม

 ๓. ส่งเสริมการประสานงานของสมอง ประสาทกล้ามเนื้ออย่างมี

ประสิทธิภาพ

 ๔. ส่งเสริมบุคลิกภาพ ทรวดทรงที่ดี

 ๕. ส่งเสริมการแสดงออกของบุคคล

 ๖. ส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัวของบุคคล 

 ๗. ส่งเสริมจังหวะและดนตรีในหมู่ผู ้เข้าร่วม

ประเภทของการเต้นร�าและกิจกรรมเข้าจังหวะ

 ๑. การเต้นร�าเพลงลาตินอเมริกา

 ๒. การเต้นร�าแบบร็อคแอนด์โรล

 ๓. การเต้นร�าบอลรูม

 ๔. การเต้นร�าพื้นเมือง

 ๕. การเคลื่อนไหวเบื้องต้น

 ๖. การเต้นร�าประกอบเพลง

 ๗. ลีลาศ

๔.	กิจกรรมนันทนาการประเภทการละคร

 นันทนาการประเภทการละคร เป ็นกิจกรรมการแสดงออก 

เป็นการระบายอารมณ์ หรือกิจกรรมของชีวิตประจ�าวัน การสร้างความรู้สึก 

การแสดงออกแห ่ งตน นันทนาการละครเกิด ได ้หลายวิ ธี การ  เช ่น  

เกิดจากการแสดงพิธีทางศาสนา ความฝัน หรือจินตนาการที่ส่งเสริมพัฒนาการ 

ทางด้านอารมณ์สุข สนุกสนาน
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รูปแบบของละคร

 ๑. ก า รละคร ในลั กษณะการ เ ลี ยนแบบส ่ ง เ ส ริ ม จิ นตนาการ 

การเลียนแบบพฤติกรรมของคน สัตว์ หรือธรรมชาติ

 ๒. การละครแบบสร ้างสรรค ์ ส ่งเสริมการแสดงออกเพื่อให ้เกิด 

จินตนาการ ภาพพจน์ แนวคิดเพื่อปลุกอารมณ์ในแบบต่างๆ 

 ๓. ละครร้อง

 ๔. ละครร�า

 ๕. ละครชาตรี

 ๖. มโนราห์

 ๗. โขน

 ๘. หนังตะลุง

 ๙. หุ่นกระบอก

๑๐. นาฏศิลป์

๑๑. อุปรากร

๑๒. ละครพูด

คุณค่าการละคร

 ๑. เป็นการส่งเสริมการแสดงออกแห่งตน 

 ๒. เป็นลักษณะวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชนชาติ 

 ๓. ส่งเสริมการเลียบแบบพฤติกรรมมนุษย์

 ๔. เป็นการพัฒนาอารมณ์สุข

 ๕. ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ

๕.	 กิจกรรมนันทนาการประเภทงานอดิเรก

 งานอดิเรกจัดเป็นกิจกรรมนันทนาการที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณค่า

ชีวิตของมนุษย์ตั้งแต่วัยเด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ เป็นการเสริมสร้าง 

ประสบการณ์ชวีติ เป็นการบ�าบดัทางกาย และจติใจ ส่งเสรมิโอกาสให้บคุคลเลอืก
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กิจกรรมความสนใจ สมัครใจ และกระท�าด้วยความเต็มใจในช่วงเวลาอิสระ 

เวลาว่าง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม

ประเภทของงานอดิเรก

 ๑. งานอดิเรกประเภทการกระท�า เช่น ประดิษฐ์ ต่อเติม วาดภาพ

 ๒. งานอดิเรกประเภทสะสม เช่น สะสมแสตมป์ เหรียญที่ระลึก

 ๓. งานอดิเรกประเภทสร้างสรรค์ เช่น แกะสลัก วาดภาพ

 ๔. งานอดิเรกประเภทศึกษาเรียนรู้ เช่น เรียนรู้เทคนิคสิ่งต่างๆ 

คุณค่าของงานอดิเรก

 ๑. เป็นการผ่อนคลายความเครียดของบุคคลและชุมชน

 ๒. เป็นการส่งเสริมสุขภาพจิต

 ๓. เป็นกิจกรรมที่ต่อต้านความเบื่อหรือเวลาว่างเชิงบังคับ 

 ๔. เป็นการบริการตนเองและชุมชน

 ๕. เป็นการแสดงออกทางสร้างสรรค์

 ๖. เป็นส่ิงที่มีจุดหมายหรือทดแทนโอกาสในการว่างงาน

 ๗. เป็นส่ือความรู้และทักษะการเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองไม่รู ้มาก่อน

 ๘. เพื่อส่งเสริมและตอบสนองความต้องการของสังคม 

 ๙. ส่งเสริมให้ประชากรวัยสูงอายุได้กระท�ากิจกรรมที่ก่อให้เกิดคุณค่า

และมีจุดมุ่งหมายสร้างความสมดุลของชีวิต

๑๐. ซาบซ้ึงในศิลป์ ความประทับใจ เป็นการบ�าบัด

๑๑.งานอดิเรกช่วยพัฒนาทักษะจนกลายเป็นรายได้เสริม หรือเกิดอาชีพ

เสริมเศรษฐกิจของบุคคลและสังคม
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๖.	กิจกรรมนันทนาการประเภทดนตรีและร้องเพลง

 ดนตรีเป ็นภาษากลางที่ ใช ้สื่อสารหรือถ ่ายถอดความรู ้สึกของ 

มวลมนุษยชาติ เป็นส่วนหน่ึงของชีวิตประจ�าวัน บุคคล ชุมชนคุ้นเคยกับดนตรี

ทั้งในด ้านการเรียนรู ้  การสื่อสาร การแสดงออกแห่งตน การท ้าทาย  

ดนตรีเป็นการระบายอารมณ์ เป็นการผ่อนคลายความเครียดขณะท�างาน 

หรือเวลาว่าง กล่าวโดยสรุปดนตรีเป็นนันทนาการท่ีต้องมีควบคู ่กับสังคม  

เป ็นส ่ วนหนึ่ ง ในชี วิ ตประจ� าวัน  มีบทบาทต ่อ บุคคล ชุมชน สั งคม 

และประเทศชาติ

ประเภทของดนตรีตามลักษณะการเข้าร่วม	

 ๑. การร้องเพลง เช่น เพลงไทย เพลงสากล เพลงโอเปร่า เพลงคลาสสิก

 ๒. การเล่นดนตรี เช่น เคร่ืองสาย กีตาร์ เปียโน ไวโอลิน 

 ๓. การฟังดนตรี เช่น คอนเสิร์ต ซิมโฟนี เครื่องสาย

 ๔. เพลงประกอบกิจกรรมเข้าจังหวะ เช่น เพลงพื้นเมือง ร�าวง

 ๕. การสร้างสรรค์ทางดนตรี เช่น การแต่งเพลง เนื้อร้อง ท�านอง  

การประดิษฐ์อุปกรณ์ดนตรี  

 ๖. กิจกรรมดนตรีแบบผสม เช่น การเต้นร�าพื้นเมือง ระบ�าบัลเล่ย์ 

ละครเพลง โอเปร่า เทศกาลดนตรี

การจัดโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการประเภทดนตรีและร้องเพลง

 ๑. ดนตรีส�าหรับเด็กและเยาวชน เช่น โรงเรียนสอนดนตรี ดนตรีส�าหรับ

เยาวชน การศึกษาการเล่นและฟังดนตรี

 ๒. ดนตรสี�าหรบัประชาชน การจัดสวัสดิการดนตรสี�าหรบัประชาชนท่ัวไป 

เช่น ศูนย์สังคีต สังคีตศาลา ศูนย์วัฒนธรรมหรือคอนเสิร์ตเพื่อธุรกิจ

การบันเทิง ผับ ดิสโก้ คลับ สโมสร ห้องอาหาร ภัตตาคาร เป็นต้น 

 ๓. ดนตรีส�าหรับผู ้สู งอายุ  เพื่อบริการแก ่ประชากรสูงอายุซึ่ งม ี

ความต้องการและสนใจในกิจกรรมดนตรีที่แตกต่างออกไป 
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 ๔. ดนตรีส�าหรับประชากรกลุ่มพิเศษ เช่น คนพิการ บุคคลด้อยโอกาส

และกลุ่มพฤติกรรมเบี่ยงเบน 

คุณค่าของกิจกรรมนันทนาการประเภทดนตรีและร้องเพลง

 ๑. ดนตรีช่วยกระตุ้นระบบประสาทสัมผัสของบุคคลและชุมชน

 ๒. ดนตรีสร้างอารมณ์สุข สนุกสนานและสุขสงบได้ 

 ๓. ช่วยส่งเสริมการแสดงออกทางอารมณ์ 

 ๔. ส่งเสริมความสามารถทางจิตใจและสติปัญญา 

 ๕. เป็นส่ือภาษาที่ไม่มีที่สิ้นสุด 

 ๖. เป็นส่วนประกอบของชีวิตประจ�าวัน 

 ๗. ช่วยลดความเครียดของบุคคลและสังคม 

 ๘. สร้างและส่งเสริมคุณค่าของศิลปะการสร้างสรรค์  

 ๙. เป็นการพัฒนาอาชีพเศรษฐกิจแก่สังคม 

๑๐. เป็นสื่อของการสร้างความเข้าใจมิตรภาพแก่มวลมนุษย์

๗.	กิจกรรมนันทนาการประเภทกลางแจ้ง/นอกเมือง

 เป็นกิจกรรมหลากหลายที่ส ่งเสริมให้บุคคลได้มีโอกาสใกล้ชิด 

ธรรมชาติ ห่างไกลจากสภาพแวดล้อมและมลพิษ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา 

การเจริญเติบโตทางด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของบุคคล

และสังคม

กิจกรรมการอยู ่ค ่ายพักแรม เป ็นกิจกรรมนันทนาการกลางแจ ้ง 

นอกเมืองที่ส�าคัญยิ่งอย่างหนึ่ง เพราะเป็นการผสมผสานกิจกรรมต่างๆ  

เข้าด้วยกัน เช่น กิจกรรมศิลปหัตถกรรม การต่อสู้เพื่อการอยู่รอด การสร้าง

วัสดุอุปกรณ์โดยอาศัยธรรมชาติ การได้สัมผัสใกล้ชิดธรรมชาติ กิจกรรมตกปลา 

ล่าสัตว์ ไต่เขา ศึกษาธรรมชาติ การอนุรักษ์ธรรมชาติ และคุณค่าทางสังคม

ระบอบเสรีประชาธิปไตย
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แหล่งนันทนาการกลางแจ้ง เช่น สนามกีฬา ค่ายลูกเสือเนตรนารี  

สระว ่ายน�้ า  ฟาร ์มเลี้ ยงสัตว ์  โบราณวัตถุ  โบราณสถาน พิพิธภัณฑ ์       

สวนสัตว์ เป็นแหล่งที่ให้ความรู้ ทักษะเบื้องต้น สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 

ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ การปรับตัวของมนุษย์กับธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

มลภาวะเป็นพิษ การป้องกันรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ความประทับใจ 

เป ็นต ้น สนามเด็กเล ่นและสถาบันการศึกษา ก็เป ็นแหล่งนันทนาการ 

กลางแจ ้ งที่ ช ่ วย พัฒนากิ จกรรมของ เยาวชนและประชาชนในด ้ าน 

การเจริญเติบโต และคุณภาพชีวิต

๘.	กิจกรรมนันทนาการทางสังคม

 ดังที่เข้าใจกันโดยทั่วไป มนุษย์เป็นสัตว์สังคม ต้องการความรัก 

ความเข้าใจ ความสัมพันธ์ และการเป็นเจ้าของ ดังน้ัน กิจกรรมนันทนาการ

ทางสังคมเป็นกิจกรรมที่ช ่วยส่งเสริมโอกาส มนุษยสัมพันธ์ ความเข้าใจ  

ความสามัคคี และคุณภาพชีวิต  

คุณค่านันทนาการทางสังคม		

 ๑. ส่งเสริมกิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 ๒. ส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ในกลุ่มและชุมชน

 ๓. เป็นการผ่อนคลายความตึงเครียดจากงานและสังคม 

 ๔. เป็นการส่งเสริมการเป็นสมาชิกของกลุ่ม 

 ๕. สร้างเสริมคุณค่าของสังคมประชาธิปไตย 

 ๖. ช่วยพัฒนาคุณภาพของสังคม 

กิจกรรมนันทนาการทางสังคม	ส่วนใหญ่ใช้กิจกรรมย่อยๆ	ดังนี้

 ๑. เกม ซ่ึงมีความหลากหลาย เช่น เกมกลุ่มสัมพันธ์ เกมสร้างสรรค์ 

เกมนันทนาการ เกมเบ็ดเตล็ด เกมการแข่งขัน เกมจินตนาการ ฯลฯ 
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 ๒. ละคร เพื่อเป ็นการส ่งเสริมกิจกรรมสังคม ละครช ่วยในการ 

เสริมสร้างการแสดงออกทางจินตนาการ และความสนุกสนาน

เพลิดเพลินของชุมชน

 ๓. ดนตรี เพื่อเป็นมหรสพ เพื่อการสร้างสรรค์ในกลุ ่มคน และเป็น 

การระบายอารมณ์ สร้างความรักความเข้าใจ สร้างมิตรภาพ 

วัฒนธรรมประเพณี

 ๔. การเต้นร�าและกิจกรรมเข้าจังหวะ การลีลาศ การละเล่นพื้นเมือง 

เต้นร�าประกอบจังหวะดนตรี เป็นการเปิดโอกาสทางสังคมให้ชุมชน 

 ๕. กีฬาเพ่ือนันทนาการ ส่งเสริมคุณค่าความสามัคคี การใช้เวลาว่าง

ของสมาชิกเพื่อการสังคมและมนุษยสัมพันธ์ สมรรถภาพทางกาย 

และจิต

 ๖. ศิลปหัตถกรรม มีประโยชน์ต่อชุมชน เช่น ชุมชนอาจจะร่วมกัน 

จั ด เทศกาลศิ ลปหัตถกรรมของหมู ่ บ ้ านหรื อชุ มชนโดยใช ้ 

ศิลปหัตถกรรมเป็นสื่อ และกิจกรรมของชุมชน

 ๗. งานเล้ียงสังสรรค์ การไปรับประทานอาหารนอกบ้าน ปิกนิก  

งานปาร์ต้ี เป็นกิจกรรมทางสังคมที่สร้างเสริมบรรยากาศครอบครัว          

และชุมชนให้อบอุ่นและสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน

๙.	กิจกรรมนันทนาการพิเศษ

 เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนในโอกาสเทศกาลพิเศษต้องมีการจัดเตรียม

อาคารสถานที่เพ่ือเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มาร่วมกัน เช่น เทศกาลสงกรานต์  

ลอยกระทง คริสต์มาส ตรุษจีน รวมทั้งกิจกรรมวันพิเศษของบุคคลในครอบครัว 

เช่น วันเกิด วันครบรอบแต่งงาน เป็นต้น
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คุณค่าของกิจกรรมนันทนาการพิเศษ	

 ๑. เป็นศูนย์กลางของชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนได้ท�างานร่วมกัน 

และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 ๒. เป็นการเปิดโอกาสการท�างานสร้างโปรแกรมนันทนาการ

 ๓. เป็นการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ของชุมชนเพื่อก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี

ของชุมชน

 ๔. เปิดโอกาสให้บุคคลได้รู ้จักสมาชิกใหม่ สร้างมนุษยสัมพันธ์

 ๕. เป็นการท�างานร่วมกันโดยมีเป้าหมายเดียวกัน 

กิจกรรมนันทนาการพิเศษ	เช่น

 ๑. วันพิเศษ เทศกาล มหกรรมต่างๆ เช่น วันสงกรานต์ ลอยกระทง 

หรือเทศกาลศิลปหัตถกรรม วันครบรอบวันก่อตั้งชุมชน เป็นต้น

 ๒. นิทรรศการ เป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่ชุมชน เช่น  

งานอดิเรก การประกวดสิ่งประดิษฐ์ สัตว์เลี้ยง แสตมป์ เป็นต้น

 ๓. การแสดงบนเวที เช่น ละครสัตว์ คอนเสิร์ต ดนตรี  

 ๔. การประกวดทักษะความสามารถ เช ่น การจัดสวนดอกไม ้  

แข่งขันตกปลา ท�าขนมเค้ก ประกวดนางงาม แข่งขันกินผลไม้  

แข่งขันจักรยาน เป็นต้น

 ๕. เทศกาล เต ้นร� า  เทศกาลดนตรี  เทศกาลศิ ลปหัตถกรรม  

เทศกาลกีฬาพื้นเมือง

๑๐.	กิจกรรมนันทนาการประเภทวรรณกรรม	(อ่าน	พูด	เขียน)

  กิจกรรมนันทนาการประเภทวรรณกรรม ส่งเสริมให้บุคคลพัฒนา

ทักษะความรู้ และความสามารถ เหมาะกับทุกระดับวัยและเพศ วรรณกรรม 

ก่อให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน การแสดงออกแห่งตนอย่างสร้างสรรค์ 

ก่อให้เกิดการพัฒนาจินตนาการ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมแบบประหยัดได้  

และเป็นกิจกรรมท่ีเก่าแก่ของมนุษยชาติ
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ประเภทของกิจกรรมนันทนาการประเภทวรรณกรรม	(อ่าน	พูด	เขียน)

การอ่าน	มีรูปแบบดังนี้

 ๑. การอ่านหนังสือประวัติศาสตร์คนส�าคัญ 

 ๒. การจัดวิธีอ่านอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

 ๓. การอ่านเพื่อพัฒนาตนเอง 

 ๔. การอ่านหนังสือพิมพ์ 

 ๕. การอ่านนวนิยาย 

 ๖. การอ่านเพื่อชุมชน

 ๗. การอ่านหนังสือปริทัศน์ 

 ๘. การอ่านหนังสือวรรณกรรมช้ันเยี่ยม

การเขียน	มีรูปแบบดังนี้

 ๑. การเขียนจดหมายสังคมธุรกิจ 

 ๒. การเขียนบทร้อยกรอง 

 ๓. การเขียนแบบสมัครเล่น 

 ๔. การเขียนบทร้อยกรอง 

 ๕. การเขียนคอลัมน์ 

 ๖. การเขียนเพื่อพัฒนาทักษะภาษา 

 ๗. การเขียนหนังสือรายปักษ์ 

การพูด	มีรูปแบบดังนี้

 ๑. การพูดโต้วาที 

 ๒. การพูดทางวิทยุโทรทัศน์ 

 ๓. การเล่านิทาน 

 ๔. การอภิปราย ซักถาม 

 ๕. การจัดพบปะสภากาแฟ 

 ๖. การพูดในที่ชุมชน 

 ๗. การพูดเชิงธุรกิจการทูต 
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๑๑.	กิจกรรมนันทนาการประเภทการบริการอาสาสมัคร

  กิจกรรมนันทนาการประเภทการบริการอาสาสมัคร เป็นกิจกรรม 

ที่ส่งเสริมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การให้ และการรับ การร่วมมือของชุมชน 

อันจะก่อให้เกิดความพึงพอใจ และการพัฒนาจิตใจของบุคคลและสังคม  

อาสาสมัครเป็นการให้บริการโดยปราศจากสินจ้างรางวัล เป็นการเสริมสร้าง

ทักษะและการสร้างคุณภาพชีวิต การให้บริการอาสาสมัครเป็นการพัฒนา

ชุมชนและประเทศชาติโดยอาศัยแรงงาน ความร่วมมือของกลุ่ม หน่วยงาน

เอกชน ชุมชนและองค์การธุรกิจการค้าที่จะต้องจัดบริการชุมชน

กิจกรรมนันทนาการประเภทการบริการอาสาสมัคร	

 ๑. การพัฒนาชุมชน ได้แก่ วัด โรงเรียน สถานที่ราชการ โบราณสถาน

และโบราณวัตถุ

 ๒. ลูกเสือชาวบ้านพัฒนาชุมชน 

 ๓. กีฬาท่ีจัดโดยสโมสร สมาคมกีฬา 

 ๔. ศิลปะ จัดกิจกรรมศิลปะชุมชน วัฒธรรม 

 ๕. นันทนาการนอกเมือง กลางแจ้ง ช่วยส่งเสริมคุณค่าอาสาสมัคร 

การให้ การรับ ผู้น�า ผู้ตามที่ดี  

 ๖. องค์การ YMCA, YWCA บ้านพักเยาวชนจัดกิจกรรมเพื่อบริการ

ชุมชนในเมืองและนานาชาติ 

 ๗. ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ

มีกิจกรรมพัฒนาอาสาส�าหรับเยาวชนให้เกิดการพัฒนาลักษณะ

นิสัยที่พึงประสงค์ 

 ๘. ศูนย์เยาวชน ส่งเสริมการพัฒนาเยาวชน 

 ๙. โรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษาฝึกอบรมนักเรียน นิสิต นักศึกษา

ให้รู ้จักกิจกรรมอาสาสมัคร
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 ๑๐. สมาคมและมูลนิธิที่เป็นองค์กรเอกชนอาสาสมัคร จัดกิจกรรม 

 อาสาสมัครบริการชุมชน สังคม ส�าหรับประชากรประเภทต่างๆ  

 เช่น สมาคมสตรี สภาสตรีแห่งชาติ มูลนิธิสายใจไทย สมาคม   

 สังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย สโมสรโรตาร่ีไลอ้อน เป็นต้น

๑๒.	กิจกรรมนันทนาการประเภทการท่องเที่ยวทัศนศึกษา

  กิจกรรมนันทนาการประเภทการท่องเท่ียวทัศนศึกษาเป็นกิจกรรม 

ที่สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต สร้างความประทับใจ ความซาบซ้ึงในธรรมชาติ 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของชุมชน และสังคมในลักษณะท่ีแตกต่างกัน 

การท่องเท่ียวส่งเสริมการพัฒนา และการเจริญเติบโตทางด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์และสังคม รวมทั้งบุคลิกภาพ เป ็นการสร ้างประสบการณ์ตรง  

โดยใช้แหล่งนันทนาการที่นอกจากจะเรียนในห้องเรียนหรือสถาบันการศึกษา 

เป็นการศึกษาชุมชนธรรมชาติที่แท้จริง การท่องเท่ียวยังเป็นการพัฒนา

เศรษฐกิจ เป็นการกระจายรายได้สู ่ชนบท และเป็นการสร้างความเข้าใจ 

อันดีต่อเพื่อนมนุษย์ต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม

กิจกรรมนันทนาการประเภทการท่องเท่ียวทัศนศึษา

 ๑. ด ้ านศิลปะและดนตรี  หมายถึง  กิจกรรมทัศนศึกษาท่ี เน ้น 

การแสดงศิลปะ และดนตรี  รวมถึงกระบวนการผลิตศิลปะ  

และดนตรีซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมผลงานทางด้านนี้ เช่น พิพิธภัณฑ์  

โรงละคร ศนูย์วฒันธรรม หอศลิป์ โรงภาพยนตร์ สงัคตีศาลา เป็นต้น

 ๒. ด้านวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ หมายถึง กิจกรรม ทัศนศึกษา

ที่เน้นการศึกษาทางด้านวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ เช่น วัด  

โบราณสถาน หอสมุดแห่งชาติ ห้องสมุดส�าหรับประชาชน อุทยาน

ประวั ติศาสตร ์  สถานที่ประวั ติศาสตร ์ทางด ้านวรรณกรรม  

เช่น อนสุาวรย์ีสนุทรภู ่หลกัศิลาจารกึ สถานหรอืเมอืงโบราณ เป็นต้น
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 ๓. ด้านการติดต่อสื่อสารคมนาคม คือ กิจกรรมทัศนศึกษา ที่เน้นในด้าน 

กิจกรรมการติดต่อสื่อสารคมนาคม เช่น ทัศนศึกษาระบบสถานี

วิทยุโทรทัศน์ สถานีรถไฟ ท่าเรือ ท่าอากาศยาน เป็นต้น

 ๔. ด้านสถานที่ราชการ เป็นกิจกรรมที่เน้นศึกษาการบริหารหน่วยงาน

ขององค์การของภาครัฐ เพื่อให้เข้าใจการด�าเนินงานของราชการ  

เช่น ท�าเนียบรัฐบาล รัฐสภา กระทรวง ทบวง กรม โรงเรียน  

ศาลากลาง โรงพยาบาล ค่ายทหาร สนามบิน เป็นต้น

 ๕. ด้านสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ เป็นกิจกรรมทัศนศึกษาท่ีเน้น 

ทางด้านการศึกษาเรยีนรู ้สมัผสั เข้าใจ ก่อให้เกดิความซาบซึง้ประทบัใจ 

และก่อให้เกิดการอนุรักษ์ธรรมชาติ เช่น การท่องเท่ียวศึกษา  

อุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวนสัตว์ สวนรุกขชาติพฤกษศาสตร ์

เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า ป่าเขา ล�าธาร ต้นน�้า ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ที่หายาก เช่น ถ�้า น�้าตก ภูผา เป็นต้น  

 ๖. ด้านโรงงานและสถานที่เพื่อการผลิต เป็นกิจกรรมทัศนศึกษา 

ที่ เน ้นเรื่องกรรมวิธี กระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม 

หรืออุตสาหกรรมท้องถิ่น เช่น ฟาร์มโรงงานผลิตนม โรงงานผลิต

น�้ามัน สิ่งทอ เคร่ืองเขียน กระดาษ ผลิตภัณฑ์ผ้า เป็นต้น 

 ๗. ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์  

ศูนย์คอมพิวเตอร์ ท้องฟ้าจ�าลอง นิทรรศการทางวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี

 ๘. แหล่งพัฒนาสุขภาพอนามัย เช่น ศูนย์ฝึกกีฬา ศูนย์สุขภาพ
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๑๓.	กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุ่มสัมพันธ์	มนุษยสัมพันธ์

  กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุ ่มสัมพันธ ์  มนุษยสัมพันธ ์  

เป็นกิจกรรมที่จะให้คุณค่าการเรียนรู ้ การอยู ่ร ่วมกันในสังคม ลดความ 

เห็นแก่ตัว ให้บุคคลมีความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า และเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 

รู ้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ การเป็นผู ้น�าผู ้ตามท่ีดี เป็นการพัฒนาสังคม 

และทรัพยากรของชุมชน นอกจากนี้ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ยังช่วยปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของกลุ ่มในการเข้าร่วม การให้ความร่วมมือในการด�าเนินการ 

ไปสู่เป้าหมายขององค์กรท่ีต้ังขึ้นไว้

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์	มนุษยสัมพันธ์	เช่น

 ๑. การอภิปราย เช่น ปัญหาและอุปสรรคของการท�างาน เศรษฐกิจ

และส่ิงแวดล้อม

 ๒. เกมส่งเสริมคุณค่าประชาธิปไตย

 ๓. เกมการท�างานเป็นทีม 

 ๔. เกมค่านิยม 

 ๕. เกมสังเกตพฤติกรรม 

 ๖. เกมฝึกการฟัง-พูด-คิด 

 ๗. เกมการปกครองและบริหารกลุ่ม 

 ๘. เกมสร้างความคุ้นเคย เช่น เปิดหน้าต่างหัวใจ

๑๔.	กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาจิตใจและความสงบสุข

  กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาจิตใจและความสงบสุข 

เป ็นกิจกรรมที่สอนคุณค่าในเรื่องการพัฒนาสมาธิ จิตใจ ความสุขสงบ  

ซึ่งไม่ได้เน้นในเร่ืองการเคล่ือนไหว ต่ืนเต้นหรือความสนุกสนาน ตัวอย่างเช่น 

กิจกรรมฝึกสมาธิ โยคะ การฟังเพลง ศึกษาธรรมะ ปรัชญามวยจีน เป็นต้น 

ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ส�าคัญมากไม่แพ้กิจกรรมอื่นๆ เพราะกิจกรรมนี้จะช่วย

สร้างความสมดุลระหว่างการงานกับการพักผ่อน ลดความเครียด ความวิตกกังวล 
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เป็นการพัฒนาการทางจิตใจและสภาพร่างกาย ระบบสรีระ และชีวภาพ 

ควบคู่กับทางด้านจิตใจ

๑๕.	กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ

  กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ 

เป็นกิจกรรมที่ให้คุณค่าในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านสุขภาพกาย 

และจติใจเพือ่ให้เกดิการพฒันาสขุภาพและสมรรถภาพ รวมถงึการควบคมุอาหาร 

การออกก�าลังกาย การพักผ่อน การสร้างความสมดุลของชีวิต เช่น การวิ่ง-เดิน 

เพื่อสุขภาพ ขี่จักรยาน การควบคุมน�้าหนัก การบริโภคอาหาร และโภชนาการ 

การผ่อนคลายความเครียด เป็นต้น
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ปัญหำนันทนำกำรในประเทศไทย
แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

กรมพลศึกษา. (๒๕๖๒). ได้ระบุถึงปัญหานันทนาการในประเทศไทย ไว้ดังน้ี

 ๑. ประชาชนทุกกลุ่มมีความรู ้ ความเข้าใจเก่ียวกับนันทนาการน้อย 

และมีการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการเป็นประจ�าจนเป็นวิถีชีวิต 

ยังไม่มาก และกิจกรรมไม่หลากหลาย ส่วนใหญ่ปฏิบัติกิจกรรม

นันทนาการในครอบครัว 

 ๒. การสร้างและประสานงานกับเครือข่ายนันทนาการ ตั้งแต่ระดับ

ท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ และนานาชาติ มีประสิทธิภาพน้อย 

และไม่ครอบคลุม

 ๓. การสร้างรปูแบบการบริหารศูนย์นันทนาการชมุชน/ ศูนย์นันทนาการ

ในระดับต�าบล โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยชุมชน

เป็นผู้มีส่วนร่วมในการบริหาร และผลประโยชน์ที่ได้รับ เป็นของ

ชุมชน ยังไม่มีความชัดเจน และไม่มีศูนย์นันทนาการชุมชนต้นแบบ

 ๔. ขาดการจัดเก็บข ้อมูลอย ่างเป ็นระบบ ขาดระบบสารสนเทศ  

และ ไม ่ มี ก า รแลก เปลี่ ยนข ้ อมู ลนั นทนาการ ให ้ เ หมาะสม 

กับสถานการณ์นันทนาการที่เพียงพอ ทันสมัย และสามารถน�าไป

ใช้ปฏิบัติได้ดี รวมไปถึงขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีสามารถ

กระตุ้นสังคมไร้พรมแดนด้านนันทนาการ

 ๕. ขาดความต่อเน่ืองในการพัฒนาความเป็นมืออาชีพของบุคลากร

ทางนันทนาการ ส่วนการผลิตนักนันทนาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

พร้อมออกไปประกอบอาชีพได้ยังมีน้อย และหน่วยงานภาครัฐ  

และเอกชนขาดความสนใจที่จะรับเข้าท�างาน
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บทสรุป
นันทนาการ นับเป ็นป ัจจัยที่มีความจ�าเป ็น และส�าคัญอย ่างยิ่ ง 

ของชีวิตมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาพความเป็นอยู ่ของมนุษย์ในสังคม

ปัจจุบันที่เต็มไปด้วยการแก่งแย่งในการด�ารงชีวิตควบคู่กันไปกับความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วยิ่งชนิดที่ว่าหายใจไม่ทั่วท้อง นันทนาการก็นับว่า

ยิ่ งมีความจ�าเป ็นต ่อการด�ารงชีวิตมากยิ่ งขึ้นเป ็นพันเท ่าทวีคูณ แม ้แต ่ 

องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO)  

ยังได้เห็นถึงความส�าคัญของนันทนาการ โดยได้ประกาศหลักปฏิญญาสากลว่า

ด้วยสิทธิมนุษยชน (The Universal Declaration of Human Rights)  

ซ่ึงมีข้อความเก่ียวข้องกับนันทนาการอยู่ ๓ มาตรา ด้วยกัน คือ

มาตราที่ ๒๔ “ทุกคนมีสิทธิที่จะพักผ่อนและใช้เวลาว่าง”

มาตราที ่๒๖ “การศึกษาเป็นเครือ่งช่วยให้มนษุย์พฒันาทางด้านบุคลกิภาพ”

มาตราที ่๒๗ “ทกุคนมสีทิธิทีจ่ะเข้าร่วมในกจิกรรมของชุมชน ด้านวฒันธรรม 

ศิลปะ ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนผลประโยชน์ที่ได้รับจาก 

กิจกรรมน้ัน”

ทั้งนี้ เพราะกิจกรรมนันทนาการจะช่วยให้บุคคลปรับระดับคุณภาพชีวิต

ให ้ดี ขึ้ น ได ้  ช ่ วยให ้ มีการผ ่อนคลายความเครียด ท้ังทางด ้ านร ่ างกาย  

และจิต ใจ  อันจะเป ็นผลต ่อการพัฒนาประเทศชาติ ให ้มี ความมั่ นคง  

นั่นหมายถึงว่า “การพัฒนาชาติ ให้เด่นดี ต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีก่อน 

เพราะคนคือตัวแทนของความรุ่งเรือง หรือความล่มจมของประเทศชาติ”
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ผู ้น� า นันทนาการที่ ดี  มีความจ�า เป ็นอย ่างยิ่ ง ท่ีจะต ้องมีความรู  ้

ความสามารถรวมถึงมีจิตใจที่ดีงาม มีความเสียสละอุทิศตนและรู ้ประจักษ ์

ถึงเป ้าหมายในการท�ากิจกรรมนันทนาการ นอกจากนี้ ผู ้น�านันทนาการ  

ยังต ้องมีความสนใจในการท�างานอย่างจริงจัง มีอุดมการณ์อันแน่วแน ่

ที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ให้สามารถเข้าถึง

เป้าหมายของกิจกรรมนันทนาการได้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนา

ตนเองทั้งทางด้านอารมณ์ สังคม และจิตใจ

ผู้น�านันทนาการจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส�าคัญในการเป็นผู้ที่คอยแนะน�า 

ช่วยเหลือ สนับสนุน กระตุ้น หรืออ�านวยความสะดวกต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม

นันทนาการ

สาระเก่ียวกับผู้น�านันทนาการที่น�าเสนอเป็นเพียงแนวทางท่ีวางพื้นฐาน 

ให้ผู ้ท่ีสนใจสามารถมองเห็นภาพกว้างๆ ในการเป็นผู้น�านันทนาการ เพื่อที่

จะหยั่งลึกเข้าไปสู่หัวใจของกลุ ่มเป้าหมาย โดยมีเป้าประสงค์ชี้ให้เห็นถึง 

องค์ประกอบขั้นพื้นฐานของผู้น�านันทนาการ โดยมุ่งเน้นให้

๑. รู้จักตนเอง และพร้อมท่ีจะก้าวเข้ามาเป็นผู้น�านันทนาการ

๒. เข้าใจถึงจุดหมาย และบทบาทหน้าที่ของผู้น�านันทนาการ

๓. รู้จักใช้จิตวิทยาประยุกต์ในการเป็นผู้น�านันทนาการ

การศึกษาเกี่ยวกับผู้น�านันทนาการ เป็นการศึกษาเพ่ือให้รู ้ถึงลักษณะ

และหน้าที่ เนื่องจากเป็นสิ่งจ�าเป็นต่อองค์กร ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีความส�าคัญ 

ต่อกิจกรรมนันทนาการเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากผู ้น�านันทนาการจะต้องเป็น 

ผู้ที่มีภาระหน้าที่ และมีความรับผิดชอบโดยตรงในการวางแผน ส่ังการ ดูแล 

ควบคุมให้บุคลากรขององค์กรปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการให้ประสบผลส�าเร็จ

ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ในปัจจุบันผู้น�านันทนาการจะต้องมี

การพัฒนาตนเองอยู ่ตลอดเวลา นั่นหมายถึงว่า ผู ้น�านันทนาการจะต้องมี
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ลักษณะภาวการณ์เป ็นผู ้น�า มีความรู ้  และความสามารถการเป ็นผู ้น�า 

เป็นอย่างดี เป็นบุคคลที่สามารถมีอิทธิพลให้คนอื่นท�าตามที่ตนเองต้องการได้  

และงานต้องประสบผลส�าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ หรือเป็นบุคคลที่เป็น

ศู นย ์ ร วมของกิ จกรรมภาย ในกลุ ่ ม เปรี ยบ เสมื อนแกนน� าของกลุ ่ ม  

และผู ้น�านันทนาการยังมีหน้าที่ติดต่อสื่อสารประสานงานกับผู ้อื่นมากกว่า 

ทุกคนในกลุ่ม เป็นผู้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการน�าพากลุ่มปฏิบัติกิจกรรม

นันทนาการให้ประสบผลส�าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และยังจะต้องมี

พฤติกรรมความเป็นผูน้�าทีจ่ะต้องมีความสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา 

เป็นผู้แสดงบทบาทความกล้าในการตัดสินใจ ท�าให้องค์กรประสบผลส�าเร็จ 

มีความก้าวหน้าบรรลุวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม นอกจากนี้ผู ้น�านันทนาการ 

จะต้องเป็นนักวางแผนจัดการองค์กร มีแนวการปฏิบัติเพื่อการจัดกิจกรรม  

ฟังค�าแนะน�าข้อเสนอแนะของบคุคลอืน่ อ่อนน้อม ถ่อมตน เป็นคนท่ีมบุีคลกิภาพทีดี่ 

จึงแสดงให ้ เห็นว ่า ผู ้น�านันทนาการจะต ้องเป ็นบุคคลท่ีมีความส�าคัญ 

ต่อการมีภาวะผู้น�าขององค์กร

จากที่กล่าวมาแล้วนั้นจะเห็นได้ว ่า ผู ้น�านันทนาการจะต้องได้รับ 

การฝึกฝนทักษะต่างๆ ที่จ�าเป็นในการปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่น และจะต้อง 

มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว บุคคลที่จะก้าว

มาสู่การเป็นผู้น�านันทนาการที่ดีต้องอาศัยกระบวนการในการพัฒนาตนเอง

ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งประสบการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งจะช่วยเสริมสร้าง 

ให้เป็นผู้น�านันทนาการที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญได้
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ควำมหมำยของผู้น�ำนันทนำกำร
ผู้น�านันทนาการเป็นผู้ที่มีบทบาทที่ส�าคัญในการด�าเนินงานให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้ ผู ้ที่จะเป็นผู ้น�านันทนาการจะต้องมีความรู ้

และ เข ้ า ใจ ในความหมายของผู ้ น� านันทนาการ ซ่ึ งความหมายของ 

ผู ้น� า นันทนาการมีความส�า คัญเพราะเป ็นการบ ่งบอกถึงคุณภาพของ 

ผู ้น� า นันทนาการที่ จะต ้องแสดงภาวการณ ์ เป ็นผู ้น� า  กล ้ าแสดงออก  

มีความรับผิดชอบเข้าใจบทบาทของตนเอง จึงมีนักนันทนาการได้ให้ความหมาย 

ของผู้น�านันทนาการ ไว้ดังนี้

จรินทร์ ธานีรัตน์. (๒๕๒๕). ได้ให้ความหมายของผู ้น�านันทนาการ    

ไว้ว ่า ผู ้น�านันทนาการ หมายถึง บุคคลที่มีหน้าที่จัดการบริหาร แนะน�า  

ช่วยเหลือให้บุคคล หรือหมู ่คณะได้เลือกกิจกรรมนันทนาการท่ีจะเข้าร่วม 

ตามความต้องการ ตามความสนใจของแต่ละบุคคล ให้เขาได้รับความพอใจ  

ความสุขเพลิดเพลินจากกิจกรรมนั้นๆ 
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พีระพงศ์  บุญศิริ. (๒๕๔๒). ได้กล่าวไว้ว่า ผู้น�านันทนาการ  หมายถึง   

 ๑. ผู ้ที่มีความสามารถ ป ัญญาไหวพริบ ตื่นตัวทันต ่อเหตุการณ ์

มีความคิดริเริ่ม และกล้าตัดสินใจปัญหาได้ดี

 ๒. ผู้ที่มีความส�าเร็จด้านวิชาการหมั่นแสวงหาความรู้ และมีทักษะต่างๆ 

 ๓. ผู้ที่มีความรับผิดชอบ มั่นคง อดทน เช่ือมั่นในตนเอง

 ๔. ผู ้ที่มีส ่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสังคม รู ้ จักปรับตัวเข้ากับ 

ผู้อื่นได้ดี มีอารมณ์ขัน

 ๕. ผู้ที่รู้สถานการณ์สภาวะทางจิตใจของบุคคลในระดับต่างๆ และรู้จัก

การเป็นผู้ตามที่ดี

สมบัติ  กาญจนกิจ. (๒๕๔๒). ได ้กล ่าวไว ้ว ่า ผู ้น�านันทนาการ   

หมายถึง ผู้ที่มีบทบาทส�าคัญท่ีจะจัดโครงการนันทนาการให้มีประสิทธิภาพ

ชูชีพ เยาวพัฒน์. (๒๕๔๓). ได้กล่าวไว้ว่า ผู้น�านันทนาการ หมายถึง 

บุคคลที่มีหน้าที่ด�าเนินงานตามโครงการที่วางไว้เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย

ของโครงการ ช่วยเหลือ และแนะน�าให้บุคคลหรือสมาชิก เห็นความจ�าเป็น 

และประโยชน์ของนันทนาการ อันเป็นผลดีต่อสุขภาพอนามัย ท้ังทางร่างกาย

และจิตใจให้เขาเลือกกิจกรรมนันทนาการตามความถนัด และความสนใจ  

เพ่ือให้สมาชกิได้รับความพอใจ ความสนกุสนานจากกจิกรรมนัน้ๆ และในบางครัง้ 

ผู ้น�านันทนาการจะต้องกล้าตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบางสิ่ง 

บางอย่าง เพ่ือให้การด�าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นที่ประทับใจ 

แก่บรรดาสมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

เทพประสิทธิ์  กุลธวัชวิชัย. (๒๕๕๑). ได ้ให ้ความหมายของผู ้น�า

นันทนาการไว ้ว ่า ผู ้น�านันทนาการ หมายถึง ผู ้ที่ท�าหน ้าที่ด�าเนินการ 

และอ�านวยการให้กิจกรรมนันทนาการบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

ซ่ึงการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการประกอบด้วยจุดมุ ่งหมายของกิจกรรม  
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การเลือกกิจกรรม การจัดเตรียมสถานที่ในการด�าเนินกิจกรรม วิธีการด�าเนินการ 

สวัสดิภาพและความปลอดภัยในการด�าเนินกิจกรรม และสุดท้ายการสรุป 

และการประเมินผลกิจกรรม

สรุปได ้ว ่า ผู ้น�านันทนาการ หมายถึง บุคคลท่ีมีความสามารถ 

ในภาวการณ์เป็นผู้น�าที่มีหน้าที่สั่งการ เสนอแนะ วางแผน ท�าหน้าที่ด�าเนินการ  

และอ�านวยการให้กิจกรรมนันทนาการบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

ซ่ึงการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการประกอบด้วย จุดมุ ่งหมายของกิจกรรม 

การเลือกกิจกรรม การจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ในการด�าเนินกิจกรรม 

วิธีการด�าเนินการ สวัสดิภาพ และความปลอดภัยในการด�าเนินกิจกรรม           

และการสรุปประเมินผลกิจกรรมให้ประสบความส�าเร็จ
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ประเภทของผู้น�ำนันทนำกำร
กรมพลศึกษา. (๒๕๕๗). กล่าวถึงประเภทของผู้น�านันทนาการไว้ ดังนี้

ผู้น�านันทนาการที่พบในการจัดกิจกรรมนั้น สามารถแบ่งผู้น�านันทนาการ

ตามลักษณะของงาน ความรับผิดชอบไว้ ๒ ประเภท คือ

๑. ผู้น�านันทนาการอาชีพ ได้แก่ ผู ้น�าที่ได้รับค่าตอบแทน หรือค่าจ้าง

ในการด�าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ เช่น ได้รับเงินค่าสอนทักษะ

ทางนันทนาการ เงินจากค่าบริหารงาน อาจจะเป็นประจ�าเดือน หรือช่ัวคราว

๒. ผู้น�านันทนาการอาสาสมัคร คือ บุคคลที่ให้การบริการ ช่วยเหลือ

ด�าเนินงานทางนันทนาการด้วยความสมัครใจ ไม่มีค่าตอบแทนหรือค่าจ้าง 

แต่อย่างใด

นอกจากการแบ่งประเภทของผู้น�านันทนาการดังกล่าวแล้ว ก็ยังแบ่ง

ชนิดผู ้น�านันทนาการตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  โดยยึดต�าแหน่งหน ้าที่ 

เป็นส�าคัญ ไว้ดังนี้

๑. ผู้อ�านวยการนันทนาการ (Superintendent) ได้แก่ บุคคลที่เป็น

หัวหน้าบริหารนันทนาการ มีหน้าที่รับผิดชอบส่งเสริม ให้การบริการนันทนาการ

แก่ประชาชนในชุมชน ตลอดจนให้ความร่วมมือจากผู้สนใจในชุมชนอื่นๆ ด้วย

๒. ผู ้ช่วยผู ้อ�านวยการนันทนาการ (Assistant Superintendent) 

ได้แก่ บุคคลที่มีต�าแหน่งรองจากผู ้อ�านวยการนันทนาการ มีหน้าท่ีคอยให้

ความช่วยเหลือในงานเช่นเดียวกันกับผู้อ�านวยการนันทนาการ นอกจากน้ัน

คืองานที่ได้รับมอบหมายจากผู ้อ�านวยการนันทนาการ และรักษาการแทน 

เมื่อผู้อ�านวยการนันทนาการไม่อยู่

๓. ฝ่ายเทคนิคทั่วไป (General Supervisors) ได้แก่ คณะกรรมการ

บริหาร รับผิดชอบในการบริการนันทนาการทั้งหลายในพื้นที่ หรือเขตชุมชน

ท ้องถิ่น มีหน ้าที่ ให ้ค�าแนะน�าเรื่องโครงการ กิจกรรม เครื่องอ�านวย 

ความสะดวก สถานที่ อุปกรณ์นันทนาการในหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชนนั้นๆ 
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๔. ฝ่ายนิเทศเฉพาะ (Special Supervisors) หมายถึง บุคคลที่ท�า

หน้าที่รับผิดชอบเฉพาะเป็นเร่ืองๆ ไป เช่น นิเทศทางการกีฬา นิเทศทางดนตรี 

นิเทศด้านศิลปหัตถกรรม เป็นต้น ฝ่ายนิเทศเฉพาะจะต้องเป็นผู ้มีความรู ้ 

ความสามารถพิเศษเฉพาะเรื่อง และสามารถให้ค�าแนะน�า และรับผิดชอบ

โดยตรงในเรื่องนั้นๆ 

๕. ผู้อ�านวยการศูนย์ (Director of Centers) ได้แก่บุคคลที่รับผิดชอบ 

ในการบริการเครื่องอ�านวยความสะดวกให้คณะผู้ท�างาน (Staff) และโครงการ

ของศูนย์นันทนาการศูนย์ใดศูนย์หนึ่ง

๖. ผู้ช่วยผู้อ�านวยการศูนย์ (Assistant Director of Centers) ได้แก่ 

บุคคลที่รับผิดชอบงานที่ผู ้อ�านวยการศูนย์มอบหมาย และช่วยเหลืองาน 

ตลอดจนรักษาการเมื่อผู้อ�านวยการศูนย์ไม่อยู่

๗. ผู ้น�ากิจกรรมนันทนาการ (Recreation Activity Leaders)  

คือ บุคคลที่อยู ่ใต้บังคับบัญชาและใกล้ชิดของผู ้อ�านวยการศูนย์ เป็นผู ้จัด

กิจกรรมแก่ผู้เข้าร่วม จะเป็นบุคคล หรือเป็นทีมตามความพอใจ และตั้งใจ

ของเขา รวมทั้งของศูนย์นันทนาการด้วย คือ จัดบริการนันทนาการด้วย

กิจกรรมต่างๆ แก่สมาชิกที่ต้องการ และสนใจ ผู ้น�ากิจกรรมนันทนาการ 

จึงเป็นบุคคลที่จะให้ค�าแนะน�าในกิจกรรมนันทนาการ เช่น ผู้น�าทางการกีฬา 

ผู้น�าทางดนตรี ศิลปหัตถกรรม การเต้นร�า เป็นต้น

๘. ผู้เช่ียวชาญพิเศษ (Specialists) ได้แก่ บุคคลที่ท�าหน้าที่จัดการ 

แนะน�า หรือสอนกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ เช่น ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

ทางการเต้นร�าพ้ืนเมือง ว่ายน�้า กีฬาประเภทต่างๆ เป็นต้น

๙. ผู้จัดการพิเศษ (Special Manager) ได้แก่ ผู ้เชี่ยวชาญท่ีมีหน้าที่

จัดโปรแกรมอ�านวยความสะดวกต่างๆ เช่น ผู้จัดการสระว่ายน�้า สนามกีฬา 

ท่ีพักชายทะเล เป็นต้น
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บทบำทหน้ำที่ของผู้น�ำนันทนำกำร
กิจกรรมนันทนาการทุกประเภท จะมีคุณภาพ หรือมีประสิทธิภาพ 

ตรงตามเป้าหมาย และจุดมุ ่งหมายมากน้อยขึ้นอยู ่กับกระบวนการจัดการ 

และด�าเนินการที่เหมาะสมเพียงใด ขึ้นอยู ่กับบทบาทของผู ้น�านั้นๆ ว่ามี 

ความพร ้อมในการเตรียมการ หรือมีความเข ้าใจในกิจกรรมดีหรือไม ่  

ในบางครั้งกระบวนการของกิจกรรมทั้งการเตรียมการ และด�าเนินงาน 

ให้สมบูรณ์จะต้องมีการเตรียมการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่งอาจจะเกิดขึ้น    

ได้เสมอ เช่น ปัญหาจากสภาพสิ่งแวดล้อม ภัยธรรมชาติ เป็นต้น
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บทบาทของผู้น�านันทนาการ ที่พึงประสงค์มี ๓ ข้อ ดังนี้

 ๑. ความตัง้ใจจรงิในการน�ากจิกรรม ทัง้การเตรยีมอปุกรณ์ เตรยีมขัน้ตอน 

การน�ากิจกรรม ศึกษาความต ้องการของผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม  

และมีความมุ่งมั่นที่อยากจะน�ากิจกรรม มีความรักในกิจกรรมนั้นๆ  

เป ็นพื้ นฐาน ตลอดจนมี ก า รควบคุ มอ า รมณ ์ ขอ งตน เอ ง  

สร้างบรรยากาศให้น่าสนใจ สนุกสนาน ร่าเริง และสร้างสัมพันธภาพ

ในกลุ่มผู้ร่วมกิจกรรมตลอดเวลา

 ๒. ค ว าม เป ็ นประชา ธิ ป ไ ตย ในกา รน� า กิ จ ก ร รม นันทนากา ร  

เช ่น การจัดกิจกรรมให้ทุกคนมีส ่วนร ่วมให้มากที่สุด ทุกเพศ  

ทุกวัย กิจกรรมต้องมีจุดได้เปรียบเสียเปรียบน้อยท่ีสุดในการตัดสิน

ผลของกิจกรรมต่างๆ ถ้ามีการแข่งขันจะต้องยุติธรรมและวางตัว

เป็นกลาง ทั้งต้องสามารถประนีประนอม กรณีที่มีการขัดแย้งได้

อย่างละมุนละไม 

 ๓. ความปลอดภัย ในการท�ากิจกรรมนันทนาการทุกครั้งจะต้อง 

ไม่ประมาท และมีการเตรียมพร้อมเสมอในเรื่องความปลอดภัย 

ทั้งร ่างกายและจิตใจ การประกอบกิจกรรมทุกครั้ง ถ้าจ�าเป็น 

ต ้ อ ง ใช ้ อุ ปกรณ ์  หรื อมี อุ ปกรณ ์ เข ้ ามา เป ็นส ่ วนประกอบ 

จะต้องระมัดระวังอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นได้ โดยการแจ้งให้ผู ้เล่นรู้ 

และระมัดระวังหรือจัดอุปกรณ์ป ้องกันเสริมความปลอดภัย  

จิตใจก็เป็นสิ่งส�าคัญ เช่น การร่วมกิจกรรมแล้วผิดหวัง คับข้องใจ

ไม่สนุก หรือเกิดความรู้สึกไม่สบายใจ เช่น มีการแพ้ หรือเกิดการ

เสียเปรียบเกิดขึ้น ผู ้น�าจะต ้องเป ็นผู ้แก ้ ไขและชี้แจงให ้ เกิด 

ความรู ้สึกที่ดีขึ้น ท�าความเข ้าใจโน ้มน ้าวให ้ เกิดการยอมรับ  

และให้อภัย สร้างก�าลังใจ ชี้ให ้เห็นถึงประโยชน์ของกิจกรรม 

ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 



บทที่ ๒ ผู้นำ�นันทน�ก�ร

55

คุณลักษณะ และคุณสมบัติ 
ของผู้น�ำนันทนำกำร

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ผู้น�านันทนาการเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ

โดดเด ่น และเป ็นที่ ยอมรับจากผู ้ ร ่ วมกิจกรรม ซึ่ งมีนักนันทนาการ 

ได้ให้ความหมายไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้

ก�าโชค เผือกสุวรรณ. (๒๕๓๘).  ได้กล่าวไว้ว่า คุณลักษณะที่บ่งบอก

คุณลักษณะทางปัญญาของผู้น�านันทนาการ มีดังนี้

การให้ความช่วยเหลือ แนะน�าสมาชิกให้เลือกกิจกรรมนันทนาการ 

ได้ถูกต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และปรัชญาแห่งนันทนาการนั้น เพื่อให้ 

การประกอบกิจกรรมมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างดียิ่ง จึงจ�าเป็น

จะต้องมีผู ้น�าที่มีสติปัญญา มีความรู้ในศาสตร์และศิลป์แห่งการเป็นผู ้น�า

นันทนาการ โดยมีเทคนิคหรือวิธีการต่างๆ ที่ผู ้น�านันทนาการจะน�าไปใช้ 

เพ่ือให้ผู ้ เข ้าร ่วมได้รับประสบการณ์ มีเจตคติ รักและศรัทธาในวิชาชีพ

นันทนาการ ผู ้น�านันทนาการจะต้องวางโครงการเป็น และเป็นผู ้สอนท่ีดี          

มีเทคนิคและศิลปะแห่งการเป็นครู มีความสามารถที่จะสอนทักษะต่างๆ ได้
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คุณลักษณะ และคุณสมบัติ 
ของผู้น�ำนันทนำกำร

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ผู้น�านันทนาการเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ

โดดเด ่น และเป ็นที่ ยอมรับจากผู ้ ร ่ วมกิจกรรม ซึ่ งมี นักนันทนาการ 

ได้ให้ความหมายไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้

ก�าโชค เผือกสุวรรณ. (๒๕๓๘).  ได้กล่าวไว้ว่า คุณลักษณะที่บ่งบอก

คุณลักษณะทางปัญญาของผู้น�านันทนาการ มีดังนี้

การให้ความช่วยเหลือ แนะน�าสมาชิกให้เลือกกิจกรรมนันทนาการ 

ได้ถูกต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และปรัชญาแห่งนันทนาการนั้น เพื่อให้ 

การประกอบกิจกรรมมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างดียิ่ง จึงจ�าเป็น

จะต้องมีผู ้น�าท่ีมีสติปัญญา มีความรู้ในศาสตร์และศิลป์แห่งการเป็นผู ้น�า

นันทนาการ โดยมีเทคนิคหรือวิธีการต่างๆ ที่ผู ้น�านันทนาการจะน�าไปใช้ 

เพื่อให้ผู ้ เข ้าร ่วมได้รับประสบการณ์ มีเจตคติ รักและศรัทธาในวิชาชีพ

นันทนาการ ผู ้น�านันทนาการจะต้องวางโครงการเป็น และเป็นผู ้สอนที่ดี          

มีเทคนิคและศิลปะแห่งการเป็นครู มีความสามารถที่จะสอนทักษะต่างๆ ได้

การที่จะส่งเสริมให้มีคุณลักษณะบ่งบอกทางสติปัญญา มีดังนี้

 ๑. รักการอ ่าน (Reading) อ ่านด้วยสมาธิ เก็บเอาสาระส�าคัญ 

ของความรู้ อ่านให้มากที่สุดจนเป็นนิสัยรักการอ่าน

 ๒. ฟังให้เป็น (Listening) ฟังให้มากทั้งการสอน การอภิปราย สัมมนา 

อบรม ข่าวสาร วิทยุ โทรทัศน์ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ให้มากท่ีสุด

 ๓. การเขียน (Writing) เป็นการถ่ายทอดความรู ้ที่ตนมีอยู่สู ่สังคม  

ในลกัษณะหลายรูปแบบ เช่น เขยีนบทความ ต�ารา สารคดี เอกสาร ฯลฯ 

หลักฐานทางการเขียนจะกลายเป ็นมรดกทางปัญญาตกทอด  

สู่คนรุ่นหลังต่อไป

 ๔. การสนทนา (Talking) เป็นการแลกเปลี่ยนความรู ้ซึ่งกันและกัน 

ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด การน�าความรู้ทางการสนทนามาประยุกต์

ใช้ให้เป็นประโยชน์

 ๕. การสังเกต  (Observation)  เป็นการเรียนรู้พฤติกรรมของคนอื่น

แล้วน�ามาประยุกต์ใช้

 ๖. การคิด (Thinking) การไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลมีผลดีต่อการท�างาน

 ๗. การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ (Analysis and Synthesis) 

เป็นการแยกแยะเหตุและผล ช่วยส่งเสริมให้การท�างานประสบ 

ผลส�าเร็จ

 ๘. ใฝ่หาประสบการณ์  (Have Experience) การใฝ่หาประสบการณ์

มีหลายรูปแบบ เช ่น  การทัศนศึกษาไปในแหล ่ งวิ ชาการ  

การหาประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง เช่น การเข้าฝึกอบรม

สัมมนา การท่องเที่ยวไปในท่ีต่างๆ ฯลฯ
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 ๙. การฝึกสมาธิ (Concentration  Skill) เป็นการบริหารจิตให้มั่นคง

แน่วแน่ มุ่งมั่น และรับรู้ได้อย่างรวดเร็ว

พีระพงษ์ บุญศิริ. (๒๕๔๒).  ได้กล่าวไว้ว่า  ลักษณะของผู้น�านันทนาการ     

มีดังนี้

 ๑. ผู้น�านันทนาการต้องเกี่ยวข้องกับสมาชิก บุคคลต่างๆ อยู่ตลอดเวลา

 ๒. ผู ้น�านันทนาการต้องมีความส�านึกในคุณค่าแห่งตน โดยยอมรับ 

ในศักดิ์ศรี  ความคิดเห็นของผู ้อื่น มีความเข ้าใจ ช ่วยเหลือ 

และสร้างทัศนคติให้เกิดขึ้น

 ๓. ผู้น�าต้องมีความต่ืนตัว พร้อมอยู่เสมอท่ีจะให้ความช่วยเหลือ ชี้แนะ

ให้กับผู้ร้องขอโดยไม่เลือกชั้นวรรณะ

 ๔. ผู ้น� า นันทนาการต ้องค�านึ งถึ งความแตกต ่างระหว ่างบุคคล  

เข้าใจในความสนใจ และความต้องการของแต่ละบุคคล

 ๕. ผู้น�านันทนาการจะต้องสร้างบุคลิกภาพเฉพาะของตนเอง

 ๖. ผู้น�านันทนาการควรส่งเสริมให้สมาชิกค้นพบสิ่งใหม่ๆ ด้วยตนเอง  

ตามความสามารถและทักษะของแต่ละบุคคล

 ๗. ผู ้น�านันทนาการควรยกย่องส่งเสริมให้สมาชิกได้รับการยอมรับ 

ในสังคมอย่างเสมอภาค

 ๘. ผู ้ น� านันทนาการต ้องรู ้ จั ก ช้ีแนะให ้ บุคคลรู ้ จักการวางแผน  

และน�าสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง กว้างขวาง

 ๙. ผู ้ น� า นั น ท น า ก า ร ค ว ร ส ่ ง เ ส ริ ม ก ลุ ่ ม ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า 

และสร้างความสัมพันธ์ของกลุ่ม
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๑๐.  ผู ้ น� า นั น ท น า ก า ร ค ว ร ส ่ ง เ สริ มความ เป ็ นระบบระ เ บียบ  

 การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ในกลุม่งาน และการสร้างประสบการณ์เพือ่ชีวติ

เอนก หงษ์ทองค�า. (๒๕๔๒). ได้กล่าวไว้ว่า ผู้น�านันทนาการจะต้อง

เป็นบุคคลที่มีลักษณะดังนี้

 ๑. ลักษณะทางกายภาพ

๑.๑ มีสมรรถภาพทางกายที่ดี  รูปร่างสมส่วน

๑.๒ มีบุคลิกสง่างาม

๑.๓ การแต่งกายสุภาพ เหมาะสมกับกิจกรรมและสถานท่ี

 ๒. ลักษณะทางจิตใจและอารมณ์

๒.๑ มีจิตใจแน่วแน่มั่นคง

๒.๒ มองแต่ในด้านดี

๒.๓ รู้จักปรับตัวเองให้เข้ากับสภาพต่างๆ ได้ดี

๒.๔ รู้จักควบคุมตนเอง

๒.๕ มีความกระตือรือร้น

๒.๖ มีความเชื่อมั่นในตนเอง

๒.๗ มีอารมณ์ขัน

๒.๘ มีโลกทัศน์กว้าง

๒.๙ มีความเข้าใจคน

 ๓. ลักษณะทางสติปัญญา มีสติปัญญาเฉียบแหลม มีประสบการณ์ 

และการตัดสินใจสั่งการ แก้ปัญหาได้ถูกต้อง รู้จักใช้ศิลปะการเป็น

ผู ้น�าได้ถูกกาลเทศะ องค์ประกอบที่ช่วยส่งเสริมลักษณะทางสติ

ปัญญา ประกอบด้วย

๓.๑ รู้จักคิดและไตร่ตรอง

๓.๒ รู้จักวิเคราะห์และสังเคราะห์
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๓.๓ รู้จักสังเกต

๓.๔ รักการอ่าน

๓.๕ รักการฟัง

๓.๖ ชอบสนทนา

๓.๗ ใฝ่หาประสบการณ์

 ๔. ลักษณะนิ สัย ผู ้น� านันทนาการต ้องมี ลักษณะเป ็น ท่ียอมรับ  

และชื่นชมของบุคคล และกลุ่มท่ีจะประกอบกิจกรรม ดังต่อไปนี้

๔.๑ มีความกล้าหาญ

๔.๒ มีความเข้มแข็งอดทน

๔.๓ มีความส�านึกในหน้าที่

๔.๔ มีความไว้วางใจได้

๔.๕ มีความซื่อสัตย์

๔.๖ มีความจงรักภักดี

๔.๗ มีความยุติธรรม

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ผู้น�านันทนาการจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 

ดังต่อไปน้ี

 ๑. บุคลิกภาพทางกายดี

 บุคลิกภาพทางกายดี คือ การแต่งกายดีเหมาะสมกับกาลเทศะ   

การพูดจาน่าฟัง รู ้จักการใช้เหตุและผล การนั่ง การเดิน สง่าผ่าเผย การใช้

จังหวะในการเคลื่อนไหว ปฏิบัติงาน มีท่วงทีที่ดูดี ไม่ติดขัด และประหม่า 

เหมาะสมในทุกโอกาส

 ๒. สมรรถภาพทางกายดี

 บุคคลที่ เป ็นผู ้น�าย ่อมต ้องมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี  สมส ่วน  

ออกก�าลังกาย เป็นนิจ ดูแลร่างกายเป็นอย่างดี
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 ๓. มีการแสดงออกท่ีดี

 การแสดงออกที่ดี คือ บุคลิกท่าทางดี มีเทคนิคในการเคลื่อนไหว 

มีทักษะด้านการพูดที่ดี มีความกล้าในการแสดงออก ไม่เขิน ไม่ประหม่า  

เข้าใจในบรรยากาศของการปฏิบัติในขณะนั้น

 ๔. การเตรียมตัวต้องอยู่ในบริบทที่ดี

 การเตรยีมตัวของผูน้�านันทนาการทีจ่ะแสดงออกต้องดี ผ่านการฝึกซ้อม 

ในทุกๆ ด้าน ตั้งแต่การเดิน การยืน การจับไมค์ การขึ้นเวที การพูด การร้องเพลง 

การน�าเกม ต้องผ่านการฝึกซ้อมมาอย่างดีเยี่ยม เพราะเป็นเสน่ห์อย่างหนึ่ง

ของผู้น�านันทนาการที่จะท�าให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการให้ความสนใจ

 ๕. องค์ประกอบที่เก่ียวข้องต้องสมบูรณ์

 สิ่ งที่ จะต ้อง เตรี ยมในการ เป ็น ผู ้น� านันทนาการต ้องพร ้อม  

เช่น อุปกรณ์ต่างๆ เนื้อหาที่จะต้องใช้ บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

 ๖. ต้องมีการสร้างอารมณ์เพื่อการน�ากิจกรรม

 ผู ้น�าต้องปรับเปลี่ยนอารมณ์ให้อยู ่ในลักษณะของการเป็นผู ้น�า 

ในเบื้องต้นท่ีมีลักษณะเป็นสาระ แล้วจึงปรับเปลี่ยนไปตามบทบาทของตนเอง

ท่ีจะต้องแสดงออกในขั้นตอนต่อไป

 ๗. สร้างหลักคิดในการวางแผนและแก้ปัญหา

 การวางแผนเป็นเรื่องจ�าเป็นของผู ้น�านันทนาการท่ีจะต้องมีอยู ่ 

ในสมองตลอดเวลา พร้อมทั้งแผนการเตรียมเพื่อแก้ปัญหา เม่ือมีเหตุการณ ์

เฉพาะหน้าเกิดข้ึน

 ๘. การมีวิสัยทัศน์ที่จะต้องพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส

 เม่ือเกิดเหตุการณ์ขณะเป็นผู ้น�าอยู ่ ต้องมองอย่างคนมีวิสัยทัศน์ 

ถ้าเหตุการณ์เกิดเชิงลบ ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นเชิงบวก หรือเป็นกลางให้ได้

ด้วยวิธีการของผู้น�านันทนาการเอง
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 ๙. ผู้น�านันทนาการต้องเป็นบุคคลท่ีมีมุมมองหลายมุม

 มุมมอง หมายถึ ง  การ วิ เคราะห ์ เหตุการณ ์ ท่ียั ง ไม ่ ได ้ เ กิด 

แต ่ เกิดแน ่นอน หรือเหตุการณ ์ เฉพาะหน ้า ท่ี เกิดอยู ่  หรือเหตุการณ ์ 

เฉพาะหน้าที่เกิดไปแล้ว ผู้น�านันทนาการต้องสามารถแยกแยะได้หลายแบบ 

พร้อมทั้งต้องสร้างมุมมองที่ค่อนข้างไปในทางที่ดี เพื่อการแก้ปัญหาเสมอ

๑๐. ตัวตนที่แท้จริง คือตัวตนของผู้น�านันทนาการ

 การกล่าวที่ว ่า ตัวตนที่แท้จริง คือตัวตนของผู ้น�านันทนาการ 

คือ ผู ้น� านันทนาการต ้องเข ้าใจตัวเองอย ่างถูกต ้อง ไม ่คิดว ่าตัว เอง  

คือบุคคลท่ีเราชอบ หรือเลียนแบบ เพราะจะท�าให้เกิดปัญหา เมื่อมีเหตุการณ์

จะแก้ไขอะไรไม่ได้ เพราะคิดว่าตัวเองไม่ใช่ตัวเอง การตัดสินใจจะล�าบาก 

แก ้ไขอะไรไม ่ค ่อยได ้ แต ่ถ ้าเป ็นตัวตนของตัวเองจะกล ้า และเช่ือมั่น 

ในการตัดสินใจท�าให้แก้ปัญหาได้

คุณสมบัติของผู้น�ำนันทนำกำร
คุณสมบัติของผู้น�านันทนาการ หมายถึง การแสดงถึงลักษณะที่ถูกต้อง

ท่ีผู ้น�านันทนาการต้องมีคุณภาพเพื่อการประกอบในการปฏิบัติกิจกรรม  

ดังที่นักนันทนาการได้กล่าวไว้ ดังนี้

พีระพงษ์ บุญศิริ. (๒๕๔๒). ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของการเป็นผู ้น�า

นันทนาการ ไว้ดังนี้

 ๑. รู ้สึกและเข้าใจคุณค่าของชีวิตและเกียรติของบุคคล

 ๒. เข้าใจในความสนใจและความต้องการของสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม

นันทนาการ

 ๓. ตระหนักถึงความส�าคัญของความร่าเริงในชีวิตและศิลปะการด�าเนิน

ชีวิต

 ๔. พร้อมที่จะบริการกิจกรรมนันทนาการแก่บุคคลที่เข้าร่วม
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  ๕. กระตือรือร้นในหน้าที่การงาน

  ๖. มีทักษะในกิจกรรมนันทนาการ

  ๗. มีอารมณ์มั่นคง อดทน อดกลั้น ไม่เคร่งเครียด

  ๘. มีอารมณ์มั่นคง ยิ้มแย้มแจ่มใสเสมอ

  ๙. สุภาพ เรียบร้อย พูดจาดี บุคลิกภาพเหมาะสม

๑๐.  ไม่จู ้จี้จุกจิกในเรื่องเล็กๆ น้อยๆ 

๑๑.  มีสุขภาพพลานามัยดี

๑๒.  มีลักษณะเป็นมิตรต่อคนทั่วไป

๑๓.  ยุติธรรมไม่ล�าเอียง

๑๔.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง

๑๕.  มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี

๑๖.  เป็นประชาธิปไตย เข้าใจ เห็นใจผู้อื่น

๑๗.  เข้าใจหลักการบริหารและการจัดการ

๑๘.  หมั่นศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ

กล่าวโดยสรุป คุณสมบัติของผู ้น�านันทนาการที่จะด�าเนินการให้เกิด

ประสิทธิผลได ้นั้น ผู ้น�านันทนาการควรมีคุณสมบัติดังที่ นักนันทนาการ 

กล ่าวมาแล ้วนั้นเป ็นสิ่ งส�า คัญ เพื่อ เป ็นการแสดงให ้ เห็นถึงศักยภาพ 

ของการเป็นผู้น�านันทนาการที่ดี มีคุณภาพ ซึ่งหากผู ้น�านันทนาการคนใด 

ขาดคุณสมบตัดิงัทีก่ล่าวมา ควรศึกษา และพัฒนาตนเอง หาความรูใ้หม่ๆ เพิม่เตมิ 

จึงจะท�าให้การปฏิบัติกิจกรรมมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากคุณสมบัติ 

ของผู ้น�านันทนาการนั้น เป ็นความสามารถส่วนบุคคลท่ีนักนันทนาการ 

แต่ละบุคคลนั้นมีคุณสมบัติที่แตกต่างกันไป จึงควรศึกษาเพิ่มเติมเพื่อค้นหา

จุดเด่นของตนเอง และน�ามาปรับประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเป็นตัวตน  

ในการปฏิบัติงาน
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หลักกำรของผู้น�ำนันทนำกำร
การท�าหน้าที่ผู ้น�านันทนาการน้ัน จะต้องมีหลักในการด�าเนินงาน 

เพื่อให้สามารถด�าเนินงานไปสู่จุดมุ่งหมายได้เป็นอย่างดี ดังนั้น ผู้น�านันทนาการ

จะต้องอาศัยหลักของการด�าเนินงานดังต่อไปนี้

 ๑. ผู ้ น� านันทนาการจะต ้อง เลือกกิจกรรมเพื่ อ ท่ีจะช ่วยพัฒนา 

คุณภาพชีวิตให ้กับสมาชิกผู ้ เข ้าร ่วมโครงการ ทั้ งนี้กิจกรรม

นันทนาการจะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เขาเหล่านั้นมีความสุข 

ในการอยู่ร่วมกับสังคม สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี

 ๒. ผู้น�านันทนาการจะต้องเข้าใจเร่ืองราวของการเล่นและการพักผ่อน 

พร ้ อมทั้ งน� า ไปใช ้ ในการตอบสนองความต ้องการของคน 

อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ เพราะว่าความต้องการของคนในแต่ละวัย  

และแต่ละสภาพแวดล้อมมีความแตกต่างกัน บางครั้งอาจจะต้อง

ใช ้ กิจกรรมการเล ่น บางครั้ งอาจจะต ้องใช ้ กิจกรรมเพื่อการ 

พักผ ่อนหย่อนใจ ผู ้น�านันทนาการจะต้องเข ้าใจในสิ่งเหล ่านี้  

และสามารถตัดสินใจน�าไปใช้ให้ถูกต้อง
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 ๓. ผู ้ น� านันทนาการจะต ้องน� า เอาความรู ้ ความเข ้ า ใจในเรื่ อง 

กระบวนการกลุ่มมาประยุกต์ให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีตนเองปฏิบัต ิ

ได้เป็นอย่างดี

 ๔. ก า รด� า เ นิ น ง านของผู ้ น� า นั นทนาการ น้ันจะต ้ อ งค� านึ ง ถึ ง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย เพราะว่าในแต่ละบุคคลอาจจะ

มีความสนใจ ความต้องการ และความถนัดที่แตกต่างกัน ดังนั้น  

ถ้าหากพิจารณาสิ่งเหล่านี้ประกอบการด�าเนินงานก็จะช่วยให้ 

ประสบผลส�า เร็จมากยิ่ งขึ้ น  การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

ก็เป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินงาน โดยค�านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลเพ่ือให้เขาเหล่านั้นได้ค้นพบความสามารถของตน

 ๕. การด�าเนินงานจะต้องเลือกใช้วิธีการที่ลดการแข่งขันกันระหว่าง

บุคคล จะต้องเน้นให้สมาชิกท�างานร่วมกันมากกว่าการแข่งขันกัน

 ๖. ผู ้น�านันทนาการจะต้องปลูกฝังวัฒนธรรมอันดีของสังคมให้กับ

สมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรม

 ๗. การด�าเนินกิจกรรมนันทนาการ ถ้าหากต้องการจะเปลี่ยนแปลง

วัฒนธรรมของสังคม ในบางโอกาส ผู้น�านันทนาการจะต้องใช้ความ

ระมัดระวัง เพื่อไม่ให้เกิดการต่อต้าน ซึ่งจะน�าไปสู่ความล้มเหลวได้ 

วัฒนธรรมของชุมชนหรือสังคมบางครั้งอาจจะยึดถือปฏิบัติติดต่อ

กันมานาน และถ้าหากเห็นว่าน่าจะมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้ทัน

ยคุสมยักจ็ะต้องระมดัระวงัจะถกูต่อต้าน หรอืถกูมองว่าการด�าเนนิงาน 

ของผู ้ น� านันทนาการ ไปสบประมาทพวกเขา เหล ่ านั้ น ได ้  

ทั้งน้ี ควรต้องศึกษาให้ดีก่อนการด�าเนินงาน
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 ๘. การด�าเนินงานหรือการจัดกิจกรรมใด ๆ ก็ตาม ผู้น�านันทนาการ

ควรต้องพิจารณาถึงมลภาวะที่อาจจะเกิดข้ึนด้วย ท้ังนี้จะต้อง 

หาวิธีการป้องกันกับมลภาวะที่อาจเกิดขึ้น

 ๙. การจัดกิจกรรมนันทนาการควรต้องพิจารณาให้บริการแก่สมาชิก

ผู้ด้อยโอกาส เช่น กลุ่มคนที่พิการ หรือมีความบกพร่องทางร่างกาย 

หรือสติปัญญาด้วย ทั้งนี้อาจจะหาแนวทางให้ชุมชนได้ช่วยสนับสนุน

การจัดบริการดังกล่าว

๑๐. ผู้น�านันทนาการจะต้องใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

การจัดบริการทางนันทนาการนั้นผู ้น�านันทนาการอาจจะต้อง

พิจารณาถึงเรื่องอื่นๆ ประกอบด้วย เพื่อช่วยให้การด�าเนินงาน

ประสบความส�าเร็จมากยิ่งขึ้น ปัจจัยบางอย่างก็จะมีส่วนส�าคัญ 

ต่อการให้บริการทางนันทนาการ ที่ผู้น�านันทนาการจะต้องค�านึงถึง 

โดยเฉพาะการจัดบริการในชุมชนอาจจะต้องพิจารณาในเรื่องต่อไปนี้  

ประกอบด้วย ได้แก่

(๑) การจัดนันทนาการในชุมชนที่ประชากรมีรายได ้น ้อย 

แต ่ เขาเหล ่า น้ันก็มีความต ้องการกิจกรรมนันทนาการ  

เพื่อช ่วยผ ่อนคลายความเครียด ส ่งเสริมให ้มีสุขภาพดี  

เกิดการใช้เวลาว่างที่เป็นประโยชน์ ช่วยลดปัญหาของชุมชน 

เช ่นนี้  ผู ้น� า นันทนาการจะต ้องศึกษา หรือท�าหน ้าที ่

ประสานงานกับหน ่วยงานอื่น  ทั้ งภาครัฐและเอกชน 

เพื่อขอความช่วยเหลือในเรื่องของค่าใช้จ่าย ในการด�าเนินงาน

ดังกล่าว โดยไม่สามารถผลักภาระให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้

(๒) การจัดนันทนาการเกือบทุกกิจกรรม ควรเปิดโอกาสให้ชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ ตลอดจนการด�าเนินงาน
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(๓) การสร้างค่านิยมที่ดีเกี่ยวกับนันทนาการ การสร้างค่านิยม 

ที่ดีในเรื่องของนันทนาการให้กับสมาชิกผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 

จะต้องพิจารณาต้ังแต่บุคลิกภาพส่วนตัวของผู้น�านันทนาการ  

และการสอดแทรกกิจกรรมที่ช่วยสร้างค่านิยมในเรื่องนี้ด้วย
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บทสรุป
 สรุปได ้ว ่ า  ผู ้น� านันทนาการต ้องเป ็นบุคคลที่มีความรอบรู ้  

มคีวามเข้าใจในทกุๆ ด้าน และมลีกัษณะนสิยัตรงไปตรงมา บุคลกิภาพท้ัง ๒ ประการนี้   

จะท�าให้ผู ้น�านันทนาการ สามารถเข้าถึงจิตใจทั้งเด็ก และผู้ใหญ่ที่มาเข้าร่วม

กิจกรรมนันทนาการ หากขาดคุณสมบัติดังกล่าวผู ้น�านันทนาการจะไม่ได ้

รับความร่วมมือในการประกอบกิจกรรมเท่าที่ควร นอกจากนั้นยังกล่าวได้ว่า 

“ผู้น�านันทนาการต้องสามารถสร้างมนุษยสัมพันธ์อันแนบแน่นกับบุคคลแต่ละคน 

และหมู ่ คณะที่ เข ้ าร ่ วมกิจกรรมนันทนาการได ้”  ท่ีกล ่ าวมา ท้ังหมดนี ้

เป็นหลักของผู ้น�านันทนาการ ที่จะต้องพิจารณาในการจัดด�าเนินกิจกรรม

นันทนาการ เพื่อให ้บรรลุตามเป ้าหมายที่ ได ้วางไว ้ ดังนั้น จะเห็นได ้ว ่า  

การด�าเนินงานของผู้น�านันทนาการมีความส�าคัญอย่างมาก หากกิจกรรมก�าหนด

ไว ้ ดีอย ่ าง ไรก็ตาม แต ่ขาดผู ้ น� านันทนาการที่ มี ความรู ้ ความสามารถ 

ก็ไม่สามารถด�าเนินไปสู่จุดหมายได้



บทที่ ๓  
จิตวิทยำประยุกต ์
ส�ำหรับผู้น�ำนันทนำกำร
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หน้าที่ของผู้น�านันทนาการ คือ การช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ

เกิดการพัฒนาทั้งด้านทักษะ อุปนิสัย เจตคติ ได้อย่างเหมาะสม สามารถ

ด�าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าในสังคมปัจจุบันได้ โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกมีความสุข

ท่ีได้ด�าเนินชีวิตเช่นนั้น

ดังนั้น ผู้น�านันทนาการที่ดี ควรจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในปัจจัยต่างๆ 

ดังต่อไปน้ี เพ่ือน�าไปประยุกต์ใช้ในการเป็นผู้น�านันทนาการ
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กฎของกำรเรียนรู้
มีนักจิตวิทยาหลายท่านที่ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎี (กฎ) ของการเรียนรู้

แต่ในท่ีน้ีขอเสนอ ทฤษฎีของธอนไดด์ ซ่ึงเป็นนักจิตวิทยาที่มีช่ือเสียงคนหนึ่ง 

เขาเชื่อในทฤษฎีแห่งการกระตุ ้น และการตอบสนองอันจะเป็นผลไปถึง 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดังนี้ 

 ๑. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) เมื่อร่างกายมีความพร้อม

ที่จะแสดงพฤติกรรมและลงมือกระท�าย่อมก่อให้เกิดความพอใจ 

แต่ตรงกันข้ามหากถูกชะงักไม่ให้กระท�าหรือร่างกายยังไม่พร้อม 

ที่จะกระท�า จะเกิดผลตรงข้าม คือความไม่พึงพอใจ

  กฎนี้สามารถน�ามาใช้ในการพัฒนาเยาวชน โดยผู้น�านันทนาการ

ต ้ อ ง จั ดห ากิ จ ก ร รมที่ เ หมาะสมกั บวุ ฒิภาวะของ เยาวชน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านร่างกาย จึงจะท�าให้เกิดความพึงพอใจ

 ๒. กฎแห่งการฝึก (Law of Exercise) ถ้าหากร่างกายได้กระท�า

พฤติกรรมใดซ�้าๆ อยู ่ เสมอ การกระท�าซ�้าๆ นั้นจะท�าให้เกิด 

เป็นนิสัย

 ๓. กฎแห่งผล (Law of Effect) เมื่อผลที่ได้รับก่อให้เกิดความพึงพอใจ 

การตอบสนองอย่างดีจะเกิดอย่างนั้นซ�้าๆ อีก และอาจมีแนวโน้ม 

จะเกิดขึ้ น ในทางตรงกันข ้ าม ถ ้ าผลเ กิดความไม ่พึ งพอใจ  

การตอบสนองดังกล่าวจะไม่เกิดขึ้นอีก

จะเห็นได้ว่ากฎทั้ง ๓ ข้อ มีประโยชน์ในการจัดกิจกรรมให้กับเยาวชน 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ หากเราน�าไป

ประยุกต์ใช้จะได้ผลดี
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กำรยอมรับธรรมชำติของคน
 ๑. ยอมรับว่าคนเรานั้นแตกต่างกัน ทั้งทางกาย อารมณ์ สติปัญญา

และสังคม

 ๒. ยอมรับว่าทุกคนต้องการเป็นพระเอกของชีวิต

 ๓. ยอมรับว่าคนเรานั้นต้องการการแสดงออก ถ้าไม่ส่งเสริมให้เขา 

ได้แสดงออกเขาจะไม่ให้ความร่วมมือ (แสดงออกในขอบเขต 

ที่สามารถท�าได้)

 ๔. ยอมรับว่าคนเราชอบความแปลกใหม่ เบ่ือความซ�้าซาก จ�าเจ
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ทฤษฎีควำมต้องกำรของมนุษย์
อับบราฮัม เอช. มาสโลว์ (Abraham H. Maslow) กล่าวว่า มนุษย์มี

ความต้องการแบ่งเป็น ๕ ข้ัน ดังนี้

 ๑. ความต้องการขั้นพื้นฐานในการด�ารงชีวิต (Physical/Biological 

Needs) ประกอบด้วย ความต้องการเพ่ือความอยู่รอด (Survival)            

การพักผ่อน (Rest) อาหาร (Food) และที่อยู่อาศัย (Shelter)

 ๒. ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety/Security Needs) 

ความม่ันคงปลอดภัยทางกาย ทรัพย์สิน รวมไปถึงความมั่นคง 

ของงานอาชีพ (Physical Safety and Job Security)

 ๓. ความต้องการความรักและการยอมรับจากสังคม (Social Needs) 

ได ้แก ่  การเป ็นเจ ้ าของ (Belong ing)  ได ้ รับการยอมรับ  

(Acceptance) และเป็นส่วนหนึ่งของสังคม (Association)

 ๔. ความต้องการเกียรติยศ (Ego-Esteem Needs) ได้แก่ ได้รับ 

การยอมรับ (Recognition) ได้รับความเช่ือมั่น (Confidence)  

เพ่ือให้ได้เกียรติยศเหล่านี้ จึงต้องเสียสละ ด้านก�าลังกาย ก�าลังใจ 

ก�าลังทรัพย์ และก�าลังสมอง เป็นต้น

 ๕. ความต้องการบรรลุเป้าหมายสูงสุดในชีวิต (Self-Actualization) 

มีความเป็นตัวของตัวเอง มีความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาด้านจิตใจสูง
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ที่มา : Maslow’s hierarchy of needs . วิกิพีเดีย.
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กำรแบ่งชนิดของคน
คาทส์และมานน์ (Katz and Mann) แบ่งคนเป็น ๓ ประเภท 

ตามคุณสมบัติเด่น ของแต่ละประเภท ดังนี้

 ๑. ประเภทปัญญาชน (Conceptual Skills) มีคุณสมบัติ เด ่น 

ด้านต่างๆ ดังนี้

๑.๑ การวิเคราะห์ (Analytical)

๑.๒ ความมีเหตุผล (Logical)

๑.๓ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)

๑.๔ ความสามารถแก้ไขปัญหา (Problem-Solving)

๑.๕ มีสายตากว้างไกล (Foresight)

 ๒. ประเภทชนชั้นกลาง (Technical Skills) มีคุณสมบัติเด่นในด้าน

ต่างๆ ดังนี้

๒.๑ ความรู้ (Knowledge)

๒.๒ ความสามารถทางเทคนิค (Technical Ability)

 ๓. ประเภทสามัญชน (Human Skills) มีคุณสมบัติทั่วไป คือ

๓.๑ ความสามารถสื่อสัมพันธ์ (Interpersonal)

๓.๒ ความสามารถในการสื่อสาร (Communication)

๓.๓ มีสามัญส�านึก (Sensitivity)
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กำรเรียนรู้พฤติกรรม 
เพ่ือกำรเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมทุกอย่างที่มนุษย์แสดงออก ต้องมีสาเหตุ สาเหตุเหมือนกัน

อาจแสดงพฤติกรรมต่างกัน สาเหตุต่างกันอาจแสดงพฤติกรรมเหมือนกัน 

พฤติกรรมที่สะสมมานานอาจกลายเป็นนิสัย เจตคติที่มีอยู่ อาจเปลี่ยนแปลง

ได้ตามกาลเวลา ในการเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย์โดยอาศัยกิจกรรมต่างๆ น้ัน 

ทางพฤติกรรมศาสตร์ได้ศึกษาไว้ว่า 

 ๑. ความรู้สามารถเรียนรู้เปลี่ยนแปลงได้ง่ายในระยะเวลาสั้น

 ๒. เจตคติเปลี่ยนแปลงได้ยากกว่าการเปล่ียนแปลงทางความรู้

 ๓. พฤติกรรมของแต่ละคนต้องใช้เวลาเปลี่ยนแปลงมากข้ึนท้ังด้าน

ความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติ

 ๔. พฤติกรรมกลุ่ม เป็นการเปลี่ยนแปลงที่ยากที่สุด
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กำรเรียนรู้พฤติกรรม 
เพ่ือกำรเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมทุกอย่างที่มนุษย์แสดงออก ต้องมีสาเหตุ สาเหตุเหมือนกัน

อาจแสดงพฤติกรรมต่างกัน สาเหตุต่างกันอาจแสดงพฤติกรรมเหมือนกัน 

พฤติกรรมที่สะสมมานานอาจกลายเป็นนิสัย เจตคติที่มีอยู่ อาจเปล่ียนแปลง

ได้ตามกาลเวลา ในการเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย์โดยอาศัยกิจกรรมต่างๆ น้ัน 

ทางพฤติกรรมศาสตร์ได้ศึกษาไว้ว่า 

 ๑. ความรู้สามารถเรียนรู้เปลี่ยนแปลงได้ง่ายในระยะเวลาส้ัน

 ๒. เจตคติเปลี่ยนแปลงได้ยากกว่าการเปล่ียนแปลงทางความรู้

 ๓. พฤติกรรมของแต่ละคนต้องใช้เวลาเปลี่ยนแปลงมากข้ึนทั้งด้าน

ความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติ

 ๔. พฤติกรรมกลุ่ม เป็นการเปลี่ยนแปลงที่ยากที่สุด

ปัจจัยที่มีผลต่อกำรเข้ำร่วม 
กิจกรรมนันทนำกำร

กิจกรรมนันทนาการเป็นปัจจัยที่ส�าคัญ และจ�าเป็นอย่างหนึ่งของชีวิต 

โดยเฉพาะอย ่างยิ่ ง ในสภาพของสังคมดิจิทัลเช ่น ท่ี เป ็นอยู ่ ในป ัจจุ บัน  

ตามปกติบุคคลจะใช้เวลาการท�างาน หรือศึกษาเล่าเรียน วันละ ๘-๑๐ ชั่วโมง 

ใช้เวลาปฏิบัติหน้าที่ภารกิจชีวิตประจ�าวัน เวลารับประทานอาหาร พักผ่อน

นอนหลับ และช่วงเวลาอิสระ ดังน้ันคนเราจึงมีเวลาว่างประมาณ ๒-๔ ช่ัวโมง

ต่อวัน

กิจกรรมนันทนาการจึงมีบทบาทส�าคัญที่ช ่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ให้เจริญงอกงามทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม จากการศึกษาพฤติกรรม

ของคนที่ เ ข ้ า ร ่ วมกิ จกรรมนั นทนาการ  ผลการศึ กษาสรุ ป ได ้ ดั งนี้  

สมบัติ กาญจนกิจ. (๒๕๔๒).
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 ๑. พฤติกรรมพ้ืนฐานทางสังคม กิจกรรมนันทนาการหลายประเภท  

ส ่ ง เสริ มกิ จกรรมก ลุ ่ มและสร ้ า งมนุษยสัมพันธ ์ ของชุ มชน  

เช่น กิจกรรมเต้นร�า งานเลี้ยงสังสรรค์ เป็นต้น

 ๒. พฤติกรรมเกี่ ยวข ้ องผู กพัน  กิ จกรรมนันทนาการส ่ ง เสริม 

ผู ้ที่มีส ่วนร่วม หรือสมาชิกกลุ ่มให้มีความผูกพัน สนใจร่วมกัน 

ในชุมชน เช่น สโมสรผู้รักสัตว์ สมาคมผู้รักรถ กลุ่มผู้สะสมแสตมป์ 

กลุ่มผู้สะสมอัญมณี กลุ่มอนุรักษ์โบราณวัตถุ ชมรมท่องเที่ยวไทย 

ชมรมสมาธิ และโยคะ เป็นต้น

 ๓. พฤติกรรมเชิงแข่งขัน กิจกรรมนันทนาการช่วยส่งเสริมประสบการณ์

การแข่งขัน การประกวดหรือทดสอบความสามารถ กิจกรรมท้าทาย

ใฝ่สัมฤทธิ์ของมนุษย์ เช่น เกม กีฬา การแสดงละคร การประกวด 

ความสามารถ ศิลปหัตถกรรม ตลอดจนกิจกรรมกีฬากลางแจ้ง  

และกีฬาท้าทายความสามารถ

 ๔. พฤติกรรมเสี่ยงอันตรายท้าทายความสามารถ โดยธรรมชาติมนุษย์

ต้องการกิจกรรมเสี่ยงอันตราย และท้าทายความสามารถ หรือ

พิสูจน์ความสามารถเพื่อความเป็นเลิศ เช่น กิจกรรมกีฬาแข่งรถ 

แข่งเรือ กระโดดร่ม เครื่องร่อนประเภทต่างๆ ล่องแก่ง กีฬาประดาน�้า  

กีฬาไต่เขา ผจญภัยกับธรรมชาติ เป็นต้น

 ๕. พฤติกรรมบุกเบิกค้นหา กิจกรรมนันทนาการท่ีส่งเสริมการบุกเบิก

ค้นหา ได้แก่ การท่องเที่ยว การตั้งค่ายพักแรม การสงวนรักษา

ทรัพยากร ธรรมชาติ การเดินป่า การไต่เขา การผจญภัยใต้น�้า เป็นต้น

 ๖. พฤติกรรมทดแทนหรือสร้างเสริม กิจกรรมนันทนาการประเภท 

อ ่ าน  พูด  เขี ยน ในวรรณกรรม ช ่ วย เสริมสร ้ า งความรู ้  
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และประสบการณ์ทดแทนได้ รวมทั้งรายการโทรทัศน์ วิทยุ  

การแสดงละคร นาฏศิลป์ และศิลปกรรม เป็นต้น

 ๗. สิ่งกระตุ ้นทางประสาทสัมผัส กิจกรรมนันทนาการทางสังคม 

และนันทนาการพิเศษต่างๆ ส่วนใหญ่จะส่งเสริมกิจกรรมสังสรรค ์

เฉลิมฉลองความสุข สนุกสนาน กิจกรรมท่ีมีสิ่งกระตุ้นทางประสาท

สัมผัสต่างๆ เช่น การแสดงคอนเสิร์ต ช่วยกระตุ้นประสาทสัมผัส

ทางอารมณ์ และรวมทั้งแสง เสียง

 ๘. การแสดงออกทางร่างกาย  กิจกรรมประเภทเกม กีฬา การเต้นร�า 

กิจกรรมเข้าจังหวะ ระบ�าบัลเล่ย์ แจสแดนซ์ ถือว่าเป็นกิจกรรม 

การแสดงออกทางกาย

นอกจากน้ี ยังมีกิจกรรมที่ส ่งเสริมพฤติกรรมสร้างสรรค์ทางศิลปะ 

กิจกรรมการทดสอบปัญญา เช่น การเขียน การสัมมนา โต้วาที ซึ่งกระท�า 

ด้วยความสมัครใจ พัฒนาทางจิตใจ เป็นต้น
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อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมนันทนำกำร

การที่ บุคคลใดๆ จะเข ้าร ่วมกิจกรรมนันทนาการในลักษณะใด  

ย่อมขึ้นอยู่กับตัวบุคคล และสิ่งแวดล้อมที่อยู ่รอบๆ ตัวเขา สิ่งแวดล้อมที่มี

อิทธิพลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ สามารถแยกออกได้ ดังนี้

 ๑. ลักษณะที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมภายในครอบครัว หรือชุมชน 

คือ ถ ้าหากท่ีอยู ่อาศัยอยู ่ ใกล ้สถานที่บริการเครื่องอ�านวย 

ความสะดวกทางนันทนาการ ผู้น�าครอบครัวมีความใส่ใจในกิจกรรม

นันทนาการ ก็มีโอกาสต่อการน�าสมาชิกภายในครอบครัวไปร่วม

กิจกรรมนันทนาการได้สะดวก

 ๒. ความถนัดและทักษะทางกิจกรรม เนื่ อ งจากแต ่ละบุคคล 

มีความสามารถแตกต่างกัน ดังนั้น การขาดทักษะ หรือไม่ถนัด 

ทางด้านนั้นๆ ย่อมเป็นอุปสรรคต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ
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 ๓. ประสบการณ์ หากบุคคลใดเคยได ้ผ ่านการเข ้าร ่วมกิจกรรม

นันทนาการนั้นมาบ้างแล้ว ก็จะเกิดความเชื่อมั่น และความอยาก 

ที่จะเข้าร ่วมกิจกรรมนั้นอีก ถ้าหากยังสนใจ และต้องการอีก  

แต่ถ้าไม่เคยมีประสบการณ์มาก่อน ก็อาจจะมีความลังเลใจเกิดข้ึน 

เป็นธรรมดา

 ๔. ทัศนคติ ทัศนคติในการเข ้าร ่วมกิจกรรมนันทนาการท่ีดีนั้น  

จะต้องเข้าร่วมด้วยความเต็มใจ มิใช่ถูกบังคับ นั่นหมายถึง จะต้อง

มีทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรมนั้นๆ ด้วย หากมีทัศนคติ หรือความรู้สึก

นึกคิดที่ไม่ดีต่อกิจกรรมนันทนาการแล้ว ย่อมไม่บังเกิดผลดีแน่นอน

 ๕. วุฒิภาวะและระดับการศึกษา จะเป ็นเครื่ องช ่ วยตัดสินใจ 

ในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์  

และเห็นคุณค่าที่มีต่อการด�ารงชีวิตประจ�าวันได้เป็นอย่างดี

 ๖. เพื่อน ครู และผู้น�าชุมชน บุคคลเหล่าน้ีมีอิทธิพลมากต่อการที่จะ

ชักน�าให้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการท่ีมีประโยชน์ หรือน�าไปสู ่

อบายมุข

 ๗. ฐานะครอบครัว อาจจะเป็นปัญหาส�าหรับครอบครัวที่มีฐานะยากจน 

ต ้องดิ้นรนหาเลี้ยงชีพ จนไม ่มี เวลาว ่างท่ีจะเข ้าร ่วมกิจกรรม 

นันทนาการได้ แต่ถึงอย่างไรขอบข่ายของกิจกรรมนันทนาการ 

มีหลากหลายให ้เลือก ฉะนั้น ความยากจนหรือความร�่ารวย  

ไม่น่าจะเป็นอุปสรรค ขึ้นอยู่กับการเห็นถึงความส�าคัญ และคุณค่า

ของกิจกรรมนันทนาการจะมีมากน้อยเพียงใด

 ๘. สภาพดินฟ้าอากาศ เช ่น ฝนตก อากาศร ้อน หรือหนาวจัด  

ย่อมมีผลต่อการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการได้อย่างแน่นอน 
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 ๙. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี  เช่น ชนบางกลุ่มยังไม่อนุญาต

ให้ผู ้หญิงเล่นกีฬา หรือกระโดดโลดเต้น หรือแม้แต่การแสดงออก

ทางความคิดเห็น เป็นต้น

๑๐. ก า รส ่ ง เ ส ริ มและสนั บสนุ นของภาครั ฐ และ เอกชน  เ ช ่ น  

การประชาสัมพันธ์การจัดหาสิ่งอ�านวยความสะดวก และเครื่องมือ

อุปกรณ์ ความต่อเน่ืองของการจัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่ชุมชน 

เป็นต้น

๑๑. ผู ้น�านันทนาการ ถึงแม้ในปัจจุบันมีสถาบันทางการศึกษาได้ผลิต

บุคลากรทางด ้านนี้ออกมาอย่างต ่อเนื่อง แต ่ก็ยังไม ่ เพียงพอ 

ต่อความต้องการของประชาชนที่มีปริมาณเพิ่มข้ึนทุกปี โดยเฉพาะ 

ในเมืองใหญ่ๆ ท่ีมีประชากรอาศัยอยู่กันอย่างหนาแน่น
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แรงจูงใจที่ท�ำให้บุคคลเข้ำร่วมกิจกรรม
นันทนำกำร

ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรม หรือแรงจูงใจที่ท�าให้บุคคลเข้าร่วม

กิจกรรมนันทนาการ พอสรุปได้ ๑๐ ประการ ดังนี้

  ๑. ต้องการสร้างประสบการณ์ใหม่

  ๒. ต้องการเป็นที่ยอมรับ หรือยกย่องจากผู้อื่น

  ๓. ต้องการพักผ่อนหย่อนใจ หลีกหนีความตึงเครียด

  ๔. ต้องการความมั่นคงปลอดภัย

  ๕. ต้องการเป็นผู้น�ากลุ่ม หรือเป็นผู้ควบคุมสถานการณ์

  ๖. ต้องการตอบสนองปฏิกิริยาของสังคม

  ๗. ต้องการกิจกรรมทางจิตใจ เพื่อก่อให้เกิดอารมณ์สุขสงบ

  ๘. ต้องการความคิดสร้างสรรค์พัฒนาความคิด

  ๙. ต้องการบริการผู้อื่น และอยากจะเป็นผู้ท่ีต้องการได้รับการบริการ

๑๐.   ต้องการกิจกรรมการเคลื่อนไหว และทดสอบสมรรถภาพทางกาย
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นอกจากน้ี การที่บุคคลจะเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการกับบุคคลอื่นๆ 

ได ้ เป ็นอย ่ า งดีนั้ น  ย ่ อมจะต ้องมี ความสนใจไปในทิศทาง เดี ยวกัน  

หรือเรื่องเดียวกัน จึงจะเกิดประโยชน์แก่บุคคลนั้น เช่น

(๑) ความสนใจทางด้านสุขภาพพลานามัย แสดงว่า ทุกคนต้องการ

สุขภาพแข็งแรง จึงเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการด้วยการเล่นเกม 

กีฬา การเต้นร�า การปีนเขา การถีบจักรยาน เป็นต้น

(๒) ความสนใจทางด้านมนุษยสัมพันธ์ แสดงว่า ทุกคนอยากจะมีการ

คบค้าสมาคมกับบุคคลอื่นๆ ฉะนั้น จึงเลือกการเข้าร่วมกิจกรรม

นันทนาการที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ เช่น งานเลี้ยงรุ ่น  

งานบวช งานกฐิน งานผ้าป่า งานแต่ง ทัศนาจร อาสาสมัคร เป็นต้น

(๓) ความสนใจทางด้านความรู้ สติปัญญา แสดงว่า ทุกคนมีความต้องการ

ที่จะแสดงออกในความรู้ ความสามารถของตนเองให้ผู ้อื่นยอมรับ 

จึงเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการทางด้านการพูด การเขียน การอ่าน 

การโต้วาที การประพันธ์ เป็นต้น

(๔) ความสนใจทางด้านการแสดงออก ที่สามารถสะท้อนจากความรู้สึก

ของอารมณ์ออกมาให้เห็นได้ จึงเข ้าร ่วมกิจกรรมนันทนาการ 

ทางด้านการแสดงออก การร้องเพลง การร�าไทย การเล่นดนตรี 

เป็นต้น

อาจกล่าวโดยสรุปได้ว ่า แรงจูงใจที่ท�าให้บุคคลเข้าร ่วมกิจกรรม

นันทนาการ คือ ความต้องการของบุคคลที่มีความสนใจในกิจกรรมนั้นๆ  

จ ะม ากห รื อน ้ อ ย  ย ่ อ ม ข้ึ น อ ยู ่ กั บ อิ ท ธิ พ ล ขอ ง ส่ิ ง แ ว ดล ้ อ มต ่ า ง ๆ  

ตามที่ได้กล่าวไปแล้วในเบ้ืองต้น



บทสรุป
ผู้น�านันทนาการ เปรียบเสมือนกับช่างไม้ จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ    

ในงานของตน รู้ว่าก�าลังจะท�าอะไร อย่างไร ด้วยเครื่องมือชนิดใด การท�างาน

จ�าเป็นต้องใช้ความเข้าใจ ใช้ทักษะ ใช้ความสามารถอย่างมีประสบการณ์ 

นอกจากนี้จ�าเป็นต้องมีความรู ้เกี่ยวกับเครื่องมือเป็นอย่างดีด้วย นั่นคือการท่ี  

ผู ้น�านันทนาการจะต้องเข้าใจถึงบทบาทของตนเอง รู ้จักและมีความเข้าใจใน 

ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเป็นอย่างดี ซึ่งผู ้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 

แต ่ละคนนั้นมีความแตกต่างกัน ความเข ้าใจเรื่องจิตวิทยาเป ็นสิ่งส�าคัญ  

จะท�าให้เกิดความเข้าใจในพฤติกรรมของแต่ละบุคคล ดังนั้นการตัดสินพฤติกรรม 

ของแต ่ละบุคคลท่ีสัมผัสได ้ น้ัน จึงจ�าเป ็นจะต ้องกระท�าอย ่างรอบคอบ  

และอาศัยความช�านาญ เพื่อที่จะสามารถใช ้เครื่องมือที่ เหมาะสมในการ 

ให้ความช่วยเหลือ



บทที่ ๔ 
ผู้น�ำนันทนำกำร 
กับกำรด�ำเนินกิจกรรม
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ในสังคมปัจจุบัน สภาพสิ่งแวดล้อมของมนุษย์มีการพัฒนาจากเดิม 

ไปอย่างรวดเร็ว ท�าให้ต้องมีการปรับตัวอย่างเหมาะสม เพื่อให้สามารถ 

ด�ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข จึงต้องอาศัยกิจกรรมที่จะมา

ส่งเสริมการพัฒนา การปรับตัวทั้งในด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 

ซึ่ ง จะ เป ็นองค ์ประกอบที่ ส ่ ง เส ริม  สนับสนุน ให ้มนุษย ์ อยู ่ ใน สั งคม 

อย่างมีความสุข โดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการเป็นสื่อเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต       

กิ จกรรมนันทนาการทุกประ เภท จะมีคุณภาพหรือมีประสิทธิภาพ 

ตรงตามเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับกระบวนการจัด 

และด� า เนิ นการ  ซึ่ ง ผู ้ น� า นันทนาการจ� า เป ็ นจะต ้ อ งมี ความ เข ้ า ใจ 

เกี่ยวกับป ัจจัยประกอบในการจัดกิจกรรมนันทนาการ อย ่างถ ่องแท ้

ในการด�าเนินกิจกรรม
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ปัจจัยประกอบในกำรจัดกิจกรรมนันทนำกำร
การจัดกิจกรรมนันทนาการนั้น จะต้องพิจารณาถึงปัจจัยประกอบต่างๆ 

ท่ีจะสนับสนุนการจัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้

 ๑. ภูมิหลังความเป็นมาของหลักการทฤษฎี และปรัชญานันทนาการ

 ๒. สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ

 ๓. ความส�าคัญ และจุดเน้นของการใช้เวลาว่าง เพื่อกิจกรรมนันทนาการ

 ๔. ความสัมพันธ ์ระหว่างกิจกรรมของชุมชน กับการจัดกิจกรรม

นันทนาการ

 ๕. จุดมุ่งหมายในการจัดกิจกรรมนันทนาการ

 ๖. กระบวนการจัดกิจกรรมนันทนาการ

 ๗. แผนการจัดด�าเนินการและบุคลากร ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณ 

และส่ิงอ�านวยความสะดวกต่างๆ 

 ๘. ความยืดหยุ่นของกิจกรรมนันทนาการที่จะจัดบริการให้กับสมาชิก

ดังน้ัน ก่อนการวางแผนในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ควรจะมี 

การศึกษารวบรวมข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 

และเป็นไปได้ ซึ่งนอกจากจะเป็นรายละเอียดท่ีเก่ียวกับความต้องการ 

ของสมาชิก ความพร้อมด้านบุคลากร ตลอดจนสิ่งอ�านวยความสะดวก 

และงบประมาณแล้ว ข้อมูลที่ควรศึกษาเพื่อน�ามาเป็นพื้นฐานในการจัดกิจกรรม

นันทนาการ ควรจะรวมไปถึงข้อมูลต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดบริการ

นันทนาการ โดยการรวบรวมบันทึก ส�ารวจ วิเคราะห์ วิจัย ซึ่งหมายถึงข้อมูล

ต่างๆ ดังต่อไปน้ี

 ๑. สมาชิก ได้แก่ จ�านวน อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนา และความสนใจ 

 ๒. ลักษณะทางสังคม ได ้แก ่  ประวัติความเป ็นมา ภูมิประเทศ  

ภูมิอากาศ เศรษฐศาสตร์ วัฒนธรรม และสังคมวิทยา
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 ๓. การจัดการ ได้แก่ รูปแบบการจัดบริหาร อ�านาจหน้าที่ งบประมาณ 

และทรัพยากรต่างๆ 

 ๔. สภาพพื้นที่ ได้แก่ อาณาเขต ที่อยู่อาศัย

 ๕. สถานภาพทางสั งคม  ได ้ แก ่  ข ้ อมู ลด ้ านสุ ขภาพอนามั ย  

ความปลอดภัย ระยะเวลาที่จะจัดกิจกรรมสนองตอบเวลาว่าง  

และโอกาสที่จะเข้าร่วมกิจกรรม

 ๖. ความพร ้อม ได ้แก ่  ความต ้องการ ความสนใจของสมาชิก  

ตามฐานะทางเศรษฐกิจและรูปแบบการจัด โดยการบริการต่างๆ  

ตามหลักทฤษฎีการจัดกิจกรรมนันทนาการ

 ๗. ข้อมูลด้านบริการ ได้แก่ ข้อมูลด้านการจัดบริการ ซึ่งประกอบด้วย

๗.๑ สภาพภูมิประเทศ เช่น เชิงเขา ชายหาด สวนสาธารณะ  

ป่าเขา สนามเด็กเล่น ห้องสมุดประชาชน

๗.๒ รูปแบบการจัดบริการขององค์กรอื่นๆ มีการจัดบริการ 

ในรูปแบบใด ประสบผลอย่างไร เป็นกลุ่มสนใจ ชมรม สมาคม 

สโมสร หรือองค์กรทางศาสนา

๗.๓ ชนิดของการบริการ มีการจัดบริการแบบธุรกิจการค ้า  

เช่น โรงภาพยนตร์ สวนสนุก หรือจัดบริการเพื่อสาธารณะ

 ๘. ความพร ้อมด ้านก�าลังบุคลากรของหน่วยงาน องค ์กรต ่างๆ  

ที่จะมีส่วนสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ พลังของสมาชิก  

สภาพธุรกิจ และสภาพแวดล้อมทั่วไป
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 ๙. ข้อมูลด้านอุปกรณ์ แผนภูมิ ภาพถ่าย ภาพประกอบต่างๆ เกี่ยวกับ

กิจกรรมนันทนาการตลอดจนองค์กรหน่วยงานในชุมชนท่ีเก่ียวข้อง 

กับกิจกรรมนันทนาการ ซึ่งมีประโยชน์ต่อการน�ามาใช้ประกอบ 

การจัดกิจกรรมนันทนาการ

๑๐. ข้อมูลสภาพปัญหาของชุมชน ความต้องการพื้นฐาน

องค์ประกอบต่างๆ ทีก่ล่าวมานัน้ ล้วนเป็นข้อมลูทีม่ส่ีวนช่วยให้สามารถพจิารณา 

การจัดกิจกรรมนันทนาการได้อย่างกว้างขวาง และประสบผลส�าเร็จอย่างดี
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คณะบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกิจกรรม
นันทนำกำร

ทีมงาน หรือคณะผู ้จัดกิจกรรมนันทนาการ ที่สามารถจัดกิจกรรม 

ได้ส�าเร็จตามเป้าหมาย จะต้องประกอบด้วยทีมงานท่ีมีความพร้อม มีทักษะ 

ความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารนันทนาการ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ คณะ คือ

 ๑. คณะกรรมการอ�านวยการ หมายถึง คณะบุคคลที่มีอ�านาจหน้าที่

ในด้านการจัดวางนโยบาย จัดหางบประมาณเพื่อการจัดนันทนาการ 

สามารถประสานงานเพื่อจัดหาสิ่ งอ�านวยความสะดวกต ่างๆ  

ตลอดจนการจัดวางระบบของสวัสดิการ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

องค์กรผู้ด�าเนินการ คณะกรรมการกลุ่มนี้จะต้องมีพลัง มีอ�านาจ 

ที่จะสั่งการ ตัดสินใจ ติดต่อประสานงานได้อย่างรวดเร็วฉับพลัน 

และได้ผล เพ่ือน�ามาสู่การจัดเตรียมแผนการด�าเนินการจัดกิจกรรม

นันทนาการ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ต้องการ

 ๒. คณะกรรมการบริหาร หมายถึง คณะบุคคลท่ีจะจัดกิจกรรม

นั นทนาก า รต ่ า ง ๆ  ใ ห ้ ส� า เ ร็ จ ต ามแผน ง านที่ ก� า หนด ไ ว ้  

ซึ่งจะต้องประกอบด้วยคณะท�างานที่มีความรู ้  ความสามารถ 

ในด้านการวางแผนจัดกิจกรรมนันทนาการ ความสามารถในการ

วางโปรแกรมของกิจกรรมต่างๆ ความสามารถในการประสานงาน

กับฝ่ายต่างๆ เพื่อให้มีการท�างานประสานกันอย่างมีประสิทธิภาพ

และต่อเนื่อง รวมไปถึงการติดตามผล การประเมินผล เพื่อแก้ไข

ปัญหาข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน สามารถจัดท�าโครงการระยะต่างๆ  

และติดตามภาระงานของฝ่ายต่างๆ ว่าประสบผลส�าเร็จมากน้อย

เพียงใด มีอุปสรรค ป ัญหาอย ่างไร สามารถวิเคราะห์ วิจัย  

หรือระดมความคิด เพื่อร่วมกันวางแผนจัดกิจกรรมนันทนาการ 
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ๓. คณะกรรมการด�าเนินงาน หมายถึง กลุ่มบุคลากรท่ีจะท�าหน้าที่ 

จัดกิจกรรมนันทนาการตามโครงการที่ได้ก�าหนดไว้ ซึ่งประกอบ 

ไปด้วยผู ้ประสานงาน หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมต่างๆ ผู ้ฝึกกิจกรรม

แต่ละประเภท ฝ่ายบริการและสวัสดิการ ฝ่ายรักษาความปลอดภัย 

และอาจจะมีที่ปรึกษา คณะท�างานพิ เศษ เพื่อช ่วยให ้งาน 

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน

ที่ปรึกษาคณะกรรมการด�าเนินงาน จะต้องสามารถให้การช้ีแนะ กระตุ้น 

แนะแนวทางในการปฏิบัติ  การติดตามผลงานของฝ ่ายต ่างๆ สามารถ 

ให้แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่พบเห็น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ความช�านาญ 

และท�างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู ้ จักชี้น�าในด้านการวางแผน ปฏิบัติ      

และเป็นแบบอย่างที่ดี

ฝ่ายต่างๆ เหล่านี้ จะต้องรู ้จักการจัดระเบียบปฏิบัติงานในฝ่ายงาน

ของตน มีการวางแผนด�าเนินกิจกรรมตามล�าดับข้ัน รู ้จักการวัดประเมินผล

กิจกรรมที่จัดบริการไปแล้วว่าได้รับผลส�าเร็จมากน้อยเพียงใด นอกจากนี้  

ผู ้น�าในฝ่ายต่างๆ จะต้องมีเทคนิค วิธีการในการจัดบริการ และน�าเสนอ

กิจกรรมให้สมาชิก สามารถจูงใจให้สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างสนุกสนาน

ตามความต้องการ

ส ่วนผู ้ประสานงาน จะต ้องประสานกับผู ้น�าฝ ่ายต ่างๆ เพื่อให ้

การจัดกิจกรรรมด�าเนินไปด ้วยดี  และเป ็นระบบอย ่างมีประสิทธิภาพ  

สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง และทันต่อเหตุการณ์  

โดยการพิจารณา วินิจฉัยอย่างเหมาะสม เพ่ือให้โปรแกรมนันทนาการด�าเนิน

ไปอย่างราบรื่น และบริการสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างปลอดภัย และทั่วถึง
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ทรัพยำกรในกำรด�ำเนินกิจกรรมนันทนำกำร
กิจกรรมนันทนาการ เป ็นกิจกรรมที่มนุษย ์ เ ลือกท�าในยามว ่าง 

จากภารกิจประจ�าวัน ท�าแล้วชอบ และมีประโยชน์ต่อส่วนตนและส่วนรวม 

ดังนั้นกิจกรรมนันทนาการจึงมีหลายประเภท และมีจ�านวนมากมาย  

เพ่ือให้บุคคลเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวอย่างทั่วถึง และตรงกับความสนใจ

กิจกรรมนันทนาการที่จัดขึ้น ต้องอาศัยสถานที่ และอุปกรณ์ที่จ�าเป็น

ต่างๆ ส�าหรับใช้ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการดังกล่าว

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการแต่ละครั้ง แต่ละกิจกรรมจ�าเป็นต้องใช้

ทรัพยากรในการจัดการ ดังนี้
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 ๑. องค์กรท่ีจัดกิจกรรมนันทนาการ คณิต เขยีววชัิย. (๒๕๓๔). กล่าวไว้ว่า

  การที่จะรู ้ จักแหล่ง หรือสถานที่ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ  

จ�าเป็นต้องรู ้ และเข้าใจถึงองค์กรที่จัดกิจกรรมนันทนาการนั้น 

เสียก่อน องค์กรที่จัดกิจกรรมนันทนาการในประเทศไทย ประกอบ

ด้วยองค์กรต่างๆ ดังนี้

๑.๑ องค ์กรของรัฐบาล ได ้แก ่  หน ่วยงานต ่างๆ ที่มีหน ้าที ่

ในการช ่ วยจั ด กิจกรรมนันทนาการ เพื่ อการพักผ ่ อน 

ของประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับความสุข เช่น กระทรวง

ต่างๆ ที่มีทรัพยากรนันทนาการ เพื่อบริการประชาชน  

เช่น อุทยานแห่งชาติ วนอุทยานแห่งชาติ ศูนย์เยาวชน  

ศูนย์ศิลปหัตถกรรม จุดประสงค์เพ่ือให้บริการเป็นรัฐสวัสดิการ

แก่ประชาชน

๑.๒ องค์กรเอกชน ได้แก่ หน่วยงานภาคเอกชนที่หวังผลก�าไร  

และหน่วยงานที่เป็นสาธารณกุศลไม่หวังผลก�าไรตอบแทน  

แต ่แสดงให ้ เห็นว ่ากิจกรรมนันทนาการมีความส�าคัญ 

ที่จะช่วยพัฒนาสมาชกิ หรอืช่วยเหลือสงัคม เช่น งานอาสาสมคัร 

เพือ่ความสามคัคีกนั

๑.๓ องค์กรนันทนาการทางการค้า ได ้แก ่ บริษัท ห้างร ้าน  

ห รือรั ฐวิสาหกิจที่ ได ้ จัด  โดยมีค ่ าบริการจากสมาชิก  

และท�าเพื่อธุรกิจผลก�าไร จึงเสนอกิจกรรมนันทนาการ  

และบริการที่ ดี กว ่ า  ประทับใจกว ่า  และรู ้ สึก คุ ้มค ่ า 

ต่อการซือ้บรกิารจากองค์การเหล่านี ้เช่น สถานทีอ่อกก�าลงักาย 

สระว่ายน�้า โรงมหรสพต่างๆ
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 ๒. สถานที่หรือแหล่งจัดกิจกรรมนันทนาการ ชูชีพ  เยาวพัฒน์. (๒๕๔๓).

 ๒.๑ แหล่งหรือสถานที่ที่จัดด�าเนินการโดยรัฐ วัตถุประสงค์คือ  

ให ้บริการแก ่ชุมชน อาจจะเป ็นบริการแบบให ้ เปล ่า  

หรือคิดค่าบริการในราคาถูก เช่น สนามกีฬา สวนสาธารณะ 

ศูนย์เยาวชน เป็นต้น

 ๒.๒ แหล่งหรือสถานที่ที่จัดด�าเนินการโดยเอกชน เช่น จัดโดย

สมาคม หน่วยจัดกิจกรรมนันทนาการ เพื่อธุรกิจการค้า 

ประเภทโรงภาพยนตร์ สวนสนุก ศูนย์บริหารกาย สระว่ายน�้า

 ๓. อุปกรณ์ เครื่องมือการจัดกิจกรรมนันทนาการ

  อุปกรณ์ เครือ่งมอืมคีวามส�าคัญในการเป็นสือ่กลางในการร่วมกจิกรรม 

ของกลุ่ม หรือส่วนบุคคล การมีสื่ออุปกรณ์ท่ีดีน่าสนใจผู้เข้าร่วม

กิจกรรมก็จะสนใจ และยินดีเข้าร่วม ความพร้อมของอุปกรณ์จ�าเป็น

ต้องเตรียมก่อนล่วงหน้า และตรงกับกิจกรรมนันทนาการที่จัด  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมก็จะสนใจ และได้ผลส�าเร็จที่จะได้แสดงออกถึง

การได้พักผ่อนอย่างแท้จริง

 ๔. การจดัการและบรกิาร บนัเทงิ เกดิปรางค์ และเจษฎา เจียระไน. (๒๕๔๔).

  การจัดการ ถือว่าเป็นหัวใจส�าคัญ เพราะจะต้องมีการบริหารกิจกรรม

นันทนาการอย่างรอบด้าน และครบวงจร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค ์

ของแต่ละกิจกรรม และสามารถท�าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 

เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ได้มีโอกาสใช้กิจกรรมผ่อนคลาย  

ตลอดจนได้รับความสุข เช่น การจัดกิจกรรมค่ายพักแรมจะต้องมี

ระบบการบริหารค ่าย การวางแผน การจัดองค ์คณะบุคคล  

มีการก�ากับควบคุม ตลอดจนการประเมินผลส�าเร็จ เป็นต้น
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 ๕. ป ระ โยชน ์ ขอ งทรั พยากร ในการจั ด กิ จกร รมนั นทนาการ  

ชูชีพ เยาวพัฒน์. (๒๕๔๓). กล่าวไว้ว่า

  การจัดการที่ดีมีผลต่อความส�าเร็จของงานสูงมาก การใช้ทรัพยากร 

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ มีประโยชน์ต่อบุคคล และชุมชน 

ดังนี้

๕.๑ ทรัพยากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการ จะช่วยส่งเสริม  

และกระตุ้นดึงดูดให้บุคคลทั่วไปสนใจในกิจกรรมนันทนาการ 

มากข้ึน

๕.๒ ทรัพยากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการเป็นศูนย ์กลาง 

ของการพบปะสังสรรค์ อันจะเป็นการแลกเปลี่ยนความรู ้  

ความคิด ค ่านิยม และความคิดเห็นต ่างๆ ช ่วยให ้เกิด 

ความคิดสร้างสรรค์ที่จะแทรกเข้าไปในการงานตามโอกาส

ที่จะอ�านวยให้

๕.๓ ทรัพยากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการช่วยสร้างเสริม 

สุขภาพร่างกาย และจิตใจ เช่น กิจกรรมออกก�าลังกาย  

หรือกีฬา ท�าให ้สุขภาพดีมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน  

จิตใจสบายขึ้น คลายเครียด

๕.๔ ทรัพยากรในการจัดกิจกรรมนันทนาการ เป็นทรัพยากร 

ที่ช่วยในการอบรมบ่มนิสัยของสมาชิก ป้องกันการมั่วสุม

อบายมุขและหลีกเลี่ยงอาชญากรรม เพราะใช้เวลาว่าง 

ท่ี มี อยู ่ ใ ห ้ เ กิ ดประ โยชน ์  และมี คุณค ่ า จน เป ็ นนิ สั ย  

เช่น การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ท�าให้ชอบอ่าน ชอบศึกษา

ค้นคว้า ได้สาระบันเทิง และความรู้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

อันจะน�าไปสู่ความสงบสุขของสังคม
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หลักกำรด�ำเนินกำรจัดกิจกรรมนันทนำกำร
กิจกรรมนันทนาการควรได ้ รั บการส ่ ง เสริม  และด� า เนินการ 

จากหน่วยงานต่างๆ และจะต้องได้รับความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน           

หรือหลายฝ่าย เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมมากที่สุด  

หลักการจัดโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

หรือองค์กรว ่าต ้องการให้บุคคลที่ เข ้าร ่วมได ้รับประโยชน์จากกิจกรรม

นันทนาการทางด้านใดบ้าง ในการจัดกิจกรรมนันทนาการควรมีองค์ประกอบ

ในการจัดโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการ ดังต่อไปนี้

 ๑. แผนการด�าเนินงาน (Recreation Planning) ผู้ท่ีมีบทบาทหน้าที่

รับผิดชอบ ควรจัดท�าแผนการด�าเนินงานจัดกิจกรรมนันทนาการ  

โดยจัดท�าเป็นแผนระยะยาวกับแผนการด�าเนินการเฉพาะโครงการ  

ซึ่งควรมีรายละเอียด ดังนี้

๑.๑ ชื่อโครงการ (ระบุลักษณะกิจกรรมนันทนาการ)

๑.๒ หลักการและเหตุผล

๑.๓ วัตถุประสงค์ในการด�าเนินการ

๑.๔ วิธีด�าเนินการและผู้ที่รับผิดชอบ

๑.๕ ระยะเวลา สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ

๑.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑.๗ วิธีการประเมินผลโครงการ

 ๒. ประ เภทกิ จกรรม นันทนาการ  (Rec rea t ion  Ac t i v i t y )  

การจัดโปรแกรมนันทนาการให้บรรลุวัตถุประสงค์ จ�าเป็นจะต้อง

เลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู ้เข้าร่วม โดยมีหลักการพิจารณา 

ดังต่อไปนี้
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๒.๑ กิจกรรมนันทนาการนั้นจะต้องเป็นที่น่าสนใจของผู้เข้าร่วม

๒.๒ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา

๒.๓ เป ็นกิจกรรมที่ ไม ่ขัดต ่อศีลธรรม ประเพณี ความเ ช่ือ  

และกฎหมาย

๒.๔ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การท�างาน

ร่วมกันตามระบอบประชาธิปไตย

๒.๕ เป็นกิจกรรมที่มีความยืดหยุ ่นได ้ และเอ้ือผลประโยชน ์

ต่อกิจกรรมอื่น

๒.๖ เป ็ นกิ จกรรมที่ ส ่ ง เ ส ริมความสนุ กสนาน เพลิ ด เพลิน  

และเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด

๒.๗ มีความปลอดภัย และเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู ้เข้าร่วม

กิจกรรม

 ๓. หลักการจัดและการบริหาร (Management and Administration)      

ในการจัดการและบริหารนันทนาการ มีข้อควรค�านึง ดังนี้

๓.๑ จัดบริการแก่บุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกสถานภาพ

๓.๒ ความสนใจของชุมชนและกลุ่มเชื้อชาติ

๓.๓ ควรเป็นกระบวนการต่อเนื่อง

๓.๔ ต้องส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

๓.๕ ต้องส่งเสริมวิถีทางประชาธิปไตย

๓.๖ ต้องให้ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ผ่อนคลายความเครียด

แก่ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม

๓.๗ ต้องสามารถยืดหยุ่นได้ และเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม 

ด้วยความสมัครใจตามความสนใจ
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๓.๘ ควรมีการประเมินผลกิจกรรม และผลท่ีได้รับอย่างสม�่าเสมอ 

เพื่อพัฒนาวิธีการด�าเนินการให้เหมาะสม และปรับเปลี่ยนให้ดี

กว่าเดิม

 ๔. ผู้น�านันทนาการ (Recreation Leader) ผู้น�านันทนาการมีบทบาท

ส�าคัญต่อการจัดโปรแกรมนันทนาการ ผู้น�านันทนาการมีบทบาท

หน้าที่เป็นผู้แนะน�า จัดการบริการ ตลอดจนวางแผนการจัดการสอน 

ฝึกฝน หรือนิเทศ การด�าเนินกิจกรรมนันทนาการ ดูแลความปลอดภัย 

และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่อาจเกิดขึ้นตลอดเวลา

ผู้น�านันทนาการ มีบทบาทส�าคัญต่อคุณภาพของกิจกรรมนันทนาการ 

ผู้น�านันทนาการจะต้องมีความพร้อม มีการเตรียมการท่ีดี และมีความเข้าใจ 

ในกิจกรรมนันทนาการเป็นอย่างดี และผู ้น�านันทนาการจะต้องเตรียมการ 

ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่อาจเกิดขึ้นตลอดเวลาในการท�ากิจกรรม 

เพราะปัญหาต่างๆ อาจจะเกิดข้ึนได้เสมอ เช่น ปัญหาจากสภาพสิ่งแวดล้อม 

ภัยธรรมชาติ เป ็นต ้น ดังนั้นผู ้น�านันทนาการ จะต ้องศึกษาหาข ้อมูล 

รายละเอียดพื้นฐาน เพื่อการจัดโปรแกรมนันทนาการ โดยพิจารณาถึง 

องค์ประกอบต่างๆ ดังต่อไปนี้

ปัจจัยเบื้องต้น
การจัดหาข้อมูล รายละเอียดที่มีอยู่ในท้องถิ่น ที่จะเป็นสิ่งน�ามาประกอบ

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ได้แก่

๑. ส�ารวจประเมินค่าทรัพยากร งบประมาณ และบุคลากรท่ีมีอยู ่

ในท้องถิ่น รวมทั้งสภาพทั่วไปของปัญหา ความต้องการ และอุปสรรค

ที่เก่ียวข้องกับท่ีได้กล่าวมาแล้ว

๒. ตรวจสอบขีดความสามารถในการจัดกิจกรรมนันทนาการ
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๓. เตรียมแผนงานให้สอดคล้องกับงบประมาณ สถานท่ี ความต้องการ

ของกิจกรรมนันทนาการในท้องถิ่น

๔. สนับสนุน ส ่งเสริมสมาชิก และองค์กรในท้องถ่ินให ้มีโอกาส 

และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนันทนาการ

กำรก�ำหนดโปรแกรมนันทนำกำร
โปรแกรมนันทนาการที่จะจัดบริการให้กับชุมชน ควรเป็นกิจกรรม 

ที่หลากหลาย เป็นที่สนใจ และพึงพอใจของสมาชิก ที่สามารถเลือกได้ 

ตามความสมัครใจ และความสนใจของแต่ละบุคคล เพื่อส่งเสริมความส�าเร็จ

แห่งบุคคล กิจกรรมจะต้องสร ้างเสริมมนุษยสัมพันธ ์ และสัมพันธภาพ 

ทางสังคม โดยมุ่งเน้นการใช้โอกาสในเวลาว่าง เพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ    

เป็นประเด็นส�าคัญ

การก�าหนดโปรแกรมนันทนาการ จะต้องสัมพันธ์กับองค์กรในชุมชน 

โรงเรียน และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้สามารถบริการได้ทั้งเด็กและผู้ใหญ่ 

เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานที่พัฒนาทักษะความรู ้ ข้ันพื้นฐานให้กับเด็ก  

โ ร ง เ รี ย นจึ ง ค ว ร จั ด โ ป รแก รมนั นทนาก า ร เพื่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม ก า รศึ กษ า  

และสัมผัสธรรมชาติ เช่น การจัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียน นอกสถานที่ 

จัดให้มีกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม มีการฝึกกิจกรรมกลางแจ้ง ซึ่งจะช่วยให้เด็ก

ได้รับประสบการณ์ต ่างๆ และมีผลเอื้อต ่อการจัดโปรแกรมนันทนาการ 

ในชุมชน ดังนั้นการประสานงานกับโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

รวมไปถึงการใช ้สถานที่  อุปกรณ์ เค ร่ืองมือ เครื่องใช ้ เพื่อสนับสนุน 

การจัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะต้องอาศัยจากโรงเรียน หรืออาจจะประสานงาน

กับบริษัท ห้าง ร้าน ตัวแทนจ�าหน่ายอุปกรณ์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือจัดเตรียมอุปกรณ์
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นอกจากนี้ ผู ้น�านันทนาการซึ่งจะต้องเป็นหลักในการจัดกิจกรรม

นันทนาการให้ได้ผลสัมฤทธิ์ จะต้องเป็นผู ้น�าที่มีคุณสมบัติเฉพาะ มีทักษะ

ความรู ้  ความสามารถ มีความสนใจ และความพร้อมของการเป็นผู ้น�า        

รวมไปถึงความสามารถในการใช้สิ่งอ�านวยความสะดวกต่างๆ อย่างถูกต้อง 

และปลอดภัย ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับความถนัด ความสนใจ และความรู้พื้นฐานของ

ผู้น�านันทนาการ

ลักษณะของโปรแกรมนันทนำกำร
โปรแกรมนันทนาการที่ จะจัดบริการนั้น  จะต ้องเหมาะสมกับ 

ความสนใจ ความต้องการของสมาชิกและมีสถานที่ สิ่งอ�านวยความสะดวกต่างๆ 

เพ่ือการจัดกิจกรรมทั้งการกีฬา กิจกรรมกลางแจ้ง เกมและการละเล่น กิจกรรม

ศิลปหัตถกรรม กิจกรรมดนตรี หรือการแสดง การส�ารวจและเดินทางไกล 

และธรรมชาติศึกษา เป็นต้น

โปรแกรมนันทนาการ นอกจากจะจัดเพื่อสนองตอบให้เกิดประสบการณ์

ในชีวิต ความสนุกสนาน เพลิดเพลินของสมาชิก และยังมีผลดีในด้านต่างๆ 

ดังต่อไปน้ี คือ

 ๑. เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางธรรมชาติ สภาพดินฟ้า อากาศ

 ๒. ส่งเสริมความรักในธรรมชาติและการอนุรักษ์

 ๓. ส่งเสริมการแสดงออก การจัดนิทรรศการ หรือแสดงความสามารถ

ในกิจกรรมต่างๆ 

 ๔. เป็นการผ่อนคลายอารมณ์ด้วยธรรมชาติ

 ๕. สร้างงานและส่งเสริมเศรษฐกิจให้กับท้องถิ่น

เน่ืองจากความสนใจของบุคคลแตกต่างกัน ดังนั้นการจัดโปรแกรม

นันทนาการจึงต้องก�าหนดโปรแกรมอย่างกว้างๆ โดยพิจารณาถึงกิจกรรม

ต่างๆ ของนันทนาการเป ็นองค ์ประกอบ เริ่มตั้งแต ่กิจกรรมเกม กีฬา  
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กิจกรรมเข้าจังหวะ การเต้นร�า การละคร ดนตรีเพลง ศิลปหัตถกรรม  

นันทนาการกลางแจ้ง ธรรมชาติศึกษา การอยู่ค่ายพักแรม กิจกรรมทางสังคม  

งานอดิเรก และกิจกรรมพิเศษอื่นๆ กิจกรรมเหล่านี้สามารถเลือกสรร 

มาจัดบริการได้อย่างกว้างๆ ให้เป็นส่วนหนึ่งในโปรแกรมนันทนาการ เช่น  

การจัดค่ายพักแรม สามารถจัดกิจกรรมดนตรี เกม กีฬา ศิลปะการแสดง 

มารวมอยูด้่วย และในยามว่างก็จัดเสริมด้วยกิจกรรมงานอดิเรก เป็นต้น

โปรแกรมนันทนาการที่จัดขึ้น จะต ้องตอบสนองความต ้องการ 

ของสมาชิก เป ็นส ่ วนใหญ ่  ในขณะเดี ยวกันก็ สามารถเพิ่ ม กิจกรรม 

ท่ีสร้างสัมพันธภาพระหว่างกลุ่ม ประสบการณ์ทางสังคม และความสามัคคี

ของหมู่คณะ ซึ่งจะต้องพิจารณาถึงปัจจัยประกอบดังต่อไปนี้ร่วมด้วย คือ

 ๑. สมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ

 ๒. บุคลากรผู้ควบคุมกิจกรรม

 ๓. ความพร้อมของโปรแกรมกิจกรรม

 ๔. งบประมาณเพื่อการจัดกิจกรรมต่างๆ 

 ๕. กิจกรรมต่างๆ ต้องยืดหยุ่นได้

 ๖. เหมาะกับโอกาส วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน

เกณฑ์กำรพิจำรณำในกำรเลือกกิจกรรม 
เพ่ือจัดโปรแกรมนันทนำกำร

การเลือกกิจกรรมนันทนาการ เพื่อน�ามาใช้ต้องดูจากวัตถุประสงค์  

หรือจุดมุ ่งหมายว่าต ้องการให้ผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม ได้รับประโยชน์อะไร 

หรือเพื่อเหตุผลใด ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้น�านันทนาการที่จะต้องเลือกกิจกรรม 

ที่น�ามาให ้เหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว ้ ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังต่อไปน้ี



บทที่ ๔ ผู้นำ�นันทน�ก�รกับก�รดำ�เนินกิจกรรม

104

๑. เลือกให้ถูกตามวัตถุประสงค์

  การจัดกิจกรรมนันทนาการต้องเลือกกิจกรรมให้สอดคล้องกับ 

เป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ขององค์การ หรือกลุ ่มเป้าหมาย  

ซึ่งมีความหลากหลายวัตถุประสงค ์ เช ่น การใช ้นันทนาการ 

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ผ่อนคลายความตึงเครียดในการท�างาน 

หรือเพื่อทางธุรกิจและการค้า เป็นต้น

๒. เลือกให้เหมาะสมกับบุคคล เพศ วัยของผู้เข้าร่วม

  ลักษณะของนันทนาการมีความหลากหลาย มี รูปแบบการท�า 

ที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งในแต่ละประเภทมีความเหมาะสมกับเพศ 

และวัยท่ีต่างกันออกไป การเลือกกิจกรรมนันทนาการต้องค�านึงถึง

อายุของผู ้ เข ้ าร ่ วมกิจกรรม เพราะบางกิจกรรมมีลักษณะ 

ที่ต ้องเคลื่อนไหวมาก ซึ่งไม ่เหมาะกับผู ้สูงอายุ และกิจกรรม

นันทนาการบางกิจกรรมเหมาะกับบุรุษมากกว่าสตรี

 ๓. เลอืกให้เหมาะสมกบัสถานที ่และอปุกรณ์ท่ีมอียู่ หรอืสามารถจดัหาได้ 

กิจกรรมนันทนาการบางประเภท เช่น กิจกรรมกีฬา กิจกรรม Walk 

Rally ต้องใช้พื้นที่มาก เช่น สนามกีฬา ลานอเนกประสงค์ ซึ่งการ

เลือกใช้กิจกรรมต้องพิจารณาถึงสถานที่ และอุปกรณ์ว่าเหมาะสม

กับกิจกรรมที่จะจัดขึ้นหรือไม่

 ๔. เลือกให้เหมาะสมกับจ�านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

  การเลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกับจ�านวนผู้เข้าร่วม ถือเป็นสิ่งส�าคัญ

อย่างมากในการจัดกิจกรรมนันทนาการ เพราะการมีส่วนร่วม 

ของผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนเป็นส่ิงส�าคัญยิ่งในการจัดกิจกรรม

นันทนาการ
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 ๕. เลือกให ้ เหมาะสมกับภูมิหลั งของผู ้ เข ้ าร ่ วมกิจกรรม เช ่น  

ทักษะ กลุ่มอาชีพต่างๆ 

    แต่ละบุคคลมีสถานะทางสังคมไม่เหมือนกัน อาชีพ ทักษะ  

เป็นสิ่งที่มีความส�าคัญอย่างยิ่ง การเลือกกิจกรรมให้เข้ากับสถานะ

ทา งสั ง คมขอ งกลุ ่ ม เ ป ้ า หม าย  ห รื อ ผู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม กิ จก ร รม  

จะเพิ่มประสิทธิผลในการจัดกิจกรรม และสามารถจัดกิจกรรม 

ได้อย่างราบรื่น

 ๖. เลือกให้เหมาะสมกับสภาพดิน ฟ้า อากาศ และท้องถิ่น

    สภาพดิน ฟ้า อากาศ จะส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม  

บางกิจกรรมเหมาะสมกับพื้นที่กลางแจ้ง แต่ถ ้าสภาพอากาศ 

ไม่เอื้ออ�านวยก็จะส่งผลต่อการด�าเนินกิจกรรม เช่น สภาพอากาศร้อน 

ก็ไม่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง เป็นต้น

 ๗. เลือกใช้เฉพาะกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู ้และไม่เกิด

อันตรายแก่ผู ้เข้าร่วม

    ความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ถือเป็นสิ่งส�าคัญยิ่ง 

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรม ท่ีมีความเสี่ ยงต ่อ 

การบาดเจ็บ ไม่ควรอย่างยิ่งโดยเฉพาะต่อผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม 

ที่ เป ็นผู ้สูงอายุ หรือการเลือกกิจกรรมท่ีส ่งผลต ่อการเรียนรู ้

ก็ เป ็น ส่ิงส�าคัญที่ช ่วยพัฒนาทั้ งทางร ่างกาย จิตใจ อารมณ์  

และสังคมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

 ๘. เลือกกิจกรรมที่ เป ิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส ่วนร ่วมได ้มากท่ีสุด  

และให้ความสนุกสนานเพลิดเพลิน

    เป้าหมายหลักของกิจกรรมนันทนาการ คือการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรม และผ่อนคลายความเครียด ท้ังทางร่างกาย
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และจิตใจ สร้างความสนุกสนานเพลิดเพลิน ท�าให้มีพลังในการท�างาน 

และสร ้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพราะฉะนั้นการเลือกกิจกรรม

นันทนาการควรเลือกที่สามารถเข ้าร ่วมได ้อย ่างกว ้างขวาง  

และสามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้มากที่สุด

 ๙. เลือกตามความสนใจของบุคคล และชุมชน

    กิจกรรมนันทนาการมีหลากหลายประเภท ซ่ึงการเลือก

กิจกรรมนันทนาการตามความชอบและสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จะสามารถสร้างความสนุกสนาน เพลิดเพลิน สร้างแรงจูงใจ 

ในการท�ากิจกรรมนันทนาการอย่างต่อเนื่อง
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เทคนิคกำรน�ำกิจกรรมนันทนำกำร

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
ปรีชา คงสุข (๒๕๔๓). กล่าวไว้ว่า กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เป็นกิจกรรม   

ที่ เน ้นถึงสัมพันธภาพที่มีต ่อกันของสมาชิก เพื่อกระชับความสัมพันธ ์

เมื่ อแรก รู ้ จั ก  โดยอาศั ยกิ จกรรม เป ็นสื่ อน� าพาให ้ทุ กคนมารวมกัน  

เพ่ือยังประโยชน์ต่อไปในภายภาคหน้า

กิจกรรมกลุ ่มสัมพันธ ์ จะจัดให ้บุคคลได ้ร ่วมกิจกรรมในลักษณะ 

เป็นกลุ่ม มีการแบ่งหน้าที่การท�างาน แบ่งความรับผิดชอบ ยอมรับฟังเหตุผล

ซ่ึงกันและกัน ให้เกียรติกัน รวมถึงความร่วมมือร่วมใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

จะสัมฤทธิ์ผลหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับกระบวนการของกลุ่ม กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

จะส�าเร็จได้ต้องประกอบด้วยปัจจัยหลายประการ เช่น สถานที่พร้อมหรือไม่ 

กิจกรรมน่าสนใจเพียงใด สมาชิกได้อะไรจากกิจกรรมท่ีท�า ทุกคนให้การ

ยอมรับ และมีความต้ังใจในการเข้าร่วมกิจกรรมมากน้อยแค่ไหน ปัญหาของ

กิจกรรมกลุ ่มสัมพันธ์อยู ่ที่ว ่า จะท�าอย่างไรให้สมาชิกทุกคนได้มีส่วนร่วม 

ในกิจกรรม ผู ้น�านันทนาการจะต้องใช ้วิธีการละลายเกราะของสมาชิก 

แต่ละคน ซึ่งอาจจะมาจากที่เดียวกัน หน่วยงานเดียวกัน หรือต่างที่ต่างถิ่น 

ดังนั้น การสร ้างความคุ ้นเคยระหว ่างสมาชิก จึงถือเป ็นเรื่องจ�าเป ็น 
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ท่ีผู้น�านันทนาการจะต้องให้ความส�าคัญ โดยมุ่งเน้นการเตรียมกลุ่มให้พร้อม

ที่จะรับการเรียนรู ้ หรือร่วมประกอบกิจกรรม ท้ังนี้เพราะระยะแรกทุกคน 

จะอยู่ในระยะปรับตัวกับสถานที่ใหม่ เพื่อนใหม่ และบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

เป็นบรรยากาศที่น่าอึดอัด เพราะต่างฝ่ายต่างสงวนท่าที คอยประเมินสิ่งรอบตัว 

บ้างก็มีเกราะหรือขอบเขตอาณาบริเวณส่วนตัวมากบ้าง น้อยบ้าง เป็นการ

ยุ่งยากต่อการวางตัว กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์จะช่วยกระตุ้น และสร้างบรรยากาศ

ท่ีเปิดกว้างให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออกในรูปแบบต่างๆ สามารถน�าไป

ใช้สอดแทรกสาระ โดยผ่านกระบวนการของกลุ่มให้ได้เล่น ได้วิพากษ์วิจารณ์ 

วิเคราะห์กันเอง เพ่ือศึกษา เรียนรู ้ ท�าความรู้จักระหว่างสมาชิกในกลุ ่ม 

ซ่ึงผู ้น�านันทนาการจะต้องช่วยเสริม โดยการอธิบายหลักการด้านจิตวิทยา 

หลักการด้านการท�างานเป็นกลุ ่ม และสามารถขยายผลการเรียนรู ้ให้กว้าง

ออกไปด้วยกิจกรรมรูปแบบอื่นๆ ท่ีวางไว้ เช่น การท�าแบบฝึกหัด กรณีสมมติ 

เป็นต้น

ประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

 ๑. เป็นการท�าลายก�าแพง หรือเกราะของแต่ละบุคคลให้เข้าหากันได้

อย่างสนิทใจ

 ๒. เป็นการสร้างบรรยากาศของการไว้วางใจ สนิทสนม เป็นมิตรท่ีดี

ต่อกัน ลดความตึงเครียดลงได้

 ๓. เป็นการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการแสดงออก เพื่อการเรียนรู ้

ร่วมกัน

 ๔. เป็นการสร้างความตื่นตัว สนุกสนาน คึกคัก

ข้อค�านึงในการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์	พิจารณาจาก

 ๑. กลุ่มเป้าหมาย

๑.๑ เพศ อายุ

๑.๒ จ�านวน
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๑.๓ พื้นฐานความรู้ และประสบการณ์

๑.๔ ระดับสัมพันธภาพของกลุ่ม

 ๒. วัตถุประสงค์ของการจัดโปรแกรม

 ๓. ระยะเวลา

 ๔. สถานที่

 ๕. อุปกรณ์ และสิ่งอ�านวยความสะดวก

 ๖. ผู้ช่วยเหลือ ทีมงาน

ขั้นตอนการด�าเนินกิจกรรม

๑. วางแผนการด�าเนินกิจกรรม ซึ่งต้องเป็นแผนท่ีปฏิบัติได้จริง

  แต่ละข้ันตอนของกิจกรรมที่ใช้ ควรมีการเตรียมค�าตอบส�าหรับ

ค�าถามต่างๆ มีการเตรียมค�าชี้แจง และอธิบายกิจกรรมไว้อย่าง

ชัดเจน

๒. ลงมือน�ากิจกรรม โดยมีขั้นตอนหลักๆ ดังนี้

๒.๑ ทักทาย

๒.๒ สร้างบรรยากาศก่อนน�าเข้าสู่กิจกรรม

๒.๓ อธิบายวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

๒.๔ ชี้แจงกติกา เงื่อนไข ข้อตกลงต่างๆ ท่ีก�าหนดไว้

๒.๕ เปิดโอกาสให้ซักถาม หากมีข้อสงสัย

๒.๖ ด�าเนินกิจกรรม

๒.๗ ควบคุมการด�าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน ในแง่ของเวลา 

บรรยากาศ กติกา

๒.๘ กระตุ้นกลุ่มให้มีส่วนร่วม สังเกตพฤติกรรมของสมาชิก

๓. สรุป และประเมินผล เพื่อเป็นประโยชน์ในการดัดแปลง ประยุกต์ 

ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิมให้น่าสนใจมากข้ึน
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ตัวอย่ำงกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

คลิปหำคู่
อุปกรณ์

๑. คลิปหนีบกระดาษ

๒. บัตรค�า 

วิธีเล่น

๑.  ผู้น�ากิจกรรมแจกบัตรค�าที่มีคลิปหนีบอยู่ให้กับสมาชิกทุกคน

๒. เมื่อสมาชิกแต่ละคนได้รับบัตรค�าแล้ว ให้น�าไปหนีบไว้ที่คอเสื้อ 

ด้านหลังของสมาชิกที่อยู่ข้างหน้า

๓. เมื่อทุกคนมีบัตรค�าติดอยู่แล้ว ผู้น�ากิจกรรมจะสั่งให้สมาชิกไปหาคู ่

ของตัวเองให้เจอ โดยห้ามพูดจา หรือส่งเสียง

  บัตรค�าที่เตรียมไว้ต้องเป็นค�าที่คู่กันโดยอาจเป็นสุภาษิตหรือสิ่งของ

ที่คู ่กัน เช่น “นกไม่มีขน” ก็ต้องไปบัตรค�าที่ต่อแล้วได้ใจความคือ 

“เปรียบเหมือนคนไม่มีเพื่อน” ส่วนบัตรค�าท่ีมีข้อความเก่ียวกับ

ส่ิงของที่คู ่กัน เช่น “ช้อน”คู่กับ “ส้อม” “โต๊ะ”คู่กับ“เก้าอี้”

กติกา

  สมาชิกจะต้องหาวิธีการในการแก้ไขปัญหา โดยห้ามส่งเสียงพูด  

ถึงแม้จะไม่ทราบว่าบัตรค�าที่ติดอยู่ข้างหลังตนมีข้อความว่าอย่างไร
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เป่ำยิงฉุบ วิวัฒนำกำร

กติกา

ใช้กติกา เหมือนการเล่นเป่ายิงฉุบ โดย

 ๑. ก� าหนดให ้สมาชิกทุกคนเป ็นสัตว ์ดึกด� าบรรพ ์  ถ ้ า ใครชนะ 

ก็จะวิวัฒนาการข้ึนมาเรื่อยๆ จนกลายเป็นคน ดังนี้

  แมลงสาบ วิวัฒนาการเป็น  งู

  งู   วิวัฒนาการเป็น  นก

  นก  วิวัฒนาการเป็น  กระต่าย

  กระต่าย วิวัฒนาการเป็น  วัว

  วัว  วิวัฒนาการเป็น  ลิง

  ลิง  วิวัฒนาการเป็น  มนุษย์
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 ๒. สมาชิ กทุ กคนจะต ้ อ งท� าท ่ าทาง เลี ยนแบบกิริ ย าของสั ตว ์ 

ชนิดนั้นๆ ด้วย เช่น

  แมลงสาบ ให้เอานิ้วมาท�าเป็นหนวดแมลงสาบ

  งู   ให้เอามือมาท�าท่าแผ่แม่เบี้ยเหนือศีรษะ

  นก  ให้ท�าท่าบิน

  กระต่าย ให้เอานิว้ชี ้และนิว้กลางท�าเป็นหูกระต่ายทัง้สองข้าง

  วัว  ให้ใช้มือท�าท่าเป็นเขาวัวท้ังสองข้าง

  ลิง  ให้ท�าท่าเดิน และท่าเกา

  มนุษย์  ให้ท�าท่ากอดอก

วิธีเล่น

 ๑. ให ้สมาชิกทุกคนจับคู ่กัน แล ้วท�าท ่าสัตว ์ดึกด�าบรรพ์ตัวแรก 

คือ แมลงสาบ แล้วเป่ายิงฉุบ ใครชนะให้วิวัฒนาการเป็น งู

 ๒. ผู้ชนะกลายเป็นงู ส่วนผู้แพ้ยังเป็นแมลงสาบต่อไป แล้วให้แมลงสาบ

จับคู่กับแมลงสาบ งูจับคู่กับงู

 ๓. พวกงูเป่ายิงฉุบกันเป็นคู่ๆ ใครชนะกลายเป็นนก ใครแพ้ก็ยังเป็นงู

ต่อไป และจับคู่กับงูใหม่ ส่วนแมลงสาบที่เป่ายิงฉุบกัน ใครชนะ 

ก็มาเป็นงู หากแพ้ยังเป็นแมลงสาบต่อไป

 ๔. ให้จับคู่เป่ายิงฉุบไปเร่ือยๆ และวิวัฒนาการกลายมาเป็นนก กระต่าย 

วัว ลิง จนกว่าจะเป็นมนุษย์ สุดท้ายจะเหลือผู้ที่ยังไม่วิวัฒนาการ 

และอยู ่ในแต่ละขั้นอย่างละ ๑ เช่น แมลงสาบ ๑ งู ๑ นก ๑  

กระต่าย ๑ วัว ๑ ลิง ๑ และ มนุษย์ ๑

	ข้อคิดค�าคม

  “กว่าจะวิวัฒนาการมาเป็นมนุษย์ได้นั้นแสนยากล�าบาก ขอให้ชีวิต

ที่มีค่านี้ ด�ารงอยู่ในคุณงามความดีตลอดไป”
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CHIPPY CHIP 
วิธีเล่น

 ๑. แบ่งสมาชิกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๑๐ – ๑๕ คน โดยแต่ละกลุ่มต้องมี

ผู้น�ากลุ่ม

 ๒. ก่อนเริ่มเล่น สมาชิกทุกคนในกลุ ่มจะต้องพูดค�าว่า “CHIPPY 

CHIPPY CHIPPY CHIP” พร้อมกับปรบมือให้เข้าจังหวะไปด้วย

 ๓. เมื่อจบค�าว่า “CHIPPY CHIPPY CHIPPY CHIP” แล้ว ผู้น�ากลุ่ม

ก็จะเปลี่ยนจากปรบมือเป็นท่าอื่น เช่น ชูแขนซ้าย-ขวา ตามจังหวะ 

ของการพูด“CHIPPY CHIPPY CHIPPY CHIP” 

 ๔. การเล่นนั้นจะเริ่มวนไปทางซ้าย เมื่อผู้น�ากลุ ่มเปล่ียนจากชูแขน

ซ้าย-ขวา เป็นยักไหล่ซ้าย-ขวา สมาชิกคนท่ีอยู่ทางซ้ายก็ท�าท่าแรก

ของผู้น�ากลุ่ม คือ ชูแขนซ้าย-ขวา

 ๕. เมื่อจบค�าว่า “CHIPPY CHIPPY CHIPPY CHIP” จะต้องเปลี่ยนท่า 

ไปเรื่อยๆ สมาชิกคนที่อยู่ทางซ้ายของผู้น�ากลุ่มจะต้องท�าท่าตาม

ผู้น�ากลุ ่ม เมื่อมีการเปลี่ยนเป็นท่าท่ี ๒, ๓ และ ๔ ตามล�าดับ  

และสมาชิกที่อยู ่ถัดไปทางซ ้ายก็จะท�าท ่าตามผู ้ที่อยู ่ทางขวา 

ของเขาไปเรื่อยๆ

กติกา	

  สมาชิกคนใดท�าท่าผิดจังหวะ หรือท�าท่าช้าไม่ประสานกลมกลืน 

สมาชิกผู้นั้นจะต้องเป็นผู้น�ากลุ่มในการท�าท่าทางต้นแบบต่อไป
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CHIPPY CHIP 
วิธีเล่น

 ๑. แบ่งสมาชิกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๑๐ – ๑๕ คน โดยแต่ละกลุ่มต้องมี

ผู ้น�ากลุ่ม

 ๒. ก่อนเริ่มเล่น สมาชิกทุกคนในกลุ ่มจะต้องพูดค�าว่า “CHIPPY 

CHIPPY CHIPPY CHIP” พร้อมกับปรบมือให้เข้าจังหวะไปด้วย

 ๓. เมื่อจบค�าว่า “CHIPPY CHIPPY CHIPPY CHIP” แล้ว ผู้น�ากลุ่ม

ก็จะเปลี่ยนจากปรบมือเป็นท่าอื่น เช่น ชูแขนซ้าย-ขวา ตามจังหวะ 

ของการพูด“CHIPPY CHIPPY CHIPPY CHIP” 

 ๔. การเล่นนั้นจะเริ่มวนไปทางซ้าย เมื่อผู้น�ากลุ ่มเปล่ียนจากชูแขน

ซ้าย-ขวา เป็นยักไหล่ซ้าย-ขวา สมาชิกคนที่อยู่ทางซ้ายก็ท�าท่าแรก

ของผู้น�ากลุ่ม คือ ชูแขนซ้าย-ขวา

 ๕. เมื่อจบค�าว่า “CHIPPY CHIPPY CHIPPY CHIP” จะต้องเปล่ียนท่า 

ไปเรื่อยๆ สมาชิกคนที่อยู่ทางซ้ายของผู้น�ากลุ่มจะต้องท�าท่าตาม

ผู ้น�ากลุ ่ม เมื่อมีการเปลี่ยนเป็นท่าท่ี ๒, ๓ และ ๔ ตามล�าดับ  

และสมาชิกที่อยู ่ถัดไปทางซ ้ายก็จะท�าท ่าตามผู ้ที่อยู ่ทางขวา 

ของเขาไปเรื่อยๆ

กติกา	

  สมาชิกคนใดท�าท่าผิดจังหวะ หรือท�าท่าช้าไม่ประสานกลมกลืน 

สมาชิกผู้นั้นจะต้องเป็นผู้น�ากลุ่มในการท�าท่าทางต้นแบบต่อไป

กิจกรรมบนรถ
รถยนต์เป็นพาหนะอย่างหนึ่งที่สามารถน�าพาเราไปยังจุดหมายปลายทาง 

ไม่ว่าจะเป็นระยะทางใกล้หรือไกล รถยนต์ที่จะกล่าวถึงเป็นรถโค้ชหรือท่ีเรียก

กันว่า รถทัวร์ นอกจากสภาพของรถจะต้องดีแล้ว สิ่งอ�านวยความสะดวก 

จะต้องพร้อมด้วย เช่น จอภาพ เคร่ืองเสียง ไมโครโฟน สัญญาณ Wifi ซึ่งจะ

เป็นส่วนช่วยเพิ่มอรรถรสในการเดินทาง และการท�ากิจกรรม เพื่อไม่ให้เกิด

ความเบื่อหน่ายในการเดินทางระยะใกล้หรือไกล ควรมีกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

เพ่ือให้ทุกคนได้ตื่นตัว มีส่วนร่วมในกิจกรรม แต่ทั้งนี้ต้องดูความเหมาะสม

ของสมาชิกเป็นส�าคัญ ว่ามีความพร้อมที่จะร่วมกิจกรรมกับเราหรือไม่

การจัดกิจกรรมบนรถ ผู ้น�านันทนาการจะต้องทราบรายละเอียด 

ความเป็นไปของสมาชิก เช่น ท�างานอะไร เคยไปท่องเท่ียวท่ีไหนมาบ้าง  

หน่วยงานจัดเที่ยวบ่อยไหม ใครเป็นหัวหน้าหรือผู้จัดการ รู้เขารู้เราเสียก่อน  

การจัดกิจกรรมก็จะง่าย กิจกรรมที่จัดบนรถจะต้องเป็นกิจกรรมท่ีไม่ต้องการ

พ้ืนที่และการเคล่ือนไหวมาก เช่น เดินหรือวิ่งบนรถ จะท�าให้พนักงานขับรถ

เสียสมาธิ หรือเป็นการรบกวนผู ้อื่น และจะต้องเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาส 

ให้ทุกคนมีส่วนร่วมมากที่สุด ทั้งร่วมเล่น ร่วมลุ้น ร่วมตื่นเต้น
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ตัวอย่ำงกิจกรรมบนรถ
บัดดี้

เกมบัดดี้  เหมาะสมอย่างยิ่งส�าหรับกลุ ่มสมาชิกที่ยังไม ่คุ ้นเคยกัน    

แต่ต้องร่วมกิจกรรมกันระยะยาว เกมบัดดี้จะช่วยเชื่อมความสัมพันธ์ให้สมาชิก

เป็นเพ่ือนที่ดีต่อกัน

การเตรียมการ

 ๑. ผู้น�านันทนาการเตรียมสลากรายชื่อสมาชิกในรถทุกคน

 ๒. ผู้น�านันทนาการต้องแจ้งให้สมาชิกเตรียมของขวัญ หรือของที่ระลึก 

คนละ ๒ ชิ้น ไว้ล่วงหน้า (ชิ้นแรกส�าหรับบัดด้ีที่เราจับรายชื่อได้ 

ส่วนอีกชิ้นส�าหรับผู้ที่จับได้ชื่อเรา)

วิธีเล่น

 ๑. ผู ้น�ากิจกรรมให ้สมาชิกทุกคนจับสลากรายชื่อ หากจับได ้ชื่อ 

ของตนเองให้จับใหม่

 ๒. สมาชิกทุกคนต้องเก็บรายช่ือ บัดดี้ ท่ีจับได้ไว้เป็นความลับ

 ๓. ตลอดการร่วมกิจกรรม สมาชิกจะต้องเอาใจใส่บัดด้ี โดยไม่ให้เขา

รู้ว่าเป็นตนเอง อาจใช้วิธีการพึ่งพา วานผู้อื่นให้ดูแล หรือฝากส่ง

จดหมายไปให้โดยใช้นามแฝง

 ๔. ผู้น�ากิจกรรมต้องเฉลยชื่อบัดดี้ในวันเดินทางกลับ

ข้อแนะน�า

  หัวใจส�าคัญของเกมน้ีอยู ่ที่การลุ ้นว ่าใครเป ็นผู ้จับ ช่ือใครได ้  

และใครจะได ้รับการดูแล ของขวัญ หรือของที่ ระลึกอะไร  

เป็นการสร้างมิตรภาพ และความประทับใจให้กับสมาชิกตลอด 

การเดินทาง

อุทิศเพ่ือคุณ
ความเสียสละ และการอุทิศตนเพื่อส่วนรวมมีความจ�าเป็นในสังคม

ปัจจุบัน เกมอุทิศเพ่ือคุณ จึงเป็นเกมท่ีให้สมาชิกเรียนรู้ถึงการอยู ่ร ่วมกัน 

ในสังคมด้วยความรัก และความเข้าใจซึ่งกันและกัน

วิธีเล่น

 ๑. แบ่งทีมซ้าย – ขวาของรถ 

 ๒. ให้สมาชิกที่อยู ่ด้านหน้าทั้งซ้าย และขวาของทีมเป็นหัวหน้าทีม  

เพ่ือที่จะได้ส่งของให้ผู้น�าได้ง่าย

 ๓. เมื่อผู้น�าขออะไร ควรจะบอกจ�านวนช้ินก่อนท่ีจะบอกช่ือส่ิงของ 

ที่ต้องการ

 ๔. ส่ิงของที่ส่งมาต้องไม่มีการโยนหรือปา เพราะจะท�าให้เกิดอันตราย

ต่อผู้เล่น และเป็นกิริยาไม่สุภาพ ให้หยิบยื่นส่งต่อๆ กันจากหลัง

มาหน้าเพื่อส่งให้ถึงหัวหน้าทีม และหัวหน้าทีมส่งต่อให้ผู้น�ากิจกรรม

ข้อควรระวัง

  อย่าใช้ทรัพย์สินของมีค่า เพราะอาจเกิดการสูญหาย ค�านึงถึง 

ความสุภาพ และความเหมาะสมให้มากที่สุด
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อุทิศเพ่ือคุณ
ความเสียสละ และการอุทิศตนเพื่อส่วนรวมมีความจ�าเป็นในสังคม

ปัจจุบัน เกมอุทิศเพื่อคุณ จึงเป็นเกมที่ให้สมาชิกเรียนรู ้ถึงการอยู ่ร ่วมกัน 

ในสังคมด้วยความรัก และความเข้าใจซึ่งกันและกัน

วิธีเล่น

 ๑. แบ่งทีมซ้าย – ขวาของรถ 

 ๒. ให้สมาชิกที่อยู ่ด้านหน้าทั้งซ้าย และขวาของทีมเป็นหัวหน้าทีม  

เพ่ือที่จะได้ส่งของให้ผู ้น�าได้ง่าย

 ๓. เมื่อผู ้น�าขออะไร ควรจะบอกจ�านวนชิ้นก่อนท่ีจะบอกชื่อสิ่งของ 

ที่ต้องการ

 ๔. สิ่งของท่ีส่งมาต้องไม่มีการโยนหรือปา เพราะจะท�าให้เกิดอันตราย

ต่อผู้เล่น และเป็นกิริยาไม่สุภาพ ให้หยิบยื่นส่งต่อๆ กันจากหลัง

มาหน้าเพื่อส่งให้ถึงหัวหน้าทีม และหัวหน้าทีมส่งต่อให้ผู้น�ากิจกรรม

ข้อควรระวัง

  อย่าใช้ทรัพย์สินของมีค่า เพราะอาจเกิดการสูญหาย ค�านึงถึง 

ความสุภาพ และความเหมาะสมให้มากที่สุด



บทที่ ๔ ผู้นำ�นันทน�ก�รกับก�รดำ�เนินกิจกรรม

117

ค�ำว่ำ “มะ”
วิธีเล่น

 ๑. ผู ้น�ากิจกรรมเป็นผู ้ เริ่มเล่นเกม โดยพูดค�าท่ีข้ึนต้นด้วย “มะ”  

เช่น มะม่วง มะละกอ มะลิ มะเมีย มะโรง ฯลฯ

 ๒. สมาชิกทุกท่านต้องพูดค�าที่ขึ้นต้นด้วย “มะ” ต่อกันไปเรื่อยๆ ทีละคน

 ๓. ทั้งผู ้น�ากิจกรรม และสมาชิกต ้องช ่วยกันจ�าว ่า มีค�าท่ี ข้ึนต ้น 

ด้วย “มะ” อะไรไปแล้วบ้าง หากซ�้าต้องเปลี่ยนทันที

กติกา

  ผู้ชนะ คือ สมาชิกคนสุดท้ายท่ีพูดค�าที่ข้ึนต้นด้วย “มะ” หลังจาก

ที่ผู ้น�ากิจกรรมนับ ๑ ถึง ๓ แล้ว ไม่มีผู ้ใดสามารถต่อ หรือหาค�า 

ที่ขึ้นต้นด้วย “มะ” ได้อีก

ข้อแนะน�า

  สมาชิกทุกคนอยากแสดงออก ผู ้น�ากิจกรรมต้องคอยกระตุ ้น  

และให้ก�าลังใจ ถ้าเกมเกิดหยุดชะงักคิดค�าที่ขึ้นต้นด้วย “มะ”ไม่ได้ 

ผู้น�ากิจกรรมควรเตรียมพร้อมอยู่เสมอ เพื่อให้เกมด�าเนินต่อไป
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ค�ำว่ำ “มะ”
วิธีเล่น

 ๑. ผู ้น�ากิจกรรมเป็นผู ้ เริ่มเล่นเกม โดยพูดค�าที่ขึ้นต้นด้วย “มะ”  

เช่น มะม่วง มะละกอ มะลิ มะเมีย มะโรง ฯลฯ

 ๒. สมาชิกทุกท่านต้องพูดค�าที่ขึ้นต้นด้วย “มะ” ต่อกันไปเรื่อยๆ ทีละคน

 ๓. ท้ังผู ้น�ากิจกรรม และสมาชิกต ้องช ่วยกันจ�าว ่า มีค�าที่ขึ้นต ้น 

ด้วย “มะ” อะไรไปแล้วบ้าง หากซ�้าต้องเปลี่ยนทันที

กติกา

  ผู้ชนะ คือ สมาชิกคนสุดท้ายท่ีพูดค�าที่ข้ึนต้นด้วย “มะ” หลังจาก

ที่ผู ้น�ากิจกรรมนับ ๑ ถึง ๓ แล้ว ไม่มีผู ้ใดสามารถต่อ หรือหาค�า 

ที่ขึ้นต้นด้วย “มะ” ได้อีก

ข้อแนะน�า

  สมาชิกทุกคนอยากแสดงออก ผู ้น�ากิจกรรมต้องคอยกระตุ ้น  

และให้ก�าลังใจ ถ้าเกมเกิดหยุดชะงักคิดค�าที่ขึ้นต้นด้วย “มะ”ไม่ได้ 

ผู ้น�ากิจกรรมควรเตรียมพร้อมอยู่เสมอ เพื่อให้เกมด�าเนินต่อไป

กิจกรรมบนเวที
เวที และลานหน้าเวที ถือเป็นสถานที่ส�าคัญ เพราะเป็นบริเวณที่สามารถ

จัดกิจกรรมนันทนาการได้หลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการแสดงละคร 

ดนตรี และเกม เวทีจึงมักได้รับการตกแต่งให้โดดเด่น สวยงามเป็นพิเศษ  

การจัดกิจกรรมบนเวที โดยเฉพาะเกมนั้น ต้องจัดให้เหมาะสมกับรูปแบบ 

ของงาน ต ้องใช ้ เวลาไม ่นาน ถ ้ามีดนตรีควรจะใช ้ ให ้ เป ็นประโยชน ์  

และควรศึกษารายการก�าหนดการบนเวทีว่ามีอะไรบ้าง เพื่อให้เกิดความกระชับ 

และต่อเน่ืองกับกิจกรรมอื่นๆ การเตรียมพร้อม และการส�ารวจความพร้อม

ของเวที จะท�าให้ผู ้น�านันทนาการเกิดความมั่นใจมากยิ่งขึ้น
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ตัวอย่ำงกิจกรรมบนเวที
Intro เพลง

บนเวทีมักจะมีดนตรีเป็นของคู่กัน กิจกรรมนี้เหมาะท่ีจะเล่นคู่กับดนตรี 

เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศ และกระตุ้นให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเตรียมการ

 ๑. ผู ้น�ากิจกรรมต้องปรึกษากับนักดนตรีก่อนว่าจะเล่นเพลงท�านอง 

หรือจังหวะใด

 ๒. เตรียมรายชื่อเพลงให้กับนักดนตรี 

 ๓. เพลงที่เลือกควรเป็นเพลงท่ีรู ้จักกันดี

 ๔. ผู ้ น� ากิ จกรรมต ้อง สัง เกตว ่ า  สมาชิกส ่ วนใหญ ่อยู ่ ในวั ย ใด  

ท�างานประเภทไหน รสนิยมเป็นอย่างไร เพื่อที่จะเลือกเพลงได้

เหมาะกับกลุ่มสมาชิก

วิธีเล่น

 ๑. เมื่อดนตรีขึ้น Intro เพลงไปได้ช่วงหนึ่ง ให้หยุดเพลง แล้วให้สมาชิก

ยกมือทาย ถ้าทายถูก ให้เชิญขึ้นมาบนเวทีเพื่อร้องเพลงที่ทายได้ 

จะจบหรือไม่ก็ได้ โดยผู้น�าต้องคอยช่วยเหลือ ช่ืนชม ให้ก�าลังใจ

 ๒. เล่นประมาณ ๓ – ๕ เพลง ก็เพียงพอ ส�าหรับการสร้างบรรยากาศ

เพ่ือเล่นเกมต่อไป

ข้อแนะน�า

  ผู ้น�านันทนาการต้องประสานงานกับนักดนตรีให้ดี การให้เกียรติ

ซ่ึงกันและกันเป ็นสิ่ งส�าคัญที่จะท�าให ้ กิจกรรมบนเวทีราบรื่น 

และผู้น�านันทนาการควรจะทราบก�าหนดการของงาน เช่น มีการ

กล่าวเปิด – ปิดงานหรือไม่ ใครเป็นผู้กล่าว หรือผู ้มอบรางวัล  

มีการแสดงคั่นรายการหรือไม่ เป็นต้น
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จ๊ะเอ๋

งานใดที่มีเด็กๆ ผู ้น�านันทนาการควรจะเตรียมกิจกรรมส�าหรับเด็ก 

เอาไว้ด้วย ความใสซื่อบริสุทธิ์ และไร้เดียงสาของเด็ก จะเป็นสีสันของงาน    

เมื่อเห็นลูกออกมาเล่นเกม พ่อแม่จะให้ความสนใจ และส่งก�าลังใจเชียร์ 

ลูกตนเอง โดยไม่หวังผลแพ้ชนะ กิจกรรมส�าหรับเด็ก ไม่ควรมีกฎ กติกา 

ท่ีสลับซับซ้อน และยุ ่งยากมาก กิจกรรม จ๊ะเอ๋ นี้ เด็กๆ ที่พอรู ้ประสา  

หรือผู้ใหญ่ก็สามารถเล่นได้

วิธีเล่น

 ๑. ผู้น�ากิจกรรมแยกเด็กชาย – หญิง หรือจะเป็นผู้ใหญ่ก็ได้

 ๒. แบ่งเป็น ๒ ทีม คือ ทีมชาย และทีมหญิง

 ๓. ผู้น�ากิจกรรมชี้แจงกติกา และสาธิตการเล่น เพื่อให้เกิดความเข้าใจ

 ๔. แต่ละทีมส่งตัวแทน ๑ คน มาด้านหน้าเวที หันหลังให้กัน

 ๕. ผู ้น�ากิจกรรมนับ ๑ ถึง ๓ ให้ท้ังคู ่หันหน้าเข้าหากัน แล้วพูดว่า 

“จ๊ะเอ๋”

กติกา

 ถ้าฝ่ายชายหันหน้าไปทางเดียวกับฝ่ายหญิง ทีมหญิงชนะ

 ถ้าฝ่ายชายหันหน้าไปคนละทางกับฝ่ายหญิง ทีมชายชนะ
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Disco	Roulette

การเตรียม

ผู ้น�ากิจกรรมต้องส�ารวจสมาชิก แล้วลองเฉลี่ยว ่าจะติดหมายเลข 

ไว้บนพ้ืนหน้าเวทีกี่หมายเลข เช่น มีสมาชิกจ�านวน ๘๐ – ๑๕๐ คน ควรติด

หมายเลขไว้ประมาณ ๕๐ หมายเลข คือหมายเลข ๑ – ๕๐ คาดว่าน่าจะมีคน 

ออกมาเต้นหน้าเวทปีระมาณ ๕๐ คน ถ้าออกมาเต้นประมาณ ๑๐๐ คน หมายเลข

ท่ีติดไว้ก็ยังเพียงพอส�าหรับ ๒ คนต่อ ๑ หมายเลข

วิธีเล่น

 ๑. ติดหมายเลขโดยใช้กระดาษกาวย่นติดบนพื้นหน้าเวที แล้วใช้ปากกา

เมจิกเขียนหมายเลข

 ๒. ท�าสลากเขียนหมายเลข ๑ – ๕๐ 

 ๓. ผู้น�ากิจกรรมเชิญสมาชิกออกมาหน้าเวที เปิดเพลงให้สมาชิกเต้น

 ๔. เมื่อเพลงหยุดให้สมาชิกรีบไปยืนจับจองหมายเลขบนพื้น

 ๕. ผู้น�ากิจกรรมจับสลาก แล้วแจ้งหมายเลขท่ีจับได้ ถ้าตรงกับหมายเลข

ที่สมาชิกคนใดยืนจองไว้ให้ยกมือขึ้น และออกมารับรางวัล

ข้อแนะน�า

  อาจมกีารประกวดเต้นเพือ่เป็นการสร้างแรงจงูใจในการร่วมกจิกรรมได้
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กิจกรรมรอบกองไฟ
กิจกรรมรอบกองไฟ เป ็นกิจกรรมที่ก ่อให ้ เ กิดความสนุกสนาน  

การแลกเปล่ียนทัศนคติ การรวมกลุ่ม เพื่อความเป็นหนึ่งเดียวกัน บรรยากาศ 

ยามค�่ าคืนจะเป ็นส ่วนสร ้างความประทับใจให ้แก ่ผู ้ เข ้ าร ่วมกิจกรรม 

ได้เป็นอย่างดี
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ตัวอย่ำงกิจกรรมรอบกองไฟ

๑-๒-๓-๔
เป็นกิจกรรมที่ใช้ เพื่อเตรียมความพร้อมของสมาชิก

วิธีเล่น

 ๑. ให้สมาชิกนั่งเป็นวงกลม หรือครึ่งวงกลมก็ได้ตามความเหมาะสม

 ๒. เมื่อผู้น�ากิจกรรมนับ ๑ ให้สมาชิกนับ ๑ ตาม พร้อมกับแบมือซ้าย

ไปทางด้านซ้ายมือ

 ๓. เมื่อผู ้น�ากิจกรรมนับ ๒ ให้สมาชิกนับ ๒ ตาม พร้อมกับยกนิ้วชี้ 

ข้างขวาขึ้น

 ๔. เมื่อผู ้น�ากิจกรรมนับ ๓ ให้สมาชิกนับ ๓ ตาม พร้อมกับน�านิ้วช้ี 

ข้างขวาจิ้มไปบนฝ่ามือซ้ายของผู้ที่อยู่ทางขวามือ

 ๕. เมื่อผู้น�ากิจกรรมนับ ๔ ให้สมาชิกนับ ๔ ตาม พร้อมกับใช้มือซ้าย

จับนิ้วช้ีของผู้ที่น�าน้ิวมาจ้ิมบนฝ่ามือตนเองให้ได้ และขณะเดียวกัน

ก็ต ้องดึงนิ้ วข ้ างขวาของตนเองหนี ให ้ทันการจับของผู ้ที่ อยู ่ 

ทางขวามือตนเองด้วย

ข้อแนะน�า

  ผู ้น�ากิจกรรมอาจจะเล่าเป็นนิทานที่แต่งข้ึนมาเอง ถ้ามีค�าว่า ๑  

หรือ ๒ หรือ ๓ หรือ ๔ สมาชิกต้องท�าท่าตามข้างต้น
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เพลงต่อเพลง
เป ็นการน�าเอาเ น้ือเพลงมาพิมพ ์  หรือเขียนลงในกระดาษท่ีใช ้

ในการ เล ่ น เกม  แล ้ ว ตั ดแบ ่ ง เนื้ อ เพลงออกมา เป ็ นชิ้ นๆ  คละกั น  

ส่วนมากจะเลือกเพลงที่เป็นที่รู้จัก เพื่อความสะดวกและง่ายในการท�ากิจกรรม

การเตรียมการ

  ผู้น�ากิจกรรมต้องเตรียมเพลงไว้หลายๆ เพลง ตัดเนื้อหาของเพลง

ออกเป็นท่อนๆ ใส่ซอง แล้วเขียนหน้าซองว่าเป็นเพลงอะไร มีกี่ชิ้น 

เน้ือเพลงแต่ละเพลงจะได้ไม่ปะปนกัน และจะหยิบเพลงมาใช ้

ได้เท่าจ�านวนสมาชิก

วิธีเล่น

 ๑. จ�านวนสมาชิก ๕๐ – ๑๐๐ คน

 ๒. ผู ้น� า กิจกรรมแจกกระดาษที่มี เนื้ อ เพลงให ้สมาชิกคนละชิ้น  

พร้อมเปิดเพลงคลอให้สมาชิกเดินหรือร�าวงไปด้วย

 ๓. เมื่อผู ้น�ากิจกรรมแจกกระดาษเนื้อเพลงหมดแล้ว เพลงหยุด  

ผู้น�ากิจกรรมสั่งให้สมาชิกน�ากระดาษเนื้อเพลงมารวมให้เป็นเพลง

เดียวกัน แล้วให้สมาชิกยืนเรียงตามล�าดับของเนื้อเพลง กิจกรรมนี้ 

จะสนุกก็ตรงที่สมาชิกต้องหาคนที่มีเน้ือเพลงเดียวกัน และต้องท่อง

เน้ือเพลงว่าท่อนใดต้องต่อกับท่อนใดตรงไหน

 ๔. เมื่อต่อเพลงกันได้ครบแล้ว ผู ้น�ากิจกรรมให้สมาชิกร้องเพลงนั้น 

โดยร้องคนละท่อนตามเนื้อเพลงในกระดาษที่ตัวเองถืออยู่
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กิจกรรมบริเวณสระว่ำยน�้ำ
โรงแรม และรีสอร์ทหลายแห่ง มักจะมีสระว่ายน�้า ซ่ึงเป็นศูนย์รวม

ของสมาชิกที่มาพักผ่อน ในปัจจุบันสระว่ายน�้ามักจะมีการสร้างให้พื้นของสระ

เสมอกัน เพ่ือความปลอดภัย ถ้าพื้นของสระมีการลดหลั่นกัน คือมีทั้งบริเวณ

ที่ราบสามารถยืนได้ และพ้ืนท่ีลาดเอียงลงไปไม่สามารถยืนได้ จะเป็นอันตราย

ส�าหรับการท�ากิจกรรมในสระว่ายน�้า ผู้น�านันทนาการ ควรจะท�าการส�ารวจ

พื้นที่โดยละเอียด เพื่อความปลอดภัย และต้องจัดเตรียมเจ้าหน้าท่ี และอุปกรณ์

ช่วยเหลือให้พร้อม การเตรียมพร้อมที่ดีจะช่วยให้เกิดความมั่นใจในการด�าเนิน

กิจกรรม ท�าให้ส�าเร็จได้ด้วยดี
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ตัวอย่ำงกิจกรรมบริเวณสระว่ำยน�้ำ

กรอกน�้ำใส่แกลลอน
อุปกรณ์

 แกลลอนใส่น�้า

วิธีเล่น

 ๑. แบ่งสมาชิกเป็นทีม ให้แต่ละทีมมีจ�านวนเท่าๆ กัน

 ๒. ให้สมาชิกช่วยกันกรอกน�้าใส่แกลลอน โดยใช้อุปกรณ์ท่ีอยู ่ในตัว

ของสมาชิก เช่น จะใช้มือ รองเท้า เส้ือ แล้วแต่วิธีการของแต่ละทีม

กติกา

 ๑. ห้ามใช้ภาชนะอย่างอื่นกรอกน�้า ให้ใช้เฉพาะสิ่งของท่ีติดมากับ 

ตัวสมาชิกเท่านั้น

 ๒. ขีดเคร่ืองหมายแสดงปริมาตรน�้าไว้ข้างแกลลอน

 ๓. ทีมใดกรอกน�้าได้มากที่สุดในระยะเวลาที่ก�าหนด เป็นทีมชนะ
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วิ่งผลัดในน�้ำ
วิธีเล่น

 ๑. แบ่งสมาชิกเป็นทีม ทีมละ ๔ คน

 ๒. ให้แต่ละทีมแบ่งสมาชิกไปอยู่ที่ขอบสระฝั่งละ ๒ คน

 ๓. เมื่อสัญญาณเริ่ม ให้สมาชิกคนแรกถือไม้ผลัดวิ่งในสระน�้าไปยัง 

อีกฝั่ง เมื่อถึงแล้วให้ส่งไม้ผลัดให้กับสมาชิกคนที่ ๒

 ๔. เมื่อสมาชิกคนที่ ๒ ได้ไม้ผลัดแล้ว ให้วิ่งในสระน�้า น�าไม้ผลัดไปส่ง

ให้สมาชิกคนที่ ๓ ต่อไป สมาชิกคนที่ ๓ ก็ปฏิบัติเช่นเดียวกัน

 ๕. ทีมใดที่สมาชิกคนที่ ๔ ถึงขอบสระฝั่งตรงข้ามก่อนเป็นผู้ชนะ

กติกา

  ผู ้ รับไม ้ผลัดให ้รออยู ่บนขอบสระ และเมื่อได ้รับไม ้ผลัดแล ้ว  

ห ้ ามกระ โจนลงสระ  ให ้ หย ่ อน ตัวลงสระ  ห ้ ามกระ โดด 

เพ่ือความปลอดภัย แล้วถึงเริ่มวิ่งส่งไม้ได้
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พำยกะละมัง
อุปกรณ์

 ๑. กะละมังพลาสติกขนาดใหญ่

 ๒. ไม้พาย

วิธีเล่น

 ๑. ให้สมาชิกจับคู่ และให้อยู่กันคนละฝั่งของสระ

 ๒. เมื่ อสัญญาณเริ่ ม  สมาชิกคนแรกต ้องลงไปนั่ ง ในกะละมั ง  

แล้วใช้ไม้พาย พายไปให้ถึงอีกฝั่ง

 ๓. เมื่อสมาชิกคนแรกพายไปถึงฝั่ง สมาชิกคนท่ี ๒ ช่วยสมาชิกคนแรก    

ให ้ขึ้ นจากกะละมั ง  แล ้วสมาชิกคนที่  ๒ ลงกะละมั งแทน  

จากน้ันพายไปยังอีกฝั่ง ใครถึงก่อนเป็นผู้ชนะ

กติกา

  หากกะละมังผลิกคว�่า ให้กลับไปเร่ิมต้นใหม่

ข้อแนะน�า

  อาจดัดแปลงใช้เชือกดึงแทนการพายก็ได้ความสนุกสนานไปอีกแบบ
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กิจกรรมชำยหำด
ชายหาด หรือหาดทรายที่ทอดตัวเป็นแนวยาว นอกจากจะช่วยเพิ่ม

ทัศนียภาพความสวยงามของท ้องทะเลแล ้ว ยังเป ็นที่ส�าหรับเดินเล ่น  

และพักผ ่อนหย ่อนใจตามแต ่ โอกาสจะเอื้ออ�านวย กิจกรรมชายหาด  

หรือการจัดเกมบนชายหาดจะให้ความสนุกสนานผสมผสานกับธรรมชาต ิ

ที่สร้างสรรค์มา ท�าให้เกิดบรรยากาศของการเล่นท่ีเพลิดเพลิน ผืนทราย 

และเกลียวคล่ืนยังช่วยรองรับแรงกระแทกจากการท�ากิจกรรม หรือการเล่น

เกมได้เป็นอย่างดี



บทที่ ๔ ผู้นำ�นันทน�ก�รกับก�รดำ�เนินกิจกรรม

130

ก่อนที่จะจัดกิจกรรมหรือเกมบนชายหาดนั้น ควรจะมีการส�ารวจพื้นที่

ก่อนเพื่อความสะดวก ปลอดภัย ในการท�ากิจกรรม เช่น

 ๑. ส�ารวจแนวชายหาดว่า มีพื้นที่ราบมากหรือน้อยเพียงใด

 ๒. ช่วงของน�้าขึ้น น�้าลง จากการสังเกต หรือถามคนในพื้นท่ี

 ๓. หาร่มเงาของต้นไม้ริมชายหาด

 ๔. เคลียร์สถานที่ที่จะใช้ท�ากิจกรรม อาจมีเศษแก้ว เปลือกหอย 

ที่แหลมคม หรือสิ่งที่จะก่อให้เกิดอันตรายกับผู้เล่น

 ๕. ก�าหนดแนวหรือขอบเขตของการเล่นให้แน่ชัด โดยใช้ไม้หลัก 

ที่เป็นไม้ไผ่ หรือไม้รวก หาได้ตามแนวชายหาดมาปักเป็นแนวทาง 

หรือหลักส�าหรับใช้วิ่งอ้อม เป็นแนวเส้นชัย หรือเป็นช่อง เป็นลู ่ 

หรืออาจจะใช้เชือกฟางท�าเป็นสนาม แต่ละสนามของการเล่น 

ดีกว่าใช้ปูนขาวโรย เพราะเวลาเล่นทรายจะกลบปูนขาวหมด

 ๖. ก�าหนดพ้ืนที่ให้กองเชียร์น่ังเชียร์ทีมของตนเอง โดยจัดท่ีนั่งหันหลัง   

ให้ดวงอาทิตย์

 ๗. ถ้ามีกิจกรรมที่ต้องลงน�้า ขอให้ส�ารวจความตื้น – ลึก สัตว์ทะเล

จ�าพวกแมงกะพรุน หอยเม ่น และเศษสิ่ งของในน�้ าบริ เวณ 

ที่จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ

เมื่อได้พื้นที่ที่ก�าหนดไว้แล้ว ก็มาก�าหนดเกมหรือกิจกรรม โดยค�านึงถึง

จ�านวนสมาชิกชาย/หญิง เพศใดมากน้อยกว่ากัน เกมชนิดไหนบ้างส�าหรับ

ผู ้ชาย เกมชนิดไหนส�าหรับผู ้หญิง และเกมชนิดไหนบ้างที่เล่นได้ทั้งหญิง 

และชาย
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ตัวอย่ำงกิจกรรมชำยหำด

หำไข่เต่ำ
อุปกรณ์

ลูกปิงปองจ�านวน ๑๐๐ ลูก (แทนไข่เต่า)

การเตรียมการ

 ๑. ก�าหนดเขต หรือพื้นที่ของแต่ละกลุ่มให้ชัดเจน

 ๒. เฉลี่ยไข่เต่าของแต่ละกลุ่มให้เท่าๆ กัน เช่น มี ๔ กลุ่ม จะต้องน�า

ไข่เต่า ๒๕ ลูก ไปฝังในเขต หรือบริเวณของแต่ละกลุ่ม

วิธีเล่น

 ๑. แบ่งสมาชิกออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กัน 

 ๒. เมื่อสัญญาณการเริ่มเล่นดังขึ้น สมาชิกแต่ละกลุ่มจะต้องวิ่งไปยัง

บริเวณพื้นท่ี หรือเขตของกลุ่มตัวเอง และช่วยกันขุดหาไข่เต่าให้ครบ 

เมื่อได้ครบน�ามาให้กรรมการ

 ๓. ทีมใดหาได้ครบ และน�ามาส่งให้กรรมการก่อน เป็นทีมชนะ
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เกลียวคลื่น
อุปกรณ์

 ๑. ท่อน�้า ยาวประมาณ ๒ เมตร

 ๒. ไม้ผลัด

การเตรียมการ

 ๑. น�าท่อน�้า ๕ อันมาปักให้เป็นแนวตรง แต่ละอันห่างกันประมาณ 

๑๕๐ เซนติเมตร ส�าหรับ ๑ ทีม

 ๒. แบ่งสมาชิกให้มีจ�านวนชาย หญิง ทีมละเท่าๆ กัน

 ๓. ให้สมาชิกแต่ละทีม ยืนสลับชาย-หญิง

 ๔. ให้สมาชิกคนแรกของแต่ละทีม ถือไม้ผลัดเอาไว้

วิธีเล่น

 ๑. เมื่อได้ยินสัญญาณเริ่มเล่น สมาชิกคนแรกของทีมท่ีถือไม้ผลัด 

จะต้องวิ่งสลับฟันปลา ระหว่างหลักท่อน�้าแต่ละอัน ท้ังขาไปและกลับ

 ๒. เม่ือวิ่งวนกลับมาแล้วให้ส ่งไม้ผลัดให้สมาชิกคนท่ี ๒ ท�าเช่นนี ้

ต่อไปจนครบ

 ๓. ทีมใดเล่นได้รวดเร็ว ถูกกติกา และจบเกมก่อนเป็นผู้ชนะ



บทที่ ๔ ผู้นำ�นันทน�ก�รกับก�รดำ�เนินกิจกรรม

133

ตำวิเศษ
หลังจากจัดกิจกรรมชายหาดแล้ว หากสังเกตมักจะพบว่า บนหาดทราย  

จะมีขยะท้ิงอยู ่ เกลื่อนกลาด กิจกรรมตาวิเศษนี้  จะช่วยลดปริมาณขยะ  

และท�าให้สมาชิกได้เกิดความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมช่วยดูแลความสะอาด 

และรักษาสภาพแวดล้อม

วิธีเล่น

ผู ้น�ากิจกรรม แจกถุงขยะ ให้สมาชิกทุกกลุ ่ม และให้เวลาประมาณ  

๑๐ นาที ในการเก็บขยะโดยรอบบริเวณที่ท�ากิจกรรม เมื่อผู ้น�ากิจกรรม 

ให้สัญญาณหมดเวลา ให้ทุกทีมมัดปากถุงขยะให้เรียบร้อย และน�ามาช่ังน�้าหนัก 

ทีมใดมีน�้าหนักมากที่สุด เป็นผู้ชนะ
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กิจกรรมมหกรรมสวนสนุก
กิจกรรมมหกรรมสวนสนุก เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมอีกรูปแบบหนึ่ง 

ซ่ึงเป็นการน�าวัฒนธรรมในท้องถ่ิน แต่ละที่มาประยุกต์ใช้ โดยการจ�าลอง 

รูปแบบการจัดสวนสนุกในงานเทศกาลตามท้องถิ่น ผนวกกับการแสดง 

ในรูปแบบต่างๆ 

ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมสวนสนุก

 ๑. เพื่อฝึกการวางแผนในการท�างานเป็นทีม

 ๒. เพื่อฝึกการบริหารจัดการองค์กร

 ๓. เพื่อฝึกการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการตัดสินใจร่วมกัน

 ๔. เพื่อฝึกการท�างานอย่างมีระบบ

 ๕. เพื่อฝึกทักษะการโฆษณา และการประชาสัมพันธ์

 ๖. เพื่อฝึกนิสัยการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน ์

ส่วนตัว และการอุทิศตน เสียสละเพื่อองค์กร
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ขั้นตอนการด�าเนินกิจกรรม

 ๑. แบ่งสมาชิกออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละประมาณ ๘ – ๑๕ คน

 ๒. แต่ละกลุ ่มจับสลากว่าจะได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบร้านค้า  

ร ้านใด ตัวอย ่างเช ่น ร ้านปาเป ้า ร ้านโยนห่วง ร ้านตกขวด  

ร้านบิงโก เป็นต้น

 ๓. ผู้น�ากิจกรรมจัดเตรียมอุปกรณ์ โดยแบ่งอุปกรณ์ออกเป็น ๓ ประเภท 

ดังนี้

๓.๑ อุปกรณ์ในการด�าเนินการของร้านค้า เช่น ลูกดอก ลูกโป่ง 

ขวดน�้า (ตามลักษณะของร้านค้า)

๓.๒ อุปกรณ์ที่เป็นของรางวัล เช่น ขนม ของใช้ ตุ ๊กตา เป็นต้น

๓.๓ อุปกรณ์ตกแต่งร้านค้า เช่น ธงราว กระดาษสี ปากกา เป็นต้น

 ๔. หลังจากที่ ได ้ รับมอบหมายให ้ รับผิดชอบร ้านค ้าร ้านใดแล ้ว 

ให้ด�าเนินการจัดตกแต่งร้านค้าให้สวยงาม น่าสนใจ และวางแผน 

การด�าเนินงานร้านค้าของตน ก�าหนดเงื่อนไข รางวัล

 ๕. ด�าเนินกิจกรรม ให ้แต ่ละร ้านค้าเป ิดด�าเนินกิจกรรมในเวลา 

ที่ก�าหนดให้ โดยใช้คูปองสีที่ได้รับแทนเงิน โดยต้องบริหารจัดการ

ในกลุ่มของตัวเองในการที่จะท�าให้ได้คูปองจากกลุ่มอื่นมากท่ีสุด 

และขณะเดียวกัน คูปองของกลุ่มตัวเองก็ต้องใช้ให้หมดภายในเวลา

ที่ก�าหนด (คูปอง ๑ ใบ มีค่า ๑ คะแนน)

 ๖. วิธีการคิดคะแนน  

  คะแนน = คูปองของกลุ่มอื่นที่ได้มา ลบด้วย คูปองของกลุ่มตัวเอง

ที่ยังเหลืออยู่

 ๗. สรุปกิจกรรม ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนมาสรุปกิจกรรม
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กิจกรรม Walk Rally
ความหมายของ	Walk	Rally

Walk Rally มาจากค�าว่า Walk และ Rally ซ่ึงท้ังสองค�ามีความหมาย 

ดังนี้

Walk เป็นค�ากริยา  แปลว่า เดิน เดินทั่วไป ท�าให้เดิน

Rally เป็นค�านาม   แปลว่า การชุมนุม การระดมพล ในความหมายอื่น 

 Rally คือ การขับรถแข่งหรือการจัดกองทัพกรีกโบราณ

ดังนั้น หากจะให ้ความหมายของกิจกรรม Walk Rally ก็คือ  

การเดินชุมนุมแข่งขันกัน เพื่อการท�ากิจกรรมต่างๆ อย่างมีเป้าหมายท่ีชัดเจน 

และเน้นการประยุกต์น�าไปใช้ในการท�างาน ซ่ึงมีต้นก�าเนิดมาจากชาวญี่ปุ ่น 

คือ นายชิเกรุ  โคบายาชิ  ผู ้ จัดการใหญ ่ของบริษัทโซนี่  เมืองอัส ซีกิ  

ในภาวะที่บริษัทขาดทุนล ้มละลาย เขาพบว่าป ัจจัยที่ก ่อให ้เกิดปัญหา 

ในการบริหารงานต่างๆ คือ “คน” หรือก็คือพนักงานในบริษัทเขานั่นเอง  

และเนื่องจากเขาเป็นคนที่ชอบการแข่งรถแรลลี่ เขาจึงคิดค้นวิธีการพัฒนา

พนักงานของบริษัทขึ้นโดยดัดแปลงจากการแข่งรถแรลลี่มาเป็นการเดินแรลลี ่

ซ่ึงมีวัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาพนักงานให้มีจิตส�านึกในการท�างานร่วมกัน  

รู้จกัการจัดการทีเ่หมาะสมภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ที่มีทรัพยากรอยู่อย่างจ�ากัด 

โดยเฉพาะเรื่องของการใช ้เวลา การฝ ึกตนให้เป ็นคนช่างสังเกตจดจ�า  

รู้จักคิดค้น ปรับปรุง แก้ไขงานที่ท�าอยู่อย่างต่อเนื่อง และรู้จักการวางแผน 

และปฏบิตัติามแผนภายใต้หลกัการทีว่่า “พยายามให้พนกังานเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง”  

ในที่สุดเขาก็สามารถบริหารบริษัทให้เจริญก้าวหน้า พ้นจากภาวะล้มละลายได ้

พนักงานมีความสุขด้วยการร่วมมือกันบริหารกิจการ

ต่อมา นายชิเกรุ ได้ลาออกจากบริษัทโซน่ี แล้วมาตั้งโรงเรียนสอนเรื่อง 

Team Management ที่เมืองฮาโกเน่ ชื่อโรงเรียนอะชิโนะโซะถักโค ปรากฏว่า 

 โรงเรียนของเขาเป็นที่นิยมของบริษัท และธุรกิจชั้นน�าของญี่ปุ่น ส่งพนักงาน
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มาเข้ารับการฝึกอบรม ในประเทศไทยได้มีการใช้กิจกรรม Walk Rally  

มาพัฒนาพนักงานอย ่างได ้ผล และแพร ่หลาย โดยเริ่ มต ้น ท่ีบริษัท 

ไทยบริดสโตน จ�ากัด เป็นแห่งแรกในปี พ.ศ. ๒๕๒๗ จากนั้นก็แพร่หลายไปยัง 

หน่วยงานต่างๆ ทัง้เอกชน สถานศกึษา ชมุชน รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงานราชการ

ลักษณะของกิจกรรม	Walk	Rally

กิจกรรม Walk Rally เป็นกิจกรรมผสมผสานกิจกรรมต่างๆ เข้าด้วยกัน 

เช ่น กิจกรรมกลุ ่มสัมพันธ ์  กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู ้  เกมบริหารกาย  

และกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ ซึ่ งแต ่ละกิจกรรมจะมีวัตถุประสงค ์ 

แตกต่างกันออกไป การจัดกิจกรรม Walk Rally จะประสบความส�าเร็จได้

นั้น ผู ้น�านันทนาการจะต้องอาศัยทักษะหลายประการ เช่น การจัดกลุ ่ม          

การมอบหมายงานกลุ่ม การบรรจุกิจกรรมแต่ละจุด และอธิบายขั้นตอน กติกา 

การสรุปผลเชื่ อมโยงการเรียนรู ้  เ พ่ือที่ สามารถน�าไปประยุกต ์ ใช ้ ได  ้

ในหน่วยงาน หรือองค์กร

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม	Walk	Rally

เน้นให้ผู ้ร่วมกิจกรรมทุกคน ได้เรียนรู ้หลักการ และเงื่อนไขการอยู ่

และท�างานร่วมกันเป็นทีม และมีวัตถุประสงค์อื่นๆ อีกหลายประการ เช่น

 ๑. ฝึกให้เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์

 ๒. การสร้างทีมงาน และการท�างานเป็นทีม

 ๓. ความสนุกสนาน 

 ๔. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการตัดสินใจร่วมกัน

 ๕. การวางแผน การจัดล�าดับงาน

 ๖. ทัศนคติที่ดีต่อตนเอง เพื่อนร่วมงาน

 ๗. การอุทิศตน อดทน เสียสละ

 ๘. เข้าใจตนเอง ยอมรับตนเองและผู้อื่น

 ๙. เสริมสร้างสุขภาพ ผ่อนคลายความเครียด
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๑๐.  การสื่อสาร การสั่งงาน การกระจายงาน และมอบหมายงาน 

  อย่างมีประสิทธิภาพ

๑๑.  พัฒนาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

๑๒.  ความเชื่อมั่น การกล้าแสดงออก

การด�าเนินกิจกรรม	Walk	Rally

ในการด�าเนินกิจกรรม Walk Rally มีข้อแนะน�าตามล�าดับข้ันตอน ดังนี้

 ๑. การเร่ิมต้น และการสิ้นสุด รูปแบบของกิจกรรม Walk Rally  

จะมีจุดเริ่มต้น และจุดสุดท้าย บางกรณีจุดเริ่มต้นกับจุดสุดท้าย 

อยู่ ณ จุดเดียวกัน แต่บางกรณีจุดเร่ิมต้นกับจุดสุดท้ายอาจไม่อยู่

จุดเดียวกันก็ได้

 ๒. จุดลงเวลา ในการเดินทางตามแผนที่ที่ก�าหนด เส้นทางการเดิน 

จะมีจุดลงเวลาที่จุดลงเวลานั้น บางกรณีจะมีผู ้ลงเวลารออยู ่  

บางกรณีก็ไม่มีผู ้ลงเวลา ถ้ากรณีที่มีผู ้ลงเวลาอยู่ต้องให้ผู ้ลงเวลา

เป็นผู้บันทึกเวลาท่ีมาถึง และเวลาก่อนออกไปด้วย

 ๓. การจัดกลุ่มเพื่อด�าเนินกิจกรรม ปฏิบัติดังนี้

๓.๑ การแบ่งกลุ ่มผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรม โดยให้มีสมาชิกกลุ ่มละ

ประมาณ ๗ – ๑๒ คน ตามหลักการแบ ่งกลุ ่มทั่วไป 

หรือตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับจ�านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

๓.๒ เมื่อแบ่งกลุ่มแล้วก�าหนดเป็นหมายเลขกลุ่ม สัญลักษณ์กลุ่ม 

หรือต้ังชื่อกลุ ่มไว ้  ตลอดเวลาของการปฏิ บัติกิจกรรม 

สัญลักษณ์ของกลุ ่มต้องติดตัวอยู ่ เสมอ ถ้าท�าหายจะถูก 

หักคะแนนกลุ่ม
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๓.๓ เม่ือแบ่งกลุ ่มเรียบร ้อยแล ้ว แต ่ละกลุ ่มจะได ้รับแผนท่ี 

กลุ ่มละ ๑ ใบ และได ้ รับใบลงเวลากลุ ่ มละ ๑ ใบ  

ซึ่งแต่ละกลุ่มจะต้องบันทึกชื่อทีม หมายเลขทีม สัญลักษณ์ทีม 

พร้อมลงบันทึกเวลาเมื่อถึง และออกจากจุดลงเวลาทุกคร้ัง 

ในกรณีที่มีผู ้ลงเวลาอยู่ประจ�าฐาน

 ๔. เตรียมเวลาและผังคุมเวลา เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมขึ้นอยู่กับ

สถานีการเรียนรู ้  จ�านวนกลุ ่มการท�ากิจกรรมต้องหมุนเวียน 

ไปตามสถานี และมีความต่อเนื่องกัน ช ่วงเวลาจึงน ่าจะเป็น 

ช่วงเวลาเดียวกัน ไม่น่าจะมีการพัก เมื่อได้เวลาท่ีจะใช้ท�ากิจกรรม

ทั้งหมดแล้วจะต้องน�ามาค�านวณแบ่งสัดส่วนเวลา โดยอาจแบ่งเป็น

ส่วนๆ ดังนี้

๔.๑ เวลาเตรียมความพร้อม

๔.๒ เวลาปฏิบัติกิจกรรม

๔.๓ เวลาเปลี่ยนฐาน

๔.๔ เวลาส�าหรับสรุปกิจกรรมท้ังหมด

  ก ่อนเริ่มกิจกรรมผู ้น�ากิจกรรมประจ�าสถานีต ้องตั้งเวลา 

ให้ตรงกัน

 ๕. การจัดท�าแผนที่ แผนที่ของกลุ่มจะประกอบด้วย แผนท่ีย่อยท่ีระบุ

สถานีในการท�ากิจกรรม ในการเดินทางต้องเดินทางตามลูกศร 

เป็นรูปวงกลมหรือตัวยู

 ๖. การด�าเนินกิจกรรม วิธีการปล่อยกลุ่มแต่ละกลุ่มมี ๒ วิธี คือ 

๖.๑ ปล่อยพร้อมๆ กันทุกกลุ่ม แต่ละกลุ่มจะประจ�าที่สถานีกลุ่มละ 

สถานี แล้วหมุนเวียนเป็นวงกลมหรือตัวยูตามเข็มนาฬิกา

ตามล�าดับ ห้ามข้ามสถานี
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๖.๒ ปล่อยทลีะกลุม่โดยเริม่ทีจ่ดุเริม่ต้นเดยีวกนั แต่เวลาควรห่างกนั 

ประมาณ ๑๐ นาที

 ๗. เมื่อถึงสถานีที่ปฏิบัติกิจกรรม ควรปฏิบัติดังนี้

๗.๑ ก ล ่ า วทั กท า ยผู ้ น� า กิ จ ก ร รมประจ� า ส ถ านี ทุ ก สถ าน ี

พร้อมเพรียงเป็นระเบียบเสียงดังฟังชัด เช่น สวัสดี บอกชื่อทีม 

 จ�านวนสมาชิก และกล่าวลาเมื่อปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 

ห้ามพูดคุยหรือปรึกษากับสมาชิกกลุ่มอื่นเมื่อพบกัน ถ้าปฏิบัติ

จะถูกหักคะแนน

๗.๒ หากมาไม ่พร ้ อมกันทั้ ง กลุ ่ ม  ณ จุ ดปฏิบั ติ กิ จกรรม  

จะไม่ลงเวลาให้จนกว่าจะมาพร้อมกัน

๗.๓ การ เดินต ้ อ งปฏิบั ติ ตามกฎจราจร  คื อ  เดิน ชิดขวา                               

เพื่อความปลอดภัย

 ๘. เมื่อรายงานตัวแล้วให้รับใบค�าสั่งในการปฏิบัติกิจกรรมมาศึกษา 

แล้วปฏิบัติ ดังนี้

๘.๑ ปฏิบัติกิจกรรม ถ้าเสร็จก่อนให้รีบลงเวลาที่ออกจากสถานี 

แล้วรีบเดินทางไปสถานีต ่อไป เมื่อถึงให้ลงเวลาแล้วรอ 

ท่ีจะปฏิบัติกิจกรรม ถ้าในสถานีใหม่นั้นผู้ปฏิบัติกิจกรรมเดิม

ยังไม่ออกจากสถานี กลุ่มที่เข้าไปใหม่ต้องนั่งหันหลังรอ

๘.๒ ขณะปฏบิตักิจิกรรม ถ้าเวลาหมดก่อนทีจ่ะปฏบิติักจิกรรมเสรจ็ 

ต้องพยายามรีบรายงานตัวแล้วออกจากสถานี มิเช่นนั้น 

จะถูกหักคะแนน

 ๙. เมื่อปฏิบัติกิจกรรมเรียบร ้อยแล ้วทุกสถานี ให ้น�าใบลงเวลา 

ส่งต่อผู้น�ากิจกรรมเพื่อคิดคะแนน
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๑๐. มอบหมายงานให้แต่ละกลุ ่มระดมสมอง สรุปกิจกรรมทั้งหมด 

ที่ปฏิบัติ ตัวอย่างเรื่องที่สรุป เช่น

๑๐.๑ อุปสรรคหรือปัญหาของแต่ละสถานี

๑๐.๒ บรรยากาศ ความร่วมมือภายในกลุ่ม

๑๐.๓ ผลที่ได้รับที่สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ�าวัน

๑๐.๔ ประสบการณ์ของแต่ละคนในกลุ่มมีผลอย่างไร

๑๐.๕ ความรู ้สึกของการเข ้าร ่วมปฏิบัติกิจกรรม ส ่งตัวแทน 

 ออกมาน�าเสนอทีละกลุ่ม

๑๑. ถ้ามีเวลาเหลือพอ อาจให้ผู้อยู่ประจ�าสถานีมาสรุปอุปสรรค ปัญหา 

หรือความประทับใจ

๑๒. การคิดคะแนน อาจคิดได้ดังนี้

๑๒.๑ คะแนนในการปฏิบัติกิจกรรม ความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์  

ปฏิบัติตามกฎ กติกาอย่างถูกต้อง การแก้ปัญหา การท�างาน

ร่วมกันของกลุ่ม

๑๒.๒ คะแนนในเรื่องของเวลา

   (๑) ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จก่อนก�าหนดจะได้เวลาเพิ่ม

   (๒) คะแนนเสีย ได้แก่ มาช้า หลงทางถามกรรมการ   

      สอบถามเส้นทางกลุ่มอื่น

๑๒.๓ สรุปคะแนนเพื่อหาผู้ชนะ
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ตัวอย่ำงกิจกรรมในสถำนี

คิดใหม่ ท�ำใหม่ ใจเกินร้อย
การที่คนเราจะประสบความส�าเร็จได้นั้น อาจต้องใช้ความพยายาม

อย่างยิ่งยวด ทุกวิถีทาง ลองผิดลองถูก ในการแก้ปัญหา ฝ่าฟันอุปสรรค 

ไปให้ได้ เพราะฉะนั้นการรู้จักใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาอย่างมีสติ จะช่วยให้

เราสามารถมองเห็นหนทางสู่ความส�าเร็จได้อย่างไม่ยากเย็น

ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม

 ๑. ให ้สมาชิกในทีมช ่วยกันวางแผนที่จะพัตลูกกอล ์ฟให ้ลงหลุม 

ในการพัตแต่ละคร้ัง ต้องมีผู้พัต ครั้งละ ๒ คน

 ๒. เมื่อเริ่มปฏิบัติกิจกรรมให้สมาชิกท้ัง ๒ คน เข้าไปในเขตที่ก�าหนด 

ให้จับไม้กอล์ฟท่ีผูกติดกันไว้ เวลาจะพัตกอล์ฟ สมาชิกทั้ง ๒ คน 

ต้องนัดหมายให้สญัญาณพตัพร้อมๆ กนั ถ้าพตัไม่พร้อมกนัต้องพตัใหม่ 

และเมื่อพัตลงแล้วมีสิทธิ์ไปหยิบแผ่นป้ายค�ากลอน ๑ แผ่น

 ๓. เปลี่ยนชุดใหม่มาพัตบ้างหมุนเวียนกันจนลูกกอล์ฟลงหลุม ๘ ลูก

 ๔. น�าแผ่นป้ายค�ากลอนมาเรียงให้ถูกต้อง แล้วอ่านพร้อมๆ กัน
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ตะกำยดำว
การที่คนเราจะขึ้นไปยืนบนจุดสูงสุดของชีวิตนั้น ส่วนส�าคัญที่ช ่วย 

ผลักดันเราไม่ใช่ตัวเราเพียงอย่างเดียว ยังมีคนรอบข้าง ซึ่งคอยช่วยเหลือ ดูแล 

ส ่งเสริม และผลักดันเรา เมื่อถึงจุดสูงสุดของชีวิตแล้ว ขอให้มองย้อน 

กลับไปข้างหลัง เพื่อเตือนความทรงจ�าว ่ามีบุคคลอีกมากมายที่เป ็นฐาน 

ให้กับความส�าเร็จของเรา เพื่อที่จะได้ไม ่ลืมว ่าเราเป็นใคร มาจากไหน 

และก�าลังท�าอะไร

ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม

 ๑. ให ้สมาชิกในกลุ ่มช ่วยกันวางแผน ส ่งสมาชิกครั้ งละ ๑ คน  

จะโดยวิธีใดก็ได้ ขึ้นไปเก็บดาวที่วางไว้อยู ่บนตะกร้า โดยเก็บได้

ครั้งละ ๑ ดวง

 ๒. ผลัดเปลี่ยนกันเป็นคนขึ้นไปเก็บ จนดาวหมด

 ๓. ปฏิบัติกิจกรรมภายในเวลาท่ีก�าหนดให้
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กติกากิจกรรม	Walk	Rally	(แบบท่ี	๑)

 ๑. ทุกกลุ่มต้องใช้เวลากลางเป็นเกณฑ์

 ๒. ห้ามออกนอกเส้นทางโดยเด็ดขาด ให้เดินตามแผนที่ หรือสัญลักษณ์

ที่ก�าหนดไว้ให้ดังนี้

๒.๑ ให้เดินทางตามแผนที่

๒.๒ เมือ่เดนิทางไปพบฐานกิจกรรม ให้เข้ารายงานตวั แล้วศกึษาใบงาน  

เริ่มปฏิบัติกิจกรรมจนเสร็จ แล้วรายงานตัวออกจากสถานี

๒.๓ ระหว่างเส้นทางการเดินไปปฏิบัติกิจกรรม จะมีแผ่นป้าย 

R.C. (Route Check) เพื่อเป็นการตรวจสอบว่าได้เดินทาง

มาถูกเส้นทาง แผ่นป้าย R.C. น้ีจะถูกซ่อนอยู่ตามท่ีต่างๆ 

สมาชิกในกลุ ่มต ้องช ่วยกันหาให ้พบ และตอบค�าถาม 

หรือจดจ�าแผ่นป้าย R.C. ให้ได้

 ๓. ในการบันทกึ R.C. ลงในใบลงเวลา ห้ามขดี ขูด ลบ ปรับหรอืเปล่ียน R.C. 

 ๔. ห้ามเคลื่อนย้าย R.C. โดยเด็ดขาด เมื่อค้นพบ R.C. ให้บันทึก 

ลงในใบลงเวลา

 ๕. การปฏิบัติกิจกรรม เมื่อเริ่มปฏิบัติกิจกรรมให้แต่ละกลุ่มมาลงเวลา

เร่ิมกิจกรรมที่กรรมการกลาง หลังจากนั้น ให ้สมาชิกในกลุ ่ม 

ร่วมกันวางแผนว่าจะเดินทางไปยังสถานีใดก่อนก็ได้

 ๖. เมื่อปฏิบัติกิจกรรมครบทุกสถานี ให้กลับมาเข้าเส้นชัยท่ีจุดเดิม 

และขอเวลาเข้าเส้นชัยจากกรรมการกลาง

 ๗. การบันทึกเวลาส้ินสุด ถือเอาคนสุดท้ายเป็นเกณฑ์

 ๘. ในกรณีคะแนนเสมอกันทุกด้าน ให้จับฉลากหาผู้ชนะ
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การตัดสิน

 ๑. คะแนนท่ีได้ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ดังนี้

๑.๑ คะแนนจากการปฏิบัติกิจกรรม ๕๐ คะแนน

  คะแนนผลการปฏิบัติกิจกรรม ๔๐ คะแนน

  คะแนนระบบหมู่และความเป็นผู้น�า ๑๐ คะแนน

๑.๒ คะแนนเวลา ๓๐ คะแนน กลุ ่มใดท�าเวลาน ้อยที่สุด 

จะได้คะแนนเวลามากที่สุด

๑.๓ คะแนนรวมค่าของ R.C. ๒๐ คะแนน R.C. มีค ่าตัวละ  

๑ คะแนน เรียงได้ถูกต้องได้คะแนน

การคิดคะแนนกิจกรรม	Walk	Rally	(แบบที่	๑)

 ๑. คะแนนเวลา

๑.๑ เวลาจริง = เวลาเส้นชัย (นาที) ลบด้วยเวลาเริ่มกิจกรรม 

(นาที)

๑.๒ น�าเวลาจริงของทุกกลุ่มมาเรียงล�าดับจากน้อยไปหามาก

๑.๓ กลุ่มที่ท�าเวลาน้อยที่สุด จะได้คะแนนเต็ม

๑.๔ การค�านวณหาคะแนนเวลาของกลุ่มอื่น

  (คะแนนเต็ม คูณเวลาของกลุ่มน้อยที่สุด) หารด้วย  

เวลาของกลุ่มที่ต้องการทราบ

 ๒. คะแนนกิจกรรม น�าคะแนนของแต่ละสถานีมารวมกัน  

หารด้วยจ�านวนสถานี

 ๓. คะแนน R.C. น�าคะแนน R.C. ทุกสถานีมารวมกัน
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ตัวอย่างใบบันทึกเวลา	(TIME	CARD)	แบบที่	๑

กลุ่มที่ ............... ชื่อกลุ่ม ...................................................................................

เวลาเริ่มกิจกรรม ................................... เวลาเข้าเส้นชัย ...................................

สถานีกิจกรรม เวลา R.C.

หมายเลข
ประจ�าสถานี

ลายเซ็นผ่าน
เวลาปฏิบัติ
กิจกรรม

เวลาเสร็จ
กิจกรรม

จุดที่
ราย

ละเอียด
คะแนน

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.
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กติกากิจกรรม	Walk	Rally	(แบบท่ี	๒)

 ๑. ทุกกลุ่มต้องใช้เวลากลางจากผู้น�ากิจกรรมประจ�าสถานีเป็นเกณฑ์ 

ก่อนเดินทางไปปฏิบัติกิจกรรม ทุกกลุ ่มต้องลงเวลาเริ่มกิจกรรม

จากกรรมการ ณ จุดปล่อยตัว

 ๒. แต ่ละกลุ ่มจะต ้องเ ดินทางไปปฏิบัติกิจกรรมในสถานีต ่างๆ  

ตามสัญลักษณ์ที่ก�าหนดไว้ดังนี้

๒.๑ ให้เดินทางตามแผนที่

๒.๒ เมื่อเดินทางไปพบสถานีปฏิบัติกิจกรรม ให้เข้ารายงานตัว 

บันทึกเวลามาถึงโดยผู้น�ากิจกรรมประจ�าสถานี ปฏิบัติกิจกรรม

จนเสร็จภายในเวลาที่ก�าหนดให้ รายงานตัวออกจากสถานี

๒.๓ ระหว่างทางจะมีจุดหา R.C. ผู ้ปฏิบัติกิจกรรมจะต้องตอบ

ค�าถามหรือจดจ�าป้าย R.C. นั้นๆ ให้ได้

 ๓. แต่ละกลุ่มจะมีเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม..........ชั่วโมง..........นาที 

โดยจะปฏิบัติกิจกรรมสถานีใดก่อนหรือหลัง และจะปฏิบัติกี่สถานี

ก็ได้ เวลาปฏิบัติกิจกรรมจะหมดเวลา..........น. และเมื่อหมดเวลา

ปฏิบัติกิจกรรมต้องเข้ารายงานตัว ณ จุดรายงานตัว ระหว่าง

เวลา..........น. กลุ่มใดเข้ารายงานตัวเลยที่ก�าหนดให้จะถูกตัดคะแนน 

นาทีละ ๒ คะแนน

การตัดสิน

 ๑. คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังน้ี

๑.๑ คะแนนปฏิบัติกิจกรรม ๖๐ คะแนน

   กลุ ่มใดปฏิบัติกิจกรรมผ่านสถานีกิจกรรมทุกสถานีจะได้

คะแนนเต็ม คะแนนจะลดลงตามจ�านวนสถานีกิจกรรมที่ผ่าน

๑.๒ คะแนน R.C. ๔๐ คะแนน
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การคิดคะแนนกิจกรรม	Walk	Rally	(แบบที่	๒)

 ๑. คะแนนปฏิบัติกิจกรรม = จ�านวนสถานีท่ีผ่านกิจกรรมคิดเป็นคะแนน

 ๒. คะแนน R.C. น�าคะแนน R.C. ทุกจุดมารวมกัน

 ๓. กรณีที่เข้ารายงานตัวไม่ตรงเวลา หักคะแนนตามเวลาที่รายงานตัวช้า

ตัวอย่างใบบันทึกเวลา	(TIME	CARD)	แบบที่	๒
กลุ่มที่ ............... ชื่อกลุ่ม ...................................................................................

เวลาเริ่มกิจกรรม ................................... เวลาเข้าเส้นชัย ...................................

สถานีกิจกรรม R.C.

หมายเลข
ประจ�าสถานี

ลายเซ็นผ่าน จุดที่ รายละเอียด

๑. ๑.

๒. ๒.

๓. ๓.

๔. ๔.

๕. ๕.
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ตัวอย่างใบบันทึกคะแนน

ฐานกิจกรรมที่ ....................................................................................................

กลุ่มที่

คะแนน (๖๐ คะแนน)

กิจกรรม (๕๐ คะแนน) ความเป็นผู้น�า (๑๐ คะแนน)

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.
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เสน่ห์ของกิจกรรม Walk Rally

๑. กิจกรรม Walk Rally เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม และเปิดโอกาส 

ให้บุคคลสามารถเรียนรู ้ได้ด้วยตนเองจากการมีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรม 

ท่ีก�าหนดขึ้นตามเงื่อนไขต ่างๆ ท�าให ้ผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมมีความพอใจ 

ต่อการเรียนรู้สูง เพราะผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ รู้สึก สัมผัสได้ด้วยตนเอง 

มากกว่าที่จะได้เพียงรู้ จากการฟังบรรยาย หรือเพียงจากค�าบอกเล่า

๒. ในกิจกรรมทั้งหมด จะมีการน�าเทคนิคการฝึกอบรมหลายชนิด 

มาผสมผสาน สอดแทรกไว้ในแต่ละกิจกรรม ท�าให้กิจกรรมมีความหลากหลาย 

(Variety) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

หลายๆ ด้าน (Skill Variety) มาประกอบกัน เพื่อที่จะท�าให้บรรลุภารกิจ 

ท่ีได้รับมอบหมายได้ จึงท�าให้กิจกรรมมีความท้าทายสูง

๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความอิสระ (Autonomy) ในการคิด การวางแผน 

และการตัดสินใจ เพราะกติกาก�าหนดแต่เพียงแนวทางปฏิบัติไว้กว้างๆ เท่านั้น
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๔. การท�ากิจกรรมใดๆ ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับผลสะท้อนกลับ 

(Feedback) ทันทีหลังจากที่ท�ากิจกรรมเสร็จ และถ้าหากการท�ากิจกรรม

ประสบความส�าเร็จ ก็จะกลายเป็นแรงเสริมให้เกิดแรงจูงใจให้ต ้องการ 

ท�ากิจกรรมต่อไปด้วยเช่นกัน

๕. ในแต่ละกิจกรรมได้สอดแทรกสิ่งที่จะเป็นสาระ และประโยชน์ 

ไว้เป็นระยะๆ ท�าให้เกิดความแปลกใหม่ และกระตุ ้นให้เกิดความต้องการ 

ท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ต่อไปอีกอย่างต่อเนื่อง

๖. การเดินออกไปท�ากิจกรรมตามสถานีต่างๆ ท่ีก�าหนด เปรียบได้กับ

เป้าหมายท่ีท้าทาย และเป็นการกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น และแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ในจิตใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้เพิ่มยิ่งขึ้น

๗. ลักษณะการเดินเป็นทีม ท�าให้มีความรู้สึกอุ่นใจ มีเพื่อนร่วมทุกข์

ร ่วมสุขอยู ่ตลอดเวลา จึงเท ่ากับเป ็นการตอบสนองต ่อความต ้องการ 

ความมั่นคงทางจิตใจ และความต้องการได้รับการยอมรับให้เข้าร่วมอยู่ในทีม
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กิจกรรมส�ำหรับบุคคลกลุ่มพิเศษ
แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  

กรมพลศึกษา. (๒๕๖๒). ได้ให้ค�าจ�ากัดความของ บุคคลกลุ ่มพิเศษไว้ว่า  

หมายถึง บุคคลผู้พิการทุกประเภท ทุกระดับ ได้แก่ 

๑. ผู้พิการทางการมองเห็น

๒. ผู้พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย

๓. ผู้พิการทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหว

๔. ผู้พิการทางสติปัญญาหรือการเรียนรู้
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นอกจากน้ี กรมพลศึกษา. (ม.ป.ป.). ได้อธิบายถึงลักษณะความพิการ 

และน�าเสนอกิจกรรมนันทนาการส�าหรับผู้พิการแต่ละประเภทไว้ดังนี้

ความพิการทางการมองเห็น ได้แก่

๑. ตาบอด หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ�ากัดในการปฏิบัติกิจกรรม 

ในชีวิตประจ�าวัน หรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผล

มาจากการมีความบกพร่องในการเห็น เมื่อตรวจวัดการเห็นของสายตาข้างที่

ดีกว่า โดยใช้แว่นสายตาธรรมดาแล้ว อยู่ในระดับแย่กว่า ๓ ส่วน ๖๐ เมตร 

หรือ ๒๐ ส ่วน ๔๐๐ ฟุต ลงมาจนกระทั่งมองไม ่เห็นแม้แต ่แสงสว ่าง 

หรือลานสายตาแคบกว่า ๑๐ องศา

๒. ตาเห็นเลือนราง หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ�ากัดในการปฏิบัติ

กิจกรรมในชีวิตประจ�าวัน หรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม     

ซ่ึงเป ็นผลมาจากการมีความบกพร่องในการเห็น เมื่อตรวจวัดการเห็น 

ของสายตาข้างที่ดีกว่า โดยใช้แว่นสายตาธรรมดาแล้ว อยู ่ในระดับตั้งแต่  

๓ ส่วน ๖๐ เมตร หรือ ๒๐ ส่วน ๔๐๐ ฟุต ไปจนถึงแย่กว่า ๖ ส่วน ๑๘ เมตร       

หรือ ๒๐ ส่วน ๗๐ ฟุต หรือมีลานสายตาแคบกว่า ๓๐ องศา

ซึ่งค�าว่า ลานสายตา หมายถึงความกว้างของการมองเห็น ซึ่งบุคคล

ทั่วไปจะมีลานสายตา อยู ่ ในระดับประมาณ ๑๘๐ องศา ส ่วนผู ้พิการ 

ทางการมองเห็น จะมีลานสายตาแคบกว่า ๓๐ องศา ไปจนถึง ๒๐ องศา
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ตัวอย่ำงกิจกรรมนันทนำกำรส�ำหรับผู้พิกำรทำงกำร
มองเห็น

ป้ันให้เหมือน
อุปกรณ์

 ๑. ดินน�้ามัน

 ๒. โมเดลต้นแบบงานปั้น

วิธีเล่น

 ๑. ผู้น�ากิจกรรมแจกดินน�้ามันให้สมาชิกคนละ ๑ ก้อน

 ๒. ให้สมาชิกสัมผัสโมเดลต้นแบบงานปั ้นทีละคนเพื่อจดจ�าลักษณะ 

รูปร่าง

 ๓. ให้สมาชิกปั้นดินน�้ามันให้เหมือนโมเดลต้นแบบมากท่ีสุด

 ๔. สมาชิกคนใดปั้นได้เหมือนภายในเวลาที่ก�าหนด เป็นผู้ชนะ
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พิรำบส่งสำร
วิธีเล่น

 ๑. แบ่งสมาชิกเป็นกลุ่ม ๆ ละ ๑๐ – ๑๕ คน

 ๒. ให้แต่ละกลุ่มเข้าแถวตอนลึก

 ๓. ผู ้น�ากิจกรรมส่งสารข้อความสั้นๆ ให้หัวแถวแต่ละแถว โดยการ 

กระซิบ

 ๔. สมาชิกหัวแถวกระซิบบอกข้อความให้สมาชิกคนต่อไป จนถึงสมาชิก

คนสุดท้าย

 ๕. สมาชิกคนสุดท้ายออกมาหน้าแถว พร้อมบอกข้อความที่ได้รับ     

ให้สมาชิกทุกคนทราบ

 ๖. ผู้น�ากิจกรรมเฉลยข้อความของแต่ละกลุ่ม

 ๗. กลุ่มใดบอกข้อความถูกต้อง เป็นผู้ชนะ
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บอลวิเศษ
อุปกรณ์					

  ลูกฟุตบอลที่บรรจุกระดิ่งไว้ภายใน

วิธีเล่น

 ๑. ให้สมาชิกทั้งหมดนั่งเป็นวงกลม โดยผู้น�ากิจกรรมนั่งอยู่ตรงกลาง 

พร้อมถือลูกบอลไว้

 ๒. ผู้น�ากิจกรรมต้ังค�าถาม โดยเร่ิมจากค�าถามง่ายๆ ที่สมาชิกทุกคน

ตอบได้ เช่น ชื่ออะไร อาหารจานโปรดคืออะไร เป็นต้น

 ๓. ผู้น�ากิจกรรมต้ังค�าถาม แล้วขานชื่อสมาชิกคนใดคนหนึ่ง พร้อมกับ

ส่งลูกบอลไปยังสมาชิกคนนั้น เมื่อสมาชิกที่ถูกขานชื่อรับลูกบอล

แล้วให้ตอบค�าถาม ตอบเสร็จให้ส่งลูกบอลคืนให้ผู ้น�ากิจกรรม 

 ๔. ผู ้น�ากิจกรรมท�าเช ่นเดียวกันนี้  กับสมาชิกคนอื่นต ่อไปเรื่อยๆ  

โดยใช้ค�าถามเดิมประมาณ ๕ – ๖ คน หรือตามความเหมาะสม 

ข้อแนะน�า

  ผู้น�ากิจกรรมควรส่งบอลให้กับสมาชิกอย่างทั่วถึง จึงยุติการเล่น
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ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย	ได้แก่

๑. หูหนวก หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ�ากัดในการปฏิบัติกิจกรรม     

ในชี วิตประจ� า วัน  หรือการ เข ้ า ไปมีส ่ วนร ่ วมในกิ จกรรมทางสั งคม  

ซ่ึงเป็นผลมาจากการมีความบกพร่องในการได้ยิน จนไม่สามารถรับรู้ข้อมูล

ผ่านทางการได้ยิน เมื่อตรวจการได้ยิน โดยใช้คลื่นความถี่ที่ ๕๐๐ เฮิรตซ์ 

๑ ,๐๐๐ เฮิ รตซ ์  และ  ๒ ,๐๐๐ เฮิ รตซ ์  ในหู ข ้ า ง ท่ี ไ ด ้ ยิ นดี ก ว ่ า  

จะสูญเสียการได้ยินที่ความดังของเสียง ๙๐ เดซิเบลขึ้นไป

๒. หูตึง หมายถึง การท่ีบุคคลมีข ้อจ�ากัดในการปฏิบัติกิจกรรม 

ในชี วิตประจ� า วัน  หรือการ เข ้ า ไปมีส ่ วนร ่ วมในกิ จกรรมทางสั งคม  

ซ่ึงเป็นผลมาจากการมีความบกพร่องในการได้ยิน จนไม่สามารถรับรู้ข้อมูล

ผ่านทางการได้ยิน เมื่อตรวจการได้ยิน โดยใช้คลื่นความถี่ที่ ๕๐๐ เฮิรตซ์ 

๑ ,๐๐๐ เฮิ รตซ ์  และ  ๒ ,๐๐๐ เฮิ รตซ ์  ในหู ข ้ า ง ท่ี ไ ด ้ ยิ นดี ก ว ่ า  

จะสูญ เ สี ยการ ได ้ ยิ นที่ ค ว าม ดั งของ เ สี ย งน ้ อยกว ่ า  ๙๐  เ ดซิ เ บล  

ลงมาจนถึง ๔๐ เดซิเบล 

๓. ความพิการทางการส่ือความหมาย  หมายถึง การท่ีบุคคลมีข้อจ�ากัด   

ในการปฏิบัติ กิ จกรรมในชี วิ ตประจ� าวัน  หรือการ เข ้ า ไปมีส ่ วนร ่ วม 

ในกิจกรรมทางสงัคม ซึง่เป็นผลมาจากการมคีวามบกพร่องทางการสือ่ความหมาย  

เช่น พูดไม่ได้ พูดหรือฟังแล้วผู้อื่นไม่เข้าใจ
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ตัวอย่ำงกิจกรรมนันทนำกำรส�ำหรับผู้พิกำร 
ทำงกำรได้ยินหรือสื่อควำมหมำย

ฉลำกตัวเอง
อุปกรณ	์		

 ๑. กระดาษโน้ต

 ๒. กล่องส�าหรับใส่สลาก ๑ ใบ

วิธีเล่น

 ๑. จัดสมาชิกให้ยืนเป็นวงกลม และให้แนะน�าตัวทีละคน

 ๒. ผู ้น� ากิจกรรมแจกกระดาษโน ้ตให ้สมาชิก คนละ ๑ แผ ่น  

แล้วให้สมาชิกแต่ละคนเขียนอะไรก็ได้ที่บ่งบอกถึงลักษณะของตนเอง  

เช่น มาจากที่ไหน ไว้ผมทรงอะไร ลักษณะเด่นบนใบหน้า เป็นต้น 

 ๓. เมื่อเขียนเสร็จ ให้ผู ้น�ากิจกรรมรวบรวมกระดาษโน้ตจากสมาชิก

ทุกคนใส่กล่อง แล้วให้สมาชิกเดินไปหยิบสลากในกล่องคนละ ๑ ใบ 

 ๔. ผูน้�ากจิกรรมให้สมาชกิตามหาบคุคลทีเ่ป็นเจ้าของสลากทีต่นเองจับได้ 

หากตามหาผิดคน ให้คนที่ถูกทายผิด ช่วยตามหาเจ้าของสลาก 

ที่แท้จริงด้วย ท�าเช่นนี้จนกว่าจะพบเจ้าของสลากตัวจริงทั้งหมด
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ประมูลของ
อุปกรณ์

 ๑. กระดาษโน้ต  ๒. ปากกาเมจิก

วิธีเล่น

 ๑. ผู้น�ากิจกรรมแบ่งสมาชิกออกเป็นกลุ่มๆ ละ ๕ – ๗ คน

 ๒. ผู้น�ากิจกรรมสมมติสถานการณ์ว่าโลกก�าลังจะแตก เราก�าลังจะไป

อยู่ดาวดวงใหม่ แต่ละกลุ่มจะได้รับเงินจ�านวนหนึ่ง ซึ่งเท่าๆ กัน 

สามารถจะซื้ออะไรติดตัวไปเพื่อเริ่มต้นชีวิตใหม่บนดาวดวงนั้น

 ๓. ผู้น�ากิจกรรมเริ่มโชว์สิ่งของที่จะประมูลทีละอย่างโดยเขียนสิ่งของ

ที่จะให้ประมูลลงในกระดาษโน้ต พร้อมราคาตั้งต้น ซ่ึงควรเริ่มจาก

ของที่มีมูลค่าน้อย เช่น ขนม ลูกอม อาหาร ตามด้วยของท่ีมีมูลค่ามาก 

เช ่น โทรศัพท์ คอมพิวเตอร ์ รถ บ้าน และตามด้วยของท่ีมี 

ความหมายทางจิตใจ เช่น ความรัก ความจริงใจ พ่อ แม่ ครอบครัว 

เพ่ือน เป็นต้น

 ๔. ผู้น�ากิจกรรมบอกจ�านวนเงินที่แต่ละกลุ่มจะได้รับ และให้สมาชิก

ตกลงกันว่าจะซ้ืออะไร 

 ๕. ผู ้น�ากิจกรรมเริ่มเปิดประมูลของทีละอย่าง โดยกลุ่มท่ีให้ราคาสูง 

จะได้ส่ิงของนั้นไป

 ๖. เมื่อสิ่งของถูกประมูลไปหมดแล้วผู ้น�ากิจกรรมแจกแจงการใช้เงิน

ของแต่ละกลุ่ม และสรุปข้อคิด

ข้อแนะน�า

 ๑. ระหว่างเล่นผู้น�ากิจกรรมต้องจดบันทึกการใช้เงินของแต่ละกลุ่ม

 ๒. ผู้น�ากิจกรรมควรตั้งค�าถามน�า เช่น แต่ละกลุ่มท�างานกันอย่างไร 

ใครมีหน ้าที่อะไรในกลุ ่ม แต ่ละคนได ้ในสิ่ง ท่ีต ้องการหรือไม ่  

ราคาสิ่งของที่ได้ตรงกับที่คิดไว้หรือไม่ เป็นต้น
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ต่อตัว
วิธีเล่น

 ๑. แบ่งสมาชิกออกเป็นกลุ่มๆ ละเท่าๆ กัน

 ๒. สมาชิกแต่ละกลุ่มต้องต่อตัวตามที่ผู้น�ากิจกรรมบอก เช่น ใช้หูต่อหู 

สมาชิกในกลุ่มจะต้องใช้หูของตนเองต่อกับหูของเพื่อนให้ต่อกันไป

ทุกคน ให้ต่อตัวเป็นรูปหัวใจ สมาชิกในกลุ่มต้องใช้ร่างกายเรียงกัน

ให้เป็นรูปหัวใจ หรือจะนอนบนพื้นให้โค้งเป็นรูปหัวใจก็ได้

 ๓. กลุ่มใดท�าเสร็จก่อน เป็นฝ่ายชนะ
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ความพิการทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว	ได้แก่

 ๑. ความพิการทางร ่ างกาย หมายถึ ง  การที่บุคคลมีข ้อจ� ากัด 

ในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ�าวัน หรือการเข้าไปมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมทางสังคมซึ่ ง เป ็นผลมาจากการมีความบกพร ่อง  

หรือความผิดปกติของศีรษะ ใบหน้า ล�าตัว และภาพลักษณ์ภายนอก

ของร่างกายที่เห็นได้ชัดเจน

 ๒. ความพิการทางการเคลื่อนไหว หมายถึง การที่บุคคลมีข้อจ�ากัด 

ในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ�าวัน หรือการเข้าไปมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมทางสังคม ซึ่ งเป ็นผลมาจากการมีความบกพร ่อง 

หรือการสูญเสียความสามารถของอวัยวะในการเคลื่อนไหว 

ได้แก่ มือ เท้า แขน ขา โดยอาจเกดิจากสาเหตอุมัพาต แขน ขาอ่อนแรง 

แขน ขาขาด หรือภาวะเจ็บป่วยเรื้อรัง จนมีผลกระทบต่อการท�างาน

ของ มือ เท้า แขน และขา
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ตัวอย่ำงกิจกรรมนันทนำกำรส�ำหรับผู้พิกำร 
ทำงร่ำงกำยหรือกำรเคลื่อนไหว

คลำนเป้ียว
อุปกรณ์

 ๑. ผ้า ๒ ผืน

 ๒. กรวย

วิธีเล่น

 ๑. ผู้น�ากิจกรรมแบ่งสมาชิกออกเป็นกลุ่มๆ ละ ๘ – ๑๐ คน เข้าแถว

ด้านหลังกรวย

 ๒. เมื่ อ ได ้ ยินสัญญาณเริ่ ม  ให ้สมาชิกหนึ่ งคนของแต ่ละกลุ ่ ม 

คลานอ้อมกรวย ๑ รอบ แล้วส่งต่อผ้าให้สมาชิกในกลุ่มคนต่อไป

 ๓. สมาชิกกลุ่มใดน�าผ้าแตะสมาชิกที่มีผ้าอยู่ของอีกกลุ่มได้ เป็นฝ่ายชนะ

ข้อแนะน�า

  ระยะห่างของการวางกรวยนั้นขึ้นอยู ่กับลักษณะทางกายภาพ 

ของสมาชิก และดุลยพินิจของผู้น�ากิจกรรม
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เกมเงียบ
วิธีเล่น

 ๑. ผู้น�ากิจกรรมจัดสมาชิกให้ยืน หรือนั่งเป็นวงกลม

 ๒. ผู้น�ากิจกรรมเลือกสมาชิก ๑ คน เป็นคนจับผิด แล้วน�าไปเก็บตัว

ที่อื่นให้ห่างจากกลุ่ม

 ๓. ผู้น�ากิจกรรมเลือกสมาชิกท่ีเหลือ ๑ คน เป็นหัวหน้า

 ๔. น�าสมาชิกที่เป็นคนจับผิดมายังกลุ่มอีกครั้ง

 ๕. เร่ิมเล่นโดยสมาชิกที่เป็นหัวหน้าจะท�าท่าทาง ซ�้าๆ กัน ๕ – ๖ ครั้ง 

แล้วเปล่ียนท่าทาง สมาชิกคนอื่นๆ ท�าตาม (พยายามอย่าให้สมาชิก

ที่เป็นคนจับผิดรู้ว่าสมาชิกคนใดเป็นหัวหน้า)

 ๖. ถ้าสมาชิกท่ีเป็นคนจับผิด ชี้ตัวหัวหน้าได้ สมาชิกที่เป็นหัวหน้า  

ต้องมาเป็นคนจับผิดแทน
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โคลนนิ่ง
อุปกรณ์

  ดินน�้ามัน

วิธีเล่น

 ๑. ผู้น�ากิจกรรมแจกดินน�้ามันให้สมาชิกคนละ ๑ ก้อน

 ๒. สมาชิกปั้นดินน�้ามัน ตามที่ผู ้น�ากิจกรรมก�าหนด

 ๓. สมาชิกคนใดปั้นเสร็จก่อน เป็นผู้ชนะ
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ความพิการทางสติปัญญาหรือการเรียนรู้	ได้แก่

 ๑. ความพิการทางสติป ัญญา หมายถึง การท่ีบุคคลมีข ้อจ�ากัด 

ในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ�าวัน หรือการเข้าไปมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมีพัฒนาการช้ากว่าปกติ 

หรือมีระดับเชาวน์ปัญญาต�่ากว่าบุคคลท่ัวไป โดยความผิดปกตินั้น

แสดงออกก่อนอายุ ๑๘ ปี

 ๒. ความพิการทางการเรียนรู ้  หมายถึง การที่บุคคลมีข ้อจ�ากัด 

ในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ�าวัน หรือการเข้าไปมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมทางสังคมโดยเฉพาะด้านการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลมาจาก

ความบกพร่องทางสมองท�าให้เกิดความบกพร่องในด้านการอ่าน 

การเขียน การคิดค�านวณ หรือกระบวนการเรียนรู ้พื้นฐานอื่น  

ในระดับความสามารถที่ต�่ากว ่าเกณฑ์มาตรฐานตามช่วงอายุ  

และระดับสติปัญญา
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ตัวอย่ำงกิจกรรมนันทนำกำรส�ำหรับผู้พิกำร 
ทำงสติปัญญำหรือกำรเรียนรู้

น�้ำสำบำน
อุปกรณ์

 ๑. แก้วน�้า

 ๒. น�้าอัดลม หรือน�้าหวาน

 ๓. น�้ารสขม หรือเค็ม ที่มีสีเดียวกันกับน�้าอัดลม หรือน�้าหวาน

วิธีเล่น

 ๑. ผู้น�ากิจกรรมแบ่งสมาชิกเป็นกลุ่มๆ ละ ๑๐ คน

 ๒. ผู้น�ากิจกรรมจัดเตรียมน�้าอัดลม หรือน�้าหวาน ๙ แก้ว และน�้ารสขม 

หรือเค็ม ๑ แก้ว ซ่อนอยู่ในกลุ่มแก้วของน�้าหวานทั้งหมด

 ๓. ผู้น�ากิจกรรมให้สมาชิกแต่ละกลุ่มออกมาดื่มน�้าสาบาน ซึ่งเตรียม

ไว้ให้ ๑๐ แก้ว ซึ่งใน ๑๐ แก้วนั้น เป็นน�้ารสขม หรือเค็ม ๑ แก้ว 

ถือว่าเป็นยาพิษ

 ๔. ในขณะที่กลุ ่มใดกลุ ่มหน่ึง ออกมาด่ืมน�้าสาบาน ผู ้น�ากิจกรรม       

ให้สมาชิกกลุ ่มอื่นออกมาสังเกตว่าสมาชิกในกลุ ่มที่ออกมาดื่ม 

น�้าสาบานคนใดเป็นผู้ด่ืมยาพิษ (เพราะฉะนั้น คนท่ีดื่มยาพิษจะต้อง

แสดงสีหน้าปกติไม่ให้สมาชิกกลุ่มอื่นจับได้)

 ๕. ผูน้�ากจิกรรมให้สมาชกิแต่ละกลุม่ออกมาดืม่น�า้สาบานจนครบทุกกลุม่ 

จากน้ันส่งผู้แทนกลุ่มมาทายว่าคนใดในแต่ละกลุ่มเป็นผู้ดื่มยาพิษ  

ถ้าทายถกูได้ ๑ คะแนน กลุม่ใดมคีะแนนสงูสดุ เป็นฝ่ายชนะ
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ต่อควำมยำว สำวควำมยืด
วิธีเล่น

 ๑. ผู้น�ากิจกรรมแบ่งกลุ่มสมาชิก เป็นกลุ่มๆ ละเท่าๆ กัน

 ๒. เมื่อมีสัญญาณเริ่มเล่น ให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม น�าสิ่งของท่ีมีอยู่

ในตัวทั้งหมดเท่าที่จะหาได้มาต่อกันให้ยาวท่ีสุด เช่น ผ้าพันคอ 

เข็มขัด ถุงเท้า เชือกรองเท้า เป็นต้น

 ๓. กลุ่มใดต่อได้ยาวที่สุดภายในเวลาที่ก�าหนด เป็นฝ่ายชนะ
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ส่งของตำมเพลง
อุปกรณ์

 ๑. กระป๋องแป้ง

 ๒. เคร่ืองเล่นเพลง

วิธีเล่น

 ๑. ผู้น�ากิจกรรมจัดให้สมาชิกนั่งเป็นวงกลม และหันหน้าเข้าหากัน

 ๒. เมื่อมีเสียงเพลงเร่ิมขึ้น ให้สมาชิกส่งกระป๋องแป้งไปรอบๆ วง      

เ ม่ือเสียงเพลงหยุดลง กระป ๋องแป ้งอยู ่ที่ ใคร ให ้รอค�าสั่ ง 

จากผู้น�ากิจกรรม เช่น เทแป้งใส่มือแล้วทาหน้าตัวเอง เทแป้งใส่มือ

แล้วทาหน้าเพื่อนท่ีอยู่ทางขวา เป็นต้น
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ข้อพึงระวังในกำรด�ำเนินงำนของผู้น�ำ
นันทนำกำร

สุรสิทธิ์ นาคสัมฤทธิ์. (๒๕๖๐). กล่าวไว้ว่า การด�าเนินการจัดกิจกรรม

นันทนาการที่ดีน้ัน ผู ้น�านันทนาการต้องอาศัยองค์ประกอบในหลายๆ ด้าน    

เช่น ความรู้ ความสามารถ ทักษะด้านต่างๆ และการประยุกต์ใช้กิจกรรมต่างๆ 

ให้เหมาะสมกบัผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น ดงันัน้ ผูน้�านนัทนาการจงึมกัประสบปัญหา 

ในการด�าเนินงานที่พึงระวังในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปเป็นแต่ละด้านได้ดังนี้

 ๑. ขาดความรู้ความเข้าใจ

  ความรู้ หรือความรอบรู้ของผู้น�านันทนาการในด้านลักษณะธรรมชาติ 

และปรัชญาทางนันทนาการ นับว่าเป็นสิ่งส�าคัญในการด�าเนินงาน 

ซ่ึงหากผู ้น�านันทนาการขาดความรู ้ในสิ่งท่ีจะน�าไปจัดกิจกรรม  

ขาดความเข ้ า ใจในธรรมชาติความแตกต ่างระหว ่าง บุคคล 

ของผู ้ เข ้ าร ่ วมกิจกรรม อาจท�าให ้กิจกรรมนั้นๆ ไม ่บรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 ๒. ขาดการวางแผนที่ดี

  ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ รูปแบบของกิจกรรมนั้นจะม ี

ความแตกต ่างกันออกไปตามวัตถุประสงค ์ของงาน ซ่ึงผู ้น�า

นันทนาการควรมีการศึกษา คัดเลือก และวางแผนการด�าเนินการ

จัดกิจกรรมนันทนาการให้สอดคล้องกับบุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรม 

และให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ซึ่งสรุปได้เป็นข้อ ๆ ดังนี้

๒.๑ ด้านสถานที่จัดกิจกรรม ต้องมีการวางแผน ส�ารวจพื้นที่ที่ใช้

ในการจัดกิจกรรมต่างๆ สถานที่ที่ใช้อ�านวยความสะดวก 

เช่น ห้องจัดกิจกรรม ห้องน�้า ที่พัก ห้องอาหาร และที่พัก

ตามอัธยาศัย เป็นต้น
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๒.๒ ด้านสื่อวัสดุอุปกรณ์ ควรมีการวางแผนในการเลือกใช้สื่อวัสดุ

อุปกรณ์ให้สอดคล้องกับเนื้อหากิจกรรม จัดเตรียมด้านเอกสาร

ประกอบการจัดกิจกรรม รวมถึงจัดเตรียมให ้ เพียงพอ 

ต่อจ�านวนของผู้ร่วมกิจกรรม 

๒.๓ ด ้านการบริหารงบประมาณ ควรวางแผนการจัดการ 

งบประมาณที่จะน�ามาใช ้ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ให ้เพียงพอต่อการด�าเนินงาน จัดท�าบัญชีรายละเอียด 

แสดงที่มาของงบประมาณให้โปร่งใส เพื่อวางแผนการใช้จ่าย

งบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม 

 ๓. ขาดทักษะและประสบการณ์

  ผู้น�านันทนาการส่วนมากจะมีความรู้ ความสามารถ และความถนัด

ในงานที่แตกต ่างกันออกไปของแต ่ละบุคคล แต ่ไม ่สามารถ 

ประสบผลส�าเร็จในการจัดกิจกรรมนันทนาการได ้ เนื่องจาก  

การจัดกิจกรรมนันทนาการนั้นต้องอาศัยทักษะ มวลประสบการณ์ 

และพรสวรรค์ที่แตกต่างกันของผู ้น�าแต่ละคนในการแก้ปัญหา

เฉพาะหน้าต่าง ๆ 

 ๔. ขาดจิตวิทยา

  การจัดกิจกรรมนันทนาการ ผู ้น�านันทนาการควรต้องมีความรู ้

ในทางจิตวิทยาเกี่ยวกับบุคคลที่จ�าเป็นต้องใช้ในการจัดกิจกรรม 

เช่น การใช้ค�าพูดเพ่ือโน้มน้าว การใช้ค�าสั่ง การใช้ภาษากาย  

การกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมแสดงออก และปฏิบัติกิจกรรม

ได้อย่างเต็มความสามารถ
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 ๕. ขาดความระมัดระวัง

  ความปลอดภัยถือว ่า เป ็นสิ่ งที่ส� า คัญท่ีสุดในการจัดกิจกรรม

นันทนาการ ซึ่งผู ้น�านันทนาการควรให้ความสนใจและเอาใจใส่ 

เป็นอย่างมาก เนื่องจากอุบัติเหตุอาจเกิดขึ้นได้ทุกเวลา ซึ่งในขณะ

ปฏิบัติกิจกรรมผู ้ ร ่ วมกิจกรรมอาจไม ่ทันระมัดระวั งตนเอง  

จึงเป็นหน้าที่ของผู ้น�านันทนาการที่ต ้องคาดการณ์ในเรื่องของ 

ความปลอดภัยไว้ล่วงหน้า และควรแนะน�าในเรื่องของความปลอดภัย

ในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ 

 ๖. ขาดจริยธรรม

  กิ จ ก ร ร ม นั น ท น า ก า ร โ ด ย ส ่ ว น ม า ก เ ป ็ น ก า ร ป ฏิ บั ติ 

จากมวลประสบการณ์ของผู้น�านันทนาการท่ีสืบต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น 

 เมื่อผู้น�านันทนาการได้น�าแนวทางการจัดกิจกรรมต่างๆ เหล่านั้น

ม า ป รั บ ป ร ะ ยุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ ห ้ เ ป ็ น แ บ บ เ ฉ พ า ะ ข อ ง ต น เ อ ง  

จึงควรมีการให ้ เกียรติแก ่ผู ้ที่ ริ เริ่มไว ้  รวมถึงการมีจริยธรรม 

ในการให้เกียรติผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้วย

ดังที่กล ่าวมาแล้วนั้น เป ็นข ้อพึงระวังในการด�าเนินงานของผู ้น�า

นันทนาการ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่มักประสบอยู่เป็นประจ�า ปัญหาต่างๆ เหล่าน้ี

สามารถแก ้ ไขได ้  หากผู ้น� านันทนาการนั้นได ้มีการศึกษาหาความรู ้  

มีการวางแผนการด�าเนินการไว้ล่วงหน้า หมั่นฝึกฝน และหาประสบการณ ์

ในการ เป ็ น ผู ้ น� า นั นทนาการ  มี ก า รศึ กษา ในด ้ านจิ ต วิ ทยามนุ ษย ์  

น�ามาเสริมสร้างบุคลิกภาพความเป็นผู ้น�าในตนเอง และการมีปฏิสัมพันธ์ 

กับผู ้เข ้าร ่วมกิจกรรมเพื่อให้การจัดกิจกรรมน้ันด�าเนินไปได้อย่างราบรื่น  

และในขณะที่จัดกิจกรรมผู้น�านันทนาการควรให้ความใส่ใจในการควบคุมดูแล

ด้านความปลอดภยัเป็นส�าคัญ รวมถงึการมจีรยิธรรมในตนเองและการให้เกยีรตแิก่ผูอ้ืน่



บทที่ ๔ ผู้นำ�นันทน�ก�รกับก�รดำ�เนินกิจกรรม

172

กำรสรุปและประเมินผลกิจกรรม
การสรุป และประเมินผลกิจกรรม เป ็นกระบวนการตรวจสอบ  

และแจ้งผลของกิจกรรม ตลอดจนเป็นกระบวนการเก็บข้อมูลต่างๆ ที่ได้ปฏิบัติ

ไปแล้วนั้น รายงานผลไปยังผู ้ เกี่ยวข้อง และเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 

แผนการด� า เนินการในครั้ งต ่อ ไป ซึ่ งมี วิ ธี การสรุป  และประเมินผล 

ได ้หลากหลายวิ ธี  เช ่น  การสั ง เกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ์  

หรือการประชุมกลุ่มย่อยจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม หรือคณะกรรมการด�าเนินการ 

ซ่ึงในการประเมินผลมีหัวข้อ และรายละเอียดที่ต้องประเมิน ดังต่อไปนี้

๑. ข้ันตอนการจัดเตรียม

๒. วิธีการด�าเนินงาน

๓. ผู้น�ากิจกรรม

๔. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

๕. ด้านความปลอดภัย

๖. วัตถุประสงค์

๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

การสรุปผลการด�าเนินงานนั้น	ประกอบด้วย	๒	ส่วน	ได้แก่

ส่วนที่	 ๑ การประเมินผลระดับกิจกรรม ซึ่งผู ้น�านันทนาการจะเป็น 

ผู้สังเกตการเล่น และพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมว่ามีระดับ และลักษณะ

การเข้าร่วมเป็นอย่างไร มีส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด มีความพึงพอใจในกิจกรรม

หรือไม่ และเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินมากน้อยเพียงใด และยังต้อง

สังเกตถึงพฤติกรรมที่เป็นอุปสรรคในการด�าเนินกิจกรรม หรือพฤติกรรม 

ที่อาจก ่อให ้ เกิดอันตรายต ่อผู ้อื่น ซึ่ งการประเมินผลในระดับนี้ต ้องใช ้

ประสบการณ์ของผู ้น�านันทนาการอย่างมาก โดยผู ้น�านันทนาการสามารถ 

น�าผลการประเมินต่างๆ ไปเป็นพื้นฐานการปรับปรุงกิจกรรมต่อไป



บทที่ ๔ ผู้นำ�นันทน�ก�รกับก�รดำ�เนินกิจกรรม

173

ส่วนที่	๒ การสรุปและประเมินผลโดยรวม หมายถึง การประเมินผล

การปฏิบัติทั้งหมดของกิจกรรมตั้งแต่ขั้นตอนในการเตรียมการจนถึงสิ้นสุด

กิจกรรม การประเมินอาจท�าได ้หลากหลายรูปแบบ แต ่สิ่ งส�าคัญคือ 

การสรุปผลต่างๆ ให้เป็นข้อมูลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และมีขั้นตอนที่เป็น

ระบบพอสมควร เช่น การใช้แบบสอบถามความคิดเห็นให้ผู ้ ท่ีเก่ียวข้อง 

กับกิจกรรมที่จัดขึ้นตอบ และแสดงความคิดเห็น ถ้าเป็นไปได้ควรใช้สถิติ  

และตัวเลข ในการแสดงผลการประเมิน เพื่อท�าให้ข้อมูลเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน         

และสามารถแยกเป็นหมวดหมู่ และง่ายต่อการน�าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง

การด�าเนินกิจกรรมต่อไป



บทสรุป
ผู ้ น� า นันทนาการ  เป ็นผู ้ ด� า เนินงานตามโครงการซึ่ งอาจจะท� า 

เพียงคนเดียวหรือท�าเป็นกลุ่ม เพื่อให้การด�าเนินงานนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์

ข อ ง กิ จ ก ร ร ม โ ด ย อ า ศั ย เ ท ค นิ ค ใ น ก า ร ด� า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั น ท น า ก า ร 

ให้ประสบความส�าเร็จ ดังพอจะสรุปได้ ดังนี้

๑. เตรียมตัว และท�าความเข้าใจในกิจกรรมที่เตรียมไว้

๒. กระตือรือร้น กระฉับกระเฉง คล่องแคล่ว เพราะผู้เข้าร่วมกิจกรรม

จะรับรู้ความรู้สึกของผู้น�านันทนาการได้ และมีปฏิกิริยาสนองตอบเช่นเดียวกับ

ผู้น�านันทนาการโดยมิได้ต้ังใจท้ังทางดีและไม่ดี

๓. หยุดกิจกรรมนันทนาการทันทีที่ถึงขีดสูงสุด อย่าด�าเนินกิจกรรม

นันทนาการจนสมาชิกเบื่อ

๔. เตรียมกิจกรรมส�ารองไว้ด้วยเสมอ

๕. ยิ้มอยู่เสมอ มีอารมณ์ขัน 

๖. ระลึกไว้เสมอว่ากิจกรรมนันทนาการสามารถยืดหยุ่นได้

๗. การฝึกหัดสร้างประสบการณ์บ่อยๆ จะท�าให้เป็นผู ้น�านันทนาการ 

ท่ีมีความสามารถและความเช่ือมั่นได้

นอกจากน้ี ผู้น�านันทนาการที่ดีควรจะประกอบไปด้วย การมีความรู้ความ

เข้าใจในความหมาย คุณลักษณะ บทบาท คุณสมบัติและการมีทัศนคติที่ดีต่อ

นันทนาการ ซ่ึงทัศนคติที่ดีนี้จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของผู้น�านันทนาการ  

ให้ประสบความส�าเร็จในการด�าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

ต่อไป 



บทที่ ๕ 
ควำมปลอดภัย 
ในกำรด�ำเนินกิจกรรม
นันทนำกำร
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ความปลอดภัยเป็นสิ่งที่ส�าคัญที่สุดที่ผู ้น�านันทนาการจะต้องค�านึงถึง

อยู ่ เสมอในการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการ ผู ้น�านันทนาการจะต้องให ้

ความส�าคัญ และหาวิธีป้องกัน และหนทางที่ปลอดภัยที่สุดที่จะท�าให้สมาชิก

ร่วมกิจกรรมได้อย่างมีความสุข โดยปราศจากอันตราย ภัยพิบัติ และอุบัติภัย 

เพื่ อ ให ้การจัดกิจกรรมนันทนาการได ้บรรลุความส� า เร็ จอย ่ างสู งสุด  

และหลังจากการจัดกิจกรรมนันทนาการแล้ว สมาชิกยังสามารถน�าความรู ้

เกี่ยวกับความปลอดภัยไปใช้ประโยชน์ได้ ผู ้น�านันทนาการจะต้องไม่มองว่า

อุบัติภัยเป็นเร่ืองของชะตากรรม โดยไม่พยายามคิดหาสาเหตุ และวิธีป้องกัน

อุบัติภัยน้ันๆ เพราะอุบัติภัยไม่ใช่สิ่งท่ีสุดวิสัยจนป้องกันไม่ได้เสียเลย
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สำเหตุของอุบัติภัยในกำรด�ำเนินกิจกรรม
นันทนำกำร

อุบัติภัยในการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการ เป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

โดยมิได้ตั้งใจ ไม่คาดคิดมาก่อน เป็นสิ่งที่มองไม่เห็น ไม่ได้ยิน และหลีกเลี่ยง

ไม่ทัน อุบัติภัยท่ีเกิดขึ้น อาจส่งผลท�าให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน 

เป ็นอันตรายแก่ร ่างกายและจิตใจ และอาจรุนแรงถึงขั้นสูญเสียชีวิตได ้

โดยอุบัติภัยอาจเกิดขึ้นได้กับสมาชิกทุกเพศ ทุกวัย ทุกเวลา และทุกสถานที่ 

หากไม่มีการป้องกันท่ีดี ซึ่งส่วนใหญ่อุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้น แบ่งเป็น ๒ ประเภท 

และมีสาเหตุมาจากปัจจัยดังต่อไปนี้
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 ๑. อุบัติภัยที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจกรรม

  กิจกรรมนันทนาการ สร้างความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลินให้แก่

สมาชิก แต่ในบางโอกาสหากประมาท ก็อาจก่อให้เกิดอุบัติภัย 

ขึ้นได้ตลอดเวลา และส่งผลกระทบต่อร่างกาย และจิตใจ ซ่ึงอุบัติภัย

ที่ เกิดขึ้นจากการประกอบกิจกรรมนันทนาการ โดยส่วนใหญ ่

มีสาเหตุปัจจัยมาจาก

๑.๑ สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อม อุบัติภัยท่ีเกิดจาก

การประกอบกิจกรรมอันเน่ืองมาจากสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 

และสภาพแวดล้อม เช่น สถานที่ประกอบกิจกรรมมีพื้นผิว

ที่ลื่น หรือขรุขระ ขนาดของพื้นที่แคบเกินไป มีสิ่งกีดขวาง 

แสงสว่างไม่เพียงพอ การระบายอากาศไม่ดี วัสดุ อุปกรณ์เก่า 

ช�ารุด ไม่มีเครื่องป้องกัน เป็นต้น

๑.๒ กิจกรรม เช่น ความไม่เหมาะสมของกิจกรรมกับสมาชิก 

ความยากของกิจกรรม ความท้าทายท่ีมีความเสี่ยงสูง เป็นต้น

๑.๓ ผู้น�ากิจกรรม ได้แก่ การขาดประสบการณ์ และความช�านาญ

ในการน�ากิจกรรม ซึ่งจะส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า

ระหว่างน�ากิจกรรมได้

๑.๔ สมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ อายุ และสภาพการเคลื่อนไหว 

และพฤติกรรมเสี่ยงของสมาชิก เช่น การลื่น พลัดตกหกล้ม 

วิ่งชนกัน การอุดตันของทางเดินหายใจ ไม่เช่ือฟังกฎข้อบังคับ

เพื่อความปลอดภัย คึกคะนอง ประมาท ขาดทักษะที่ดี

 ๒. อบุตัภิยัทัว่ไป คอื อบุตัเิหตทุีอ่าจเกดิขึน้นอกเหนอืจากการจดักจิกรรม 

เช่น อุบัติภัยที่เกิดขณะเดินทาง การลื่นล้มในห้องน�้า น�้าร้อนลวก

ขณะตักอาหาร ซึ่งโดยส่วนใหญ่มักมีสาเหตุมาจากความประมาท 

ไม่มีการประเมินสถานการณ์ และเตรียมการป้องกันไว้ล่วงหน้า
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กำรป้องกันอุบัติภัยในกำรด�ำเนินกิจกรรม
นันทนำกำร

จากสาเหตุของการเกิดอุบัติภัยในการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการ 

ข้างต้น ท�าให้ผู้น�านันทนาการจ�าเป็นที่จะต้องคิดหาวิธีในการป้องกันอุบัติภัย

ที่อาจเกิดขึ้นในการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการไว้ตลอดเวลา โดยอาศัย       

การสังเกต และการประเมินจากประสบการณ์ที่ผ ่านมา แล้วน�ามาคิด 

คาดการณ์ล ่วงหน้าเพื่อหาวิธีป ้องกันอุบัติภัยท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งมีประเด็น 

ท่ีควรค�านึงถึงในการป้องกัน ๔ ประการ ดังนี้

 ๑. เกี่ยวกับสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อม ได้แก่ สิ่งแวดล้อม 

และสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการทั้งหมด เช่น สภาพพื้นดินที่แฉะ 

หรือแห้งมาก อาจส่งผลให้เกิดการลื่นล้ม ขนาดของพื้นที่ประกอบ

กิจกรรมที่ไม่เหมาะสมกับจ�านวนสมาชิก อาจท�าให้เกิดการวิ่งชนกัน 

เป ็นต้น ส ่วนอุปกรณ์ต ่างๆ จ�าเป ็นต้องอยู ่ ในสภาพดี และม ี

การป้องกันอันตรายที่อาจเกิดกับสมาชิกได้
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  แนวทางป้องกัน ควรมีการส�ารวจ และตรวจสภาพความพร้อม  

และความปลอดภัยในเรือ่งดังกล่าวก่อน เพือ่วางแผนในการด�าเนนิการ       

ได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย หรือหากมีความจ�าเป็นต้องใช้ก็ควรมี

การวางกฎ ระเบียบ ปรับวิธีเล่นให้สามารถควบคุมความปลอดภัยได้ 

เช ่น หากสภาพสนามลื่นก็ควรปรับวิธี เล ่นจากวิ่ ง เป ็น เดิน  

มีร้ัวลวดหนามก็ควรน�าผ้ากระสอบป่านมาปิดบังคมไว้

 ๒. เก่ียวกับกิจกรรมที่จัด ผู ้น�านันทนาการจะต้องให้ความส�าคัญ 

กับความปลอดภัย  และทรงไว ้ ซึ่ งความไม ่ประมาทเสมอ  

ดั งนั้น  ผู ้น� านันทนาการจึ งควรมีหลักในการเลือกกิจกรรม  

เพ่ือเป็นการป้องกันอันตรายจากการประกอบกิจกรรม ดังน้ี

๒.๑ เลือกกิจกรรมให้เหมาะกับวัย และสภาพร่างกายของสมาชิก 

คือการเลือกกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพจริงของสมาชิก        

โดยไม่ยากเกินไปจนสมาชิกต้องเสี่ยงต ่อการพลาดพล้ัง 

หรือไม่ต้องใช้ก�าลังมากในการประกอบกิจกรรม ส�าหรับ

สมาชิกที่ป่วยเป็นโรคหัวใจ ลมชัก หรือมีความพิการบางอย่าง 

เช่น การไต่หรือปีนในที่ลาดชันเกินไป การปิดตาวิ่งแข่งกัน 

ซึ่งอาจเกิดการกระทบกระทั่งกันได้อย่างรุนแรงโดยไม่ระวัง

  แนวทางป้องกัน ผู ้น�านันทนาการควรส�ารวจ และศึกษา 

รายละเอียดเกี่ยวกับสมาชิกทุกคน เพื่อจะได้เลือกสรรกิจกรรม

ให้มีความสอดคล้องกับวัย และสภาพร่างกายของสมาชิก

๒.๒ เลือกกิจกรรมให้เหมาะกับเพศ เช่น สมาชิกท่ีเป็นผู ้ชาย 

ส่วนใหญ่มักประกอบกิจกรรมด้วยความโลดโผน และประมาท 

จึงต ้องระวังการประกอบกิจกรรมที่รุนแรงเกินกว ่าเหตุ  

ส� า ห รั บ ส ม า ชิ ก ที่ เ ป ็ น ผู ้ ห ญิ ง มั ก ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก ร ร ม 
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ด้วยความนุ ่มนวล ซึ่งอันตรายมักเกิดจากการล้ม การลื่น  

การเคลื่อนไหวอย่างผิดจังหวะ

  แนวทางป้องกัน ในการเลือกกิจกรรมส�าหรับสมาชิกที่มีทั้ง

ชายและหญิ ง  ควร เลื อก กิจกรรม ท่ีต ้ อ ง ใช ้ ความคิด  

และพละก�าลังควบคู ่ กัน โดยควรแบ ่งสัดส ่วนของชาย  

และหญิงในแต่ละกลุ่มให้เท่าๆ กัน จะได้มีโอกาสแสดงออก

ตามความถนัด และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ที่ส�าคัญหากเป็น

กิจกรรมที่ต้องมีการเคลื่อนที่ หรือปะทะเป็นกลุ่ม ไม่ควรจัด

ให ้ ผู ้ ห ญิ งอยู ่ ด ้ านหน ้ า ในกรณี เ คลื่ อน ท่ี ไปข ้ า งหน ้ า  

เพราะอาจเกดิการบาดเจบ็จากแรงปะทะ หรอืเกิดการล้มทบัได้ 

เนื่องจากผู้ชายมีความเร็ว และแรงมากกว่า ในท�านองเดียวกัน 

หากเป็นการเคลื่อนที่ไปด้านหลัง ก็ไม ่ควรจัดให้ผู ้หญิง 

อยู่กลาง หรือด้านหลัง เช่น กิจกรรมชักเย่อ เป็นต้น

 ๓. เกี่ยวกับผู ้น�า นันทนาการ ผู ้น�า นันทนาการเป ็นหัวใจส�าคัญ 

ในการควบคุมความปลอดภัยที่ส�าคัญที่สุด และเป็นผู ้รับผิดชอบ

โดยตรง จึงจ�าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ 

เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยเป็นสิ่งส�าคัญ ซึ่งผู้น�านันทนาการ

จะต้องมีความสามารถในการคาดการณ์สภาพจริงของการประกอบ

กิจกรรม ว่าจะหนัก เบา หรืออาจเกิดอันตรายในรูปแบบใดได้บ้าง

  แนวทางป้องกัน  ผู้น�านันทนาการควรจะต้องเตรียมวางกฎระเบียบ    

ในการประกอบกจิกรรมให้เหมาะสม เพือ่ป้องกันอบุตัภิยัทีอ่าจเกดิขึน้ 

และจะต้องช้ีข้อควรระวังให้สมาชิกเข้าใจ ตลอดจนจัดเตรียม 

การปฐมพยาบาลไว้ล่วงหน้า ทั้งน้ีผู้น�านันทนาการจะต้องเฉียบขาด

ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ตลอดเวลา เช่น การให้สัญญาณยุติ
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กิจกรรมทันทีหากเห็นว่าอาจเกิดอันตรายแก่สมาชิกได้

 ๔. เก่ียวกับสมาชิกผู ้เข้าร่วมกิจกรรม สมาชิกจะเป็นกลุ ่มท่ีจะได้รับ

อันตรายได้ หากเกิดการประมาท เช่น จากอารมณ์ของความสนุก 

ความสะใจ หรือจากการอยากเอาชนะ ขณะประกอบกิจกรรมต่างๆ 

  แนวทางป้องกัน ผู้น�านันทนาการจะต้องท�าความเข้าใจกับสมาชิก 

เกีย่วกับเป้าหมายในการประกอบกจิกรรมให้ด ีและเข้าใจถึงจุดอนัตราย    

กับการควบคุมอารมณ์ของสมาชิกในการประกอบกิจกรรม และควรมี        

การเตรียมการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นไว้ตลอดเวลา

  นอกจากนี้ เพื่อความไม่ประมาท ผู้น�านันทนาการควรมีมาตรการ

ป้องปราม โดยอาจก�าหนดเป็นกฎความปลอดภัยในการด�าเนิน

กิจกรรมนันทนาการเพ่ิมเติมด้วย โดยเฉพาะในการด�าเนินกิจกรรม

นันทนาการทางน�้า ซ่ึงมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติภัยสูง ดังนั้น 

ผู้น�านันทนาการจึงควรศึกษา และหาวิธีป้องกัน โดยขอน�าเสนอวิธี

ป้องกันการเกิดอุบัติภัยจากการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการทางน�้า 

และกฎความปลอดภัยในการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการทางน�้า  

พอสังเขปดังนี้

วิ ธีป ้องกันการเกิดอุบั ติภัยจากการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการ 

ทางน�้า มีแนวทางในการปฏิบัติอยู่ ๓ วิธี คือ

 ๑. วิธีจับคู ่ ท�าได้โดยให้สมาชิกทุกคนที่จะลงปฏิบัติกิจกรรมทางน�้า

ต้องมีคู่ ผู ้น�ากิจกรรมก็ต้องมีคู ่เช่นกัน ซึ่งวิธีจับคู่นี้แต่ละคนควรมี

ความสามารถในการว ่ ายน�้ า ใกล ้ เคี ยงกัน  และรับผิดชอบ 

ซึ่ งกันและกันในบริ เวณสถานที่ จัดกิจกรรมทางน�้ าที่ก� าหนด 

ให้การว่ายน�้าต้องจับคู่กันตลอดเวลา ผู้น�ากิจกรรมจะเป่านกหวีด

เพ่ือท�าการตรวจสอบอยู่เสมอว่า สมาชิกได้อยู่กับคู่ของตนหรือไม ่



บทที่ ๕ ความปลอดภัยในการดำาเนินกิจกรรมนันทนาการ

183

ซึ่งอาจจะเป่าทุก ๆ ๑๐ นาที หากผู้ปฏิบัติกิจกรรมได้ยินสัญญาณ

นกหวีด ให้ทุกคู่ที่ปฏิบัติกิจกรรมทางน�้าหยุดและจับคู่ของตนชูมือขึ้น        

ในกรณีที่คู่ของตนเองหายไป ต้องรีบด�าเนินการหาคู่ของตนเองให้พบ       

หากไม่พบต้องแจ้งผู้น�ากิจกรรมเพื่อค้นหาทันที

 ๒. วิธีใช้ป้าย ก่อนลงปฏิบัติกิจกรรมทางน�้า สมาชิกจะได้รับแผ่น

พลาสติกหรือแผ่นโลหะที่มีหมายเลข อาจมีสีแดงข้างหน่ึงและสีด�า

ข้างหนึ่ง บริเวณทางลงที่จะไปปฏิบัติกิจกรรมทางน�้าจะมีแผ่นป้าย

ที่มีตะขอส�าหรับเกี่ยวแผ่นหมายเลขประจ�าตัว เม่ือสมาชิกผ่านไป

ยังบริเวณนั้น ให้แขวนแผ่นป้ายหมายเลขโดยให้หันด้านสีแดงออก 

แสดงว่าก�าลังลงปฏิบัติกิจกรรมอยู่ และเมื่อสมาชิกกลับขึ้นมาจากน�้า 

ให้ท�าการพลิกแผ่นป้ายหมายเลข โดยหันด้านสีด�าออกซึ่งจะท�าให้

ผู้น�ากิจกรรมทราบว่ามีสมาชิกอยู่ในน�้าก่ีคน

๓. วิธีใช ้หมวก การใช้หมวกแบ่งเป็นสีต ่างๆ เป็นการบอกระดับ 

ความสามารถของสมาชิก เช่น ผู้ที่ว่ายน�้าไม่เป็นให้ใช้หมวกสีแดง 

ผู้ที่ว่ายน�้าได้ให้ใช้หมวกสีเขียว ผู้ที่ว่ายน�้าได้ดีให้ใช้หมวกสีน�้าเงิน 

และผู้ที่สวมหมวกสีขาวจะเป็นผู้ที่ท�าหน้าที่ช่วยเหลือ (Life Saving) 

ในการปฏิบัติกิจกรรมให้มีการแบ่งเขตตามท่ีก�าหนด โดยให้แต่ละคน

อยู ่ประจ�าในเขตของตนเองอย่างเข้มงวด ในกรณีที่ไม ่มีหมวก 

อาจใช้โบว์หรือสัญลักษณ์อื่นติดไว้บริเวณท่ีสามารถมองเห็นได้ชัดเจน

กฎความปลอดภัยในการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการทางน�้า 

 ๑. การปฏิบัติกิจกรรมทางน�้า เช่น การว่ายน�้า การแล่นเรือ พายเรือเล็ก 

เรือใบ ด�าน�้า สกีน�้า จะต้องมีผู้ควบคุมดูแล โดยควรมีจ�านวนผู้ดูแล 

๑ คนต่อสมาชิกไม่เกิน ๘ คน และสมาชิกจะต้องเช่ือฟังปฏิบัต ิ

ตามกฎอย่างเคร่งครัด
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 ๒. ต้องปฏิบัติตามระบบเพื่อนคู ่หู (Buddy) หรือวิธีการตรวจสอบ 

ที่วางไว้ และกระท�าการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ ๑๐ นาที

 ๓. ขณะปฏบัิติหน้าที ่ผูน้�านันทนาการจะไม่ปฏบิตังิานอืน่ ซึง่ละความสนใจ

ไปจากสมาชิก

 ๔. สมาชิกทุกคนจะต้องรับทราบ และปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย

 ๕. การจัดกิจกรรมนันทนาการทางน�้าต้องกระท�าในตอนกลางวันเท่านั้น 

โดยมีผู้ช่วยชีวิต (Life Saving) คอยตรวจดู และให้ค�าเตือนทุกครั้ง

เมื่อมีการแล่นยวดยานพาหนะทางน�้า

 ๖. ไม่ควรให้ผู้ที่ว่ายน�้าไม่เป็นลงปฏิบัติกิจกรรมทางน�้า แต่หากจ�าเป็น

ต้องสวมเสื้อชูชีพทุกครั้งขณะลงปฏิบัติกิจกรรม

 ๗. อุปกรณ์ช่วยชีวิตต้องมีการจัดเตรียมไว้ส�าหรับการปฏิบัติกิจกรรม

นันทนาการทางน�้า โดยเฉพาะบริเวณริมฝั่ง และสามารถน�ามาใช ้

ได้ทันทีที่เกิดอุบัติเหตุ

 ๘. แหล ่งน�้ าตามธรรมชาติที่ ใช ้ปฏิบัติกิจกรรม ต ้องระมัดระวัง 

เรื่องความลึกของน�้ า สภาพของน�้ าวน กระแสน�้ า ก ้อนหิน  

และสิ่ งกีดขวางตามล�าน�้ า  การปฏิบัติกิจกรรมจะต ้องได ้รับ 

การอนุญาตจากผู้รับผิดชอบก่อนการปฏิบัติกิจกรรม

 ๙. ผู ้น�านันทนาการจะต้องติดตั้งป้ายสัญญาณระดับความลึกของน�้า 

สภาพน�้าวน และทิศทางของกระแสน�้า ป ้ายสัญญาณเหล่านี ้

จะต้องตดิต้ังให้เหน็เด่นชดัอยูต่ลอดเวลาทีม่กีารปฏิบัตกิจิกรรมทางน�า้
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ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฐมพยำบำลส�ำหรับผู้น�ำ
นันทนำกำร

อุบัติภัยจากการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการ เป็นสิ่งที่ผู ้น�านันทนาการ 

พยายามหลีกเลี่ยงและหาวิธีป้องกัน แต่ก็อาจไม่สามารถป้องกันได้ทุกกรณี 

สมาชิกที่ได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยกะทันหัน จ�าเป็นต้องได้รับการปฐมพยาบาล

อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และถูกต ้อง เพื่อให ้พ ้นจากความพิการ 

หรืออันตรายต่อชีวิต ดังน้ัน ผู้น�านันทนาการควรจะได้ศึกษาไว้เพื่อน�ามาใช้ได้

อย่างมั่นใจในสภาวะที่คับขัน ซึ่งการปฐมพยาบาลที่ดี ผู ้ช ่วยเหลือควรให้    

การปฐมพยาบาลอย่างถูกต้อง รวดเร็ว นุ่มนวล และต้องค�านึงถึงสภาพจิตใจ

ของผู ้ ได ้ รับบาดเ จ็บ ควรได ้ รับการปลอบประโลม และให ้ก� าลั ง ใจ  

เ พ่ื อ ส ร ้ า ง ค ว า ม มั่ น ใ จ ว ่ า จ ะ ไ ด ้ รั บ ก า ร ช ่ ว ย เ ห ลื อ อ ย ่ า ง ป ล อ ด ภั ย  

โดยผู้น�านันทนาการควรจะมีความรู้เก่ียวกับการปฐมพยาบาล ดังนี้

คุณลักษณะของบุคคลที่ให้การปฐมพยาบาล

ในสถานการณ์การให้ความช่วยเหลือผู ้ประสบอุบัติเหตุ บุคคลท่ีจะ 
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ให้ความช่วยเหลือผู ้อื่น หรือเป็นผู ้ให ้การปฐมพยาบาลที่ดีแก ่บุคคลอ่ืน  

ควรมีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เหมาะสมดังต่อไปนี้

 ๑. มี ความ รู ้  และทั กษะ ท่ีทั นสมั ย ใน เ รื่ อ งการปฐมพยาบาล  

เป ็นผู ้ที่ หมั่ นศึกษาหาความรู ้ เพิ่ ม เติมอย ่ างต ่อ เนื่ อง ให ้ทัน 

ต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ

 ๒. สามารถประเมินสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

ของที่เกิดเหตุ โดยค�านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง ผู้ได้รับบาดเจ็บ 

และผู้อ่ืนที่อยู่ในเหตุการณ์

 ๓. เป็นผู้ที่รู ้บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง มีความละเอียด

รอบคอบ สามารถสังเกตลักษณะอาการต่างๆ ของผู้ท่ีได้รับบาดเจ็บ

หรือผู้ป่วย สามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

 ๔. สามารถควบคุมสติได้ดี ไม่ตื่นเต้นตกใจในสถานการณ์ที่ประสบ 

ให้การปฐมพยาบาลผู ้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บตามล�าดับความรุนแรง 

เพื่อป้องกันอันตรายจากภาวะคุกคามชีวิต และการบาดเจ็บซ�้าซ้อน

ที่อาจเกิดขึ้นได้

 ๕. มคีวามละเอยีดรอบคอบ สามารถจดบนัทกึรายละเอยีดของผูบ้าดเจบ็ 

ข้อมลูส�าคัญต่างๆ รวมทัง้สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 

ที่ต้องส่งต่อผู้ป่วย เช่น ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน หน่วยกู้ชีพ 

นเรนทร หน่วยกู้ภัยขององค์กรต่างๆ หรือโรงพยาบาล

 ๖. รู ้ จั ก ให ้การดูแลปลอบโยน ให ้ก� าลั ง ใจแก ่ผู ้ ป ่ วยหรือญาติ  

เป็นที่ปรึกษาให้ค�าแนะน�าในการส่งต่อเพื่อการรักษาท่ีถูกต้องต่อไป
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 ๗. รู ้ จักป ้องกันตนเองจากการติดเ ช้ือ โดยการสัมผัสกับเลือด 

หรือสารคัดหล่ังของผู ้ที่ได้รับบาดเจ็บ สามารถเลือกใช้อุปกรณ์

ป้องกันได้ ตามความเหมาะสม เช่น ถุงมือยาง ผ้าปิดปากหรือจมูก 

รวมทั้งการท�าความสะอาดร่างกาย เช่น ล้างมือ ท�าลายเชื้อโรค

หลังจากให้การปฐมพยาบาล

หลักทั่วไปในการปฐมพยาบาล

ในการปฐมพยาบาลหรือการให ้ความช ่วยเหลือเ บ้ืองต ้นแก ่ผู ้ ท่ี 

ได้รับบาดเจ็บ มีหลักการดังต่อไปน้ี

 ๑. สังเกตสถานการณ์สิ่ งแวดล ้อมในสถานท่ีท่ีมีผู ้ ได ้รับบาดเจ็บ  

ไม่ควรให้มีคนมุงดู โดยพยายามกันบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องออกไป  

ก า ร เ ค ลื่ อ น ย ้ า ย ผู ้ ป ่ ว ย จ ะ ต ้ อ ง พิ จ า ร ณ า อ ย ่ า ง ร อ บ ค อ บ  

หากมีสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม้ หรือตึกถล่ม จะต้องรีบ

เคลื่อนย้ายผู้ป่วยทันที

 ๒. จดัท่าทีส่บาย และเหมาะสมในการปฐมพยาบาลให้แก่ผูไ้ด้รับบาดเจ็บ 

และแจ้งให้ทราบว่าจะท�าการช่วยเหลืออย่างไรบ้าง ให้ก�าลังใจ 

ด้วยค�าพดูและการสมัผสั พร้อมทัง้ซกัถามอาการของผูท้ีไ่ด้รบับาดเจบ็ 

เพื่อเป็นการตรวจสอบความรู้สึก การมีสติ และการมีปฏิกิริยาโต้ตอบ 

โดยการใช้ค�าถามสั้นๆ และใช้เวลาเพียงเล็กน้อย

 ๓. ประเมินสภาพผู ้ท่ีได้รับบาดเจ็บว่าได้รับบาดเจ็บรุนแรงอย่างไร 

จ�าเป็นต้องได้รับการดูแลรักษาพยาบาลเร่งด่วนมากน้อยหรือไม่

เพียงใด โดยสังเกตอาการจากบาดแผลต่างๆ ชีพจร และการหายใจ

 ๔. รีบให้การปฐมพยาบาลแก่ผู ้ที่ได้รับบาดเจ็บท่ีมีภาวะคุกคามชีวิต 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับทางเดินหายใจ การหายใจ ระบบ 

ไหลเวียนเลือด ถ้าพบว่าผู้บาดเจ็บหยุดหายใจ และหัวใจหยุดเต้น 
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จะต้องท�าการช่วยฟื้นคืนชีพทันที

 ๕. ถ้าจ�าเป็นต้องเคลือ่นย้ายผูป่้วย ต้องก�าหนดให้ชัดเจนว่าจะเคลือ่นย้าย

เพ่ือส่งต่อในลักษณะใด เช่น การพยุง การอุ ้ม การใช้เปลหาม  

เพื่อให้ผู ้ที่ได้รับบาดเจ็บเกิดความปลอดภัย ไม่ท�าให้เกิดอันตราย

ซ�้าซ้อน และอยู่ในท่าที่สบายที่สุด

 ๖. การเจ็บป่วยบางอย่างจ�าเป็นต้องใช้การรักษาที่ถูกต้องจากแพทย์

ผู ้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เมื่อท�าการปฐมพยาบาลแล้วให้รีบส่งต่อ

เพ่ือท�าการรักษาทันที

 ๗. ในการน�าผู้ที่ได้รับบาดเจ็บส่งต่อเพื่อรับการรักษา ควรมีการบันทึก

รายงานเ ก่ียวกับเหตุการณ ์  สถานที่  อาการ การบาดเจ็บ  

และการปฐมพยาบาล ทีไ่ด้ด�าเนนิการไปแล้ว เพือ่อ�านวยความสะดวก

แก่แพทย์ที่ท�าการรักษาต่อไป

ยาและเวชภัณฑ์ที่จ�าเป็นในการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการ

ในการด�าเนนิกจิกรรมนันทนาการ ผูน้�านันทนาการควรต้องมกีารจดัเตรยีม   

ยาและเวชภัณฑ์ที่จ�าเป็นไว้ เพื่อความสะดวกเมื่อต้องการใช้ ซ่ึงผู้น�านันทนาการ

ควรจัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์ที่จ�าเป็นดังนี้

๑. ยาใช้ภายใน หมายถึง ยาที่สามารถใช้รับประทานเข้าไปในร่างกาย 

อาทิ

๑.๑ ยาแก้ปวดลดไข้ ได้แก่ ยาพาราเซตตามอน ยาเม็ดแอสไพริน 

ยาเม็ดเอพีซี  เป ็นยาใช ้แก ้ปวด ลดไข ้  แก ้ปวดศีรษะ  

ปวดเมื่อย ปวดข้ออักเสบ เป็นต้น

๑.๒ ยาแก้ไอขับเสมหะ ได้แก่ ยาแก้ไอน�้าด�า ยาแก้ไอขับเสมหะ 

หรือยาแก้ไอชนิดน�้าเชื่อม ท�าให้ชุ ่มคอ บรรเทาอาการไอ  

ขับเสมหะ
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๑.๓ ยาแก ้ โรคเกี่ ยวกับกระเพาะอาหารและล�าไส ้  ได ้แก ่  

ยาธาตุน�้าแดง เหล้าสะระแหน่ แก้ปวดท้อง ท้องอืด ท้องเฟ้อ  

จุกเสียด ช่วยให้เจริญอาหาร ยาเม็ดโซดามินท์ เป็นยาลดกรด

ในกระเพาะอาหาร ไดเซ็นโต เป็นยาแก้ท้องเสีย ท้องร่วง  

ยาเม็ดซัลฟากัวนาดิน ยาเม็ดธาลีลซัลฟาไธอาโซล รักษา

อาการท้องเสีย หรือถ่ายอุจจาระเป็นมูก ทิงเจอร์ฝิ่น การบูร 

รักษาอาการปวดท้อง ท้องร่วง

๑.๔ ยาแก้ท้องผูก ได้แก่ ยาระบายพาราฟิน น�้ามันละหุ่งหอมหวาน 

และยาระบายแมกนีเซีย ดีเกลือ เป็นยาแก้ท้องผูก ระบายท้อง

๑.๕ ยาแก้ไข้มาเลเรีย ได้แก่ ยาเม็ดคลอโรควีน และยาเม็ด 

ควนิินซลัเฟต เป็นยาป้องกันและรกัษาไข้มาเลเรยี ยาประเภทนี ้

ใช ้ ในกรณีที่ มี การจัดกิ จกรรมในพื้ นที่ ที่ มี การระบาด 

ของไข้มาเลเรีย ซึ่งหากจ�าเป็นต้องใช้ควรมีการปรึกษาแพทย์

 ๒. ยาใช้ภายนอก หมายถึง ยาที่ใช้เฉพาะนอกร่างกาย ไม่ใช้รับประทาน 

โดยมากมักจะใช ้ฉลากสีแดงและเขียนว ่า “ยาใช ้ภายนอก 

ห้ามรับประทาน” ก�ากับไว้ด้วยเสมอ ตัวอย่างยาท่ีใช้ภายนอกมีดังนี้

๒.๑ ยาสูดดมแก้วิงเวียน หรือทาแก้พิษ ได้แก่ ยาดมแอมโมเนียหอม 

เหล ้าแอมโมเนียหอม ใช ้แก ้อาการวิงเวียน หน ้า มืด  

หรือทาผิวหนังเพ่ือแก้พิษแมลงกัดต่อย หรือถูกพืชที่มีพิษ

๒.๒ ยาสูดดมแก้หวัด ได้แก่ น�้ามันยูคาลิปตัส ยาดมแก้หวัด 

บรรเทาอาการหวัดคัดจมูก หรือเจ็บคอ

๒.๓ ยาทาแก้ปวดบวม ได้แก่ ขี้ผึ้งแก้ปวดบวม น�้ามันระก�า  

บรรเทาอาการปวดบวม และอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ  

หรือแก้แมลงกัดต่อย

๒.๔ ยารักษาแผล ได ้แก ่ ยารักษาแผลไฟไหม้ น�้าร ้อนลวก         
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ยาทิงเจอร์ไอโอดีน ใช้ท�าความสะอาดบาดแผล ป้องกันมิให้

เชื้อโรคเข้าไปในแผล ยาเหลือง ใช้ใส่แผลเปื่อย แผลเรื้อรัง 

แผลสด แผลที่สกปรก ยาใส่แผลสด มีไซเมอโรชาล ใช้ทา 

แผลถลอก แผลสดท่ีผิวหนัง ด่างทับทิม มีสรรพคุณใช้เป็น

ยาฆ่าเชื้อโรค ละลายในน�้าสุกอุ่น ใช้ล้างแผลฆ่าเชื้อโรค

 ๓. เวชภัณฑ์ที่จ�าเป็น ได้แก่ อุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 

เช่น ผ้าก๊อซ พลาสเตอร์ มีด กรรไกร เข็มกลัด ผ้ายืด ผ้ายาง กระเป๋า

น�้าร้อน กระเป๋าน�้าแข็ง ผ้าสามเหลี่ยม เป็นต้น

นอกจากจะมีการจัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์ต ่างๆ ไว ้คอยอ�านวย 

ความสะดวกแล้ว ผู ้น�านันทนาการจ�าเป ็นต ้องมีความรู ้ เกี่ยวกับวิธีการ 

ช่วยเหลือผู้ที่ได้รับบาดเจ็บในสถานการณ์ต่างๆ ที่ต้องการการปฐมพยาบาล

เบื้องต้นก่อนที่จะมีการส่งตัวเพื่อเข้ารับการรักษาพยาบาลต่อไป

สถานการณ์ท่ีต้องการการปฐมพยาบาล

เมื่อเกิดอุบัติภัยในการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการ ผู ้น�านันทนาการ 

จะต้องมีไหวพริบปฏิภาณ และรู ้จักการสังเกตสถานการณ์ โดยมีเงื่อนไข

สถานการณ์ที่จะต้องให้การปฐมพยาบาลอย่างเร่งด่วน ดังต่อไปนี้

๑. การกู้ชีพหรือการฟื้นชีวิต 

๑.๑ การหมดสติ เป ็นสิ่ งส�า คัญมากที่จะต ้องศึกษาส�าหรับ 

ผู้น�านันทนาการ เพราะการหมดสติจะเป็นอันตรายต่อชีวิต 

ซึ่งแบ่งได้ ๒ พวก คือ การหมดสติพร้อมกับมีอาการหายใจ

ล�าบาก หรืออาจหยุดหายใจ และหมดสติ แต่ยังมีการหายใจ

เป็นพวกที่มีอาการชัก ได้แก่ ลมบ้าหมู เกิดจากโลหิต เป็นพิษ 

หรือโรค เช่น ฮิสทีเรีย พวกไม่มีอาการชัก ได้แก่ ช็อก เป็นลม 

เมาเหล้า เบาหวาน และเส้นโลหิตในสมองแตก
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  ลักษณะการหมดสติ มี ๒ ลักษณะ คือ อาการซึม มึนงง  

เขย่าตัวอาจต่ืน งัวเงียแล้วหลับ พูดได้บ้างแต่ฟังไม่ได้ศัพท์ 

และลักษณะอาการหมดความรู ้สึกทุกอย ่าง เป ็นการ 

หมดความรู้สึกแม้แต่เขย่าตัวก็ไม่ฟื้น การปฐมพยาบาลผู้ป่วย

หมดสติ ให ้ ดูว ่ าผู ้ป ่วยหายใจหรือไม ่  ถ ้าหยุดหายใจ 

ช่วยฟื้นคืนชีพโดยการนวดหัวใจ ถ้าผู้ป่วยมีเลือดออก จับให้

ผู้ป่วยนอนหงาย เอียงหน้าไปด้านใดด้านหนึ่ง เพ่ือป้องกัน

ไม่ให้ลิ้นตกไปด้านหลังล�าคอ ซึ่งอุดก้ันทางเดินหายใจ และ

ป้องกันไม่ให้อาเจียนไหลเข้าสูห่ลอดลม การจดัท่านอน ถ้าผูป่้วย

หน้าแดง จัดให้นอนศีรษะสูง ถ้าผู้ป่วยสีหน้าซีด จัดให้นอนราบ  

เหยียดขาและแขนออก เพราะอาจมีกระดูกหักได้ หากต้องการ

เคลื่อนย้ายต้องระมัดระวัง ไม่ให้ดื่มน�้าหรือรับประทานยาใดๆ  

ตรวจดูบาดแผลโดยเฉพาะบริเวณศีรษะ หากมีอาการชัก 

ให้ใช้ผ้าม้วนใส่เข้าไประหว่างฟัน เพื่อป้องกันไม่ให้กัดลิ้น 

ตั ว เ อ ง  จาก น้ัน ให ้ หาสา เหตุ ท่ี ท� า ให ้ ผู ้ ป ่ ว ยหมดสติ  

และประวัติการเกิดอุบัติเหตุของผู ้ป่วย เพื่อแจ้งให้แพทย์

ที่ท�าการรักษาทราบ

๑.๒ การเป ่าปากช่วยหายใจและนวดหัวใจ ในกรณีท่ีผู ้ป ่วย 

หมดสติ ในทันที  คล� า ไม ่พบชีพจร ท่ีคอและไม ่หายใจ  

ให้ทุบกลางหน้าอก ๑ – ๒ ครั้ง ถ้ายังไม่หายใจ และยังคล�า

ชีพจรไม ่ ได ้  ให ้ เป ่ าปากช ่วยหายใจ และนวดหัว ใจ  

โดยวางส ้นมือลงบนกระดูกกลางอกเหนือลิ้นป ี ่  ๒ นิ้ว  

โน้มตัวให้ต้ังฉากกับมือทั้งสองที่กดหน้าอก เพื่อทอดน�้าหนัก

ตัวลงบนแขน ๒ ข้างได้สะดวก (นับจ�านวนที่กดทุกครั้ง  

หน่ึง สอง สาม สี่ และห้า...) กดลงด้วยน�้าหนักท่ีท�าให้กระดูก
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หน้าอกยุบลงประมาณ ๓ – ๕ เซนติเมตร ด ้วยอัตรา  

๘๐ ครั้ง/นาที เป่าลมเข้าปอดให้ถูกต้อง ๒ ครั้ง สลับกับ 

การกดหน้าอก ๑๕ ครั้ง (กรณีผู้ช่วยชีวิต ๑ คน) ในกรณีท่ี

มีผู ้ช ่วยชีวิต ๒ คน ผู ้ช ่วยชีวิตคนที่สองเป่าลมเข้าปอด  

๑ ครั้ง หลังจากการกดหน้าอกทุกๆ ๕ ครั้ง โดยไม่ต้องหยุด

การกดหน้าอก แล้วรีบน�าส่งโรงพยาบาลต่อไป และในขณะ

น�าส่งต้องเป่าปากและช่วยหายใจไปด้วย

๑.๓ การเป ่าปากช ่วยหายใจ ในกรณีที่หายใจไม ่ออกหรือ 

หยุดหายใจ จัดท่าให้ผู้ป่วยนอนหงาย ใช้ของหนุนไหล่ให้สูง 

หรือใช้มือยกคอให้สูงขึ้น โดยให้ศีรษะตกหงายไปข้างหลัง 

เปิดช่องปากออก เช็ดน�้ามูก น�้าลาย และล้วงเอาสิ่งอุดตัน

ในปากออก ผู้ที่ท�าการช่วยเหลือหายใจเข้าให้เต็มปอดของตน 

และประกบปากลงไปบนปากของผู ้หยุดหายใจจนสนิท  

บีบจมูกผู้ป่วยให้แน่น เป่าลมเข้าไปในปากของผู้ป่วยให้เต็มท่ี 

สังเกตดูที่หน้าอกจะมีการขยายข้ึนตามจังหวะของการเป่า 

ผู้ที่ท�าการช่วยเหลือท�าซ�้าประมาณนาทีละ ๑๒ ครั้ง

	๒.	การปฐมพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีบาดแผล

  การเกิดบาดแผล หมายถึง รอยฉีกขาดของผิวหนัง หรือเนื้อเยื่อ

ส่วนที่ลึกกว่าช้ันของผิวหนังถูกท�าลาย ท�าให้แยกออกจากกัน 

โดยสาเหตุใดก็ตามท�าให้เนื้อเยื่อได้รับอันตราย การเกิดบาดแผล

จะมีลักษณะต่าง ๆ ดังนี้

๒.๑ บาดแผลปิดหรือแผลฟกช�้า คือบาดแผลที่ไม่มีการฉีกขาด 

ของผิวหนัง อาจเกิดจากการกระแทก ท�าให ้มี เลือดคั่ง 

ใต ้ผิวหนัง  มีรอยฟกช�้ า  อาจเกิดการบวมแดงภายใน  
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๒๔ – ๔๘ ชั่วโมง หลังจากการได้รับบาดเจ็บ อวัยวะส่วนที่บวม

จะมีเลือดคั่งอยู ่ภายใน และจะเป็นรอยแผลช�้าซ่ึงเกิดจาก

เส้นเลือดที่แตกออกอยู่รอบๆ เนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง ซึ่งจะเห็น

เป ็นสีแดงคล�้ า  การปฐมพยาบาลท�าได ้ โดยให ้บริ เวณ 

ที่ ได ้ รับบาดแผลอยู ่นิ่ งๆ ประคบด ้วยความเย็นทันที  

เพื่อลดอาการบวมและการเจ็บปวด แล้วใช้ผ้าพันแผลไว้  

หลังจาก ๒๔ – ๔๘ ชั่วโมงแล้ว หากมีรอยช�้าเขียวให้ใช้วิธี

ประคบร้อน เพื่อให้ยุบบวม และลดอาการปวด

 ๒.๒ บาดแผลเปิด คือ บาดแผลที่มีรอยแยกของผิวหนัง สามารถ

มองเห็นชัดเจน เกิดจากถูกของมีคม หรือวัตถุสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

ที่ท�าให้ผิวหนังฉีกขาด ซึ่งแผลเปิดมีลักษณะดังนี้

๒.๒.๑ แผลถลอก เป็นบาดแผลที่ เกิดกับผิวหนังชั้นต้ืน 

 เกิดจากการฉีกขาดของหนังก�าพร้า อาจมีน�้าเหลือง 

หรือเลือดซึมออกมาภายหลัง ๒๔ ชั่วโมง หากไม่มี

การติดเชื้อ แผลจะแห้งเป็นสะเก็ดสีน�้าตาล หากมี

การติดเชื้อ หรืออักเสบจะมีหนองเป็นสีเหลืองติดอยู่ 

สาเหตุเกิดจากการเสียดสีระหว่างผิวหนังกับของแข็ง 

ห รื อ เ กิ ด จ า ก ก า ร ขี ด ข ่ ว น จ า ก ข อ ง แ ข็ ง ห รื อ 

ของแหลมคม เช ่น กิ่ ง ไม ้  ก ้อนหิน เป ็นต ้น  

การปฐมพยาบาลควรล้างแผลและท�าความสะอาด

รอบบริ เ วณแผลด ้ วยแอลกอฮอล ์  หากแผล 

สกปรกมากควรล้างแผลด้วยน�้าหรือสบู ่ให้สะอาด  

ใ ช ้ ผ ้ า ที่ ส ะ อ า ด ห รื อ ผ ้ า ที่ ผ ่ า น ก า ร ฆ ่ า เ ชื้ อ 

แล้วซับให้แห้ง ทาแผลด้วยยาฆ่าเชื้อโรคอ่อนๆ  

เช่น โพวิโดนไอโอดีน (เบต้าดีน) ไม่ต้องปิดแผล
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๒.๒.๒ บาดแผลตัด เป็นบาดแผลที่เกิดจากของมีคม ท�าให้

มีการฉีกขาดของผิวหนัง ขอบแผลจะเป็นแนวเรียบ

ชิดกัน ถ้าแผลยาวลึกจะท�าให้มีเลือดออกมามาก 

ปากแผลจะกว ้ าง ข้ึน  จึ งท� า ให ้ เสี ย เลือดมาก 

การปฐมพยาบาลควรท�าความสะอาดบาดแผล 

ด้วยน�้า และสบู ่ให ้สะอาด เช็ดรอบบริเวณแผล 

ด ้ วยแอลกอฮอล ์  ใส ่ แผลด ้ วยยาฆ ่ า เชื้ อ โรค  

ปิดบาดแผลด้วยผ้าก๊อซท่ีสะอาด และไม่ให้บาดแผล

ถูกน�้า หากแผลยาวลึกมากควรท�าการห้ามเลือด 

แล้วน�าส่งโรงพยาบาล เพ่ือท�าการเย็บแผลต่อไป

๒.๒.๓ บาดแผลฉีกขาด เป ็นบาดแผลท่ีมีผิวหนังขาด  

ขอบแผลไม่เรียบ แผลอาจจะลึกจากผิวหนังลงไป 

ท�าให้กล้ามเนื้อหรือเนื้อเยื่อเกี่ยวพันฉีกขาด สาเหตุ

อาจเกิดจากการถูกของกระแทกหรือกระชาก เช่น 

ปลาฉลามกัด หรือคมเลื่อย การปฐมพยาบาล 

ให้ท�าความสะอาดบาดแผลด้วยน�้าหรือสบู่ เพื่อช�าระ

สิ่งแปลกปลอมออกจากบาดแผลให้สะอาด หากแผล

ฉีกขาดไม่มากให้ใช้ผ้าพันแผลให้ขอบแผลติดกัน 

กรณีที่ แ ผลฉี กขาดมาก ให ้ ท� า ก า รห ้ าม เลื อด 

แล้วรีบน�าส่งโรงพยาบาลโดยเร็วที่สุด

๒.๒.๔ บาดแผลถูกแทง เป็นบาดแผลที่มีการฉีกขาดของ

ผิ วห นั ง เป ็ น รูลึ กลง ไป  ท� า ให ้ อวั ย วะภาย ใน 

ได ้ รับอันตราย มัก เป ็นบาดแผลที่ มี ความลึก 

มากกว่าความยาว รูปร่างของแผลมักเป็นลักษณะ

เดียวกับสิ่งที่ถูกแทง เช่น มีด ไม้ เบ็ด หรือเหล็ก 
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การปฐมพยาบาล หากมสีิง่ทีปั่กคาแผลอยูห้่ามดงึออก 

เพราะเลือดจะไหลมากขึ้น ให ้ผู ้ป ่วยนอนนิ่ งๆ  

แล ้วรีบน�าส ่งโรงพยาบาลเพ่ือให ้แพทย ์น�าสิ่ ง ท่ี 

ปักคาอยู่ออก เพราะบางกรณีอาจต้องใช้การฉีดยาชา 

เพื่อลดอาการเจ็บปวด หากไม่มีสิ่งใดปักคาแผลอยู ่

และแผลมีขนาดเล็กให้ท�าการห้ามเลือด ล้างแผล

และใส่ยาฆ่าเชื้อโรค และแนะน�าให้ฉีดยาป้องกัน

บาดทะยัก

๒.๒.๕ บาดแผลถูกยิง บาดแผลชนิดนี้มีลักษณะเป็นรูลึก

เข ้าไปในร ่างกายเช ่นเดียวกับบาดแผลถูกแทง  

แต ่ จะมี ลั กษณะเห็น เป ็นรอยทางกระสุนป ืน 

เข้าและออก หรือกระสุนอาจฝังใน บาดแผลที่ถูก 

กระสนุปืน รกูระสนุปืนเข้าจะเลก็กว่ารกูระสนุปืนออก 

การปฐมพยาบาลให้ผู้บาดเจ็บนอนนิ่งๆ ให้ร่างกาย

อบอุ่นแล้วรีบน�าส่งโรงพยาบาล งดอาหารและน�้า

ทางปาก ไม ่ควรให ้ยากระตุ ้นใดๆ หรือดื่มสุรา  

เพราะจะท�าให ้เลือดออกมากข้ึน ใช ้ผ ้าสะอาด 

ปิดปากแผล แล้วรีบน�าส่งโรงพยาบาล

๒.๒.๖ บาดแผลที่มีการแตกหักของกระดูก กระดูกท�าหน้าที่

เป็นโครงสร้างที่ส�าคัญของร่างกาย เป็นที่ยึดเกาะ

ของกล้ามเนื้อและเส้นเอ็นต่างๆ การได้รับบาดเจ็บ

ของกระดูกอาจมีสาเหตุมาจากถูกแรงกระแทก 

จากการท�ากิจกรรมต่างๆ การที่กล้ามเนื้อหดตัว  

หรือถูกกระตุกอย่างแรง หรือเกิดจากโรคของกระดูก 

เช่น โรคเนื้องอกของกระดูก โรคโพรงจมูกอักเสบ    
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โรคกระดูกพรุนด้วยพยาธิ เป็นสาเหตุให้กระดูก

แตกหักได้ง่าย การปฐมพยาบาลควรท�าการตรวจ

สภาพของผู ้ป่วยว่ามีกระดูกหักบริเวณใด ท�าการ 

ช ่วยเหลือโดยให ้ผู ้ป ่วยอยู ่นิ่ ง ท่ีสุด และท�าการ 

ใ ส ่ เ ฝ ื อ กชั่ ว ค ร า ว  อย ่ าพยายาม เปลี่ ย นท ่ า 

หรือเคลื่อนย้ายผู้ป่วยโดยไม่จ�าเป็น ในรายท่ีผู้ป่วย

ไม่มีสติควรตรวจดูการหายใจว่ามีการหายใจสะดวก 

มีการติดขัด หรือมีสิ่งอุดตันทางเดินหายใจหรือไม่ 

เช่น เสมหะ เลอืด ให้ใช้ผ้าพนันิว้แล้วล้วงสิง่กดีขวางออก 

ดึงคางให้หน้าแหงน หรือจัดให้ผู ้ป่วยนอนตะแคง 

ท�าการห้ามเลือด ในกรณีท่ีบาดแผลมีกระดูกท่ิมแทง

ออกมา ให้ใช้ผ้าสะอาดกดบริเวณแผลท่ีมีเลือดออก 

ใช้ผ้ายืดพันให้แน่นเป็นการห้ามเลือด ห้ามดึงหรือ

ดันกระดูกเข้าที่เพราะอาจเกิดอันตรายได้ และท�าการ

ใส่เฝือกชั่วคราว หากไม่มีอุปกรณ์ให้หาวัสดุใกล้ตัว

บริเวณที่เกิดเหตุ เช่น ไม้ กระดาษแข็ง หรือกระดาษ

หนังสือพิมพ์ โดยก่อนการเข้าเฝือกให้ใช้ผ้าสะอาด

พนับรเิวณส่วนทีหั่กให้หนาพอสมควร แล้วเคลือ่นย้าย 

ผู้ป่วยด้วยความระมัดระวัง รีบน�าส่งโรงพยาบาล

๒.๒.๗ บาดแผลที่เกิดจากไฟไหม้ ถูกน�้าร้อน เป็นอุบัติภัย 

ทีท่�าให้เกดิการสญูเสยี เกดิการพกิาร และทุพพลภาพได้ 

การให้การปฐมพยาบาลอย่างทันท่วงที จึงเป็น 

สิ่ ง ส� า คัญที่ จะช ่ วยชี วิ ต  ลดภาวะแทรกซ ้ อน 

หรือความรุนแรงลงได้ สาเหตุของบาดแผลไหม ้ 

เช่น เกิดจากความร้อนท่ัวไป ได้แก่ ความร้อน 
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จากของเหลว ของแข็ง หรือแก๊ส ที่ก�าลังลุกไหม้  

เกิดจากสารเคมี ได้แก่ กรด ด่าง ที่มีความเข้มข้นสูง 

เกิ ดจากกระแสไฟฟ ้ า  ได ้ แก ่  กระแสไฟฟ ้ า 

ตามธรรมชาติ และกระแสไฟฟ้าผลิต หรือเกิดจาก

รังสีต่างๆ เช่น รังสีอัลตราไวโอเลต การพิจารณา

อันตรายของบาดแผลไหม้จะประเมินจากความลึก 

ของบาดแผลเป็นระดับ ซึ่งแบ่งไว้ ๓ ระดับ ดังน้ี

   ระดับที่  ๑  คื อ  ผิ วหนั งถู กท� าลาย 

ในชั้นของหนังก�าพร ้า เท ่า เดิม ผิวหนังจะแดง 

และปวดแสบปวดร้อน เช่น การถูกแดดเผา วิธีการ

ปฐมพยาบาล ให้จุ ่มบริเวณที่ไหม้ลงในน�้าเย็นจัด 

และประคบด้วยความเย็น ไม่ควรทาน�้ามัน

   ระดับที่  ๒ คือ  การที่ ผิ วหนั ง ในชั้น 

หนังก�าพร้าถึงช้ันหนังแท้ถูกท�าลาย ผิวหนังจะพอง 

ปวดแสบปวดร ้อน และเจ็บปวดมาก วิธีการ

ปฐมพยาบาล ให ้ จุ ่มบริ เวณท่ีไหม ้ลงในน�้าเย็น  

หรือใช้ผ้าหลายๆ ชั้น ชุบน�้าเย็นปิดแผล พยายาม

อย่าให้ผิวที่พุพองแตก น�าตัวผู้ป่วยส่งให้แพทย์รักษา 

อย ่ า เ จ าะผิ วหนั งหรื อขลิ บส ่ วน ท่ีพุ พองออก  

เพราะอาจเกิดการติดเช้ือได้

   ระดับที่ ๓ คือ การท่ีผิวหนังถูกท�าลาย 

ลึกลงไปในชั้นของไขมัน กล้ามเนื้อ และกระดูก  

วิธีการปฐมพยาบาล ให้คลุมบาดแผลด้วยผ้าสะอาด 

ที่ปราศจากเชื้อโรค และรีบน�าตัวผู้ป่วยส่งให้แพทย์
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รักษา อย่ารักษาด้วยวิธีการพื้นบ้าน เพราะอาจเกิด

ภาวะแทรกซ้อนได้

๒.๓ การห้ามเลือด หมายถึง การท�าให้เลือดที่ไหลหยุดทันทีทันใด 

การห้ามเลือดโดยทั่วไปจะกระท�าได้ในรายที่ได้รับบาดเจ็บ 

ซึ่งมีการตกเลือดภายนอกเป็นส่วนใหญ่ และอาจท�าได ้ 

หลายวิธี  ขึ้นอยู ่ กับต�าแหน่งหรือการตกเลือดนั้นมีมาก 

หรือน้อยเพียงใด ในการห้ามเลือดแต่ละครั้งอาจใช้วิธีการ

หลายอย่างเพื่อให้การห้ามเลือดประสบผลส�าเร็จ ในการ 

ห้ามเลือด ผู้ให้การปฐมพยาบาลต้องระมัดระวังการติดเชื้อ

จากผู้บาดเจ็บด้วยการสวมถุงมือยางหรือการใช้วัสดุใกล้ตัว 

เ ช ่ น  ถุ งพลาส ติ ก  ส วมก ่ อน ให ้ ก า รปฐมพยาบาล  

การห้ามเลือดมีหลายวิธี ดังนี้ 

๒.๓.๑ การห้ามเลือดโดยวิธีกดบาดแผล ใช้ฝ่ามือ หรือนิ้วมือ

กดลงบนบาดแผล หรือตรงบริเวณที่มีเลือดออก  

และให้ยกบริเวณบาดแผลให้สูง เพื่อให้เลือดไหล 

สู่บริเวณแผลได้ช้าลง หากแผลกว้างให้ใช้ผ้าสะอาด

พับวางบนบาดแผลแล้วจึงกด อย่ากดแรงเกินไป 

เพราะจะท�าให้ระบบไหลเวียนเลอืดไม่เป็นไปตามปกติ  

และหากเลือดยังไม่หยุดซึมออกมา ให้ใช้ผ้าปิดทับ

ลงไปอีก ไม่ควรน�าผ้าออก เพราะจะมีผลกระทบ 

ต่อการแขง็ตวัของเลอืด ควรใช้ผ้าสะอาดพันทับแล้วผกูไว้  

ข ้อควรระวังอย ่าผูกแน ่นจนเกินไป ในรายที่ม ี

กระดูกหักร่วมด้วยต้องท�าให้ส่วนน้ันอยู่นิ่งมากที่สุด
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๒.๓.๒ การห้ามเลือดโดยวิธีกดเส้นเลือดแดงเหนือบาดแผล     

ในกรณีที่การตกเลือดมีความรุนแรงจนกระทั่งใช้วิธี

กดบาดแผลไม่ได้ผล ผู้ปฐมพยาบาลจะต้องใช้ส้นมือ 

หรือนิ้วมือกดลงไปบนเส้นเลือดแดงท่ีมาหล่อเลี้ยง

บริเวณบาดแผลที่มีเลือดออก และต้องกดลงไป 

ให้ยันกับกระดูกที่รองรับ จากนั้นให้สังเกตการไหล

ของเลือด หากได้ผลเลือดจะไหลออกช้าลง

๒.๓.๓ การห้ามเลือดโดยวิธีใช้สายรัด การห้ามเลือดด้วยวิธีนี ้

จะถูกน�ามาใช้เป็นวิธีสุดท้าย เมื่อท�าการห้ามเลือด 

ด ้ ว ยวิ ธี อื่ นๆ  ไม ่ ไ ด ้ ผล  เป ็ นการ ใช ้ ส ายรั ด 

เ พื่ อ ไ ม ่ ใ ห ้ เ ลื อ ด ไ ห ล ไ ป สู ่ บ ริ เ ว ณ บ า ด แ ผ ล  

ใช ้ได ้ดีในบริเวณบาดแผลที่แขนหรือขา สายรัด 

อาจเป็นเชือก ผ้าเช็ดหน้า ผ้าพันคอ เน็กไท สายยาง  

เชือกป่าน ปอ หรือเถาวัลย์ การห้ามเลือด โดยวธิใีช้

สายรัดต้องมีความระมัดระวัง ควรมีความช�านาญ 

ในการรัดบาดแผล และผูกให ้แน ่น หรือใช ้วิธี 

การขันชะเนาะ โดยการใช้ชายท้ังสองของสายรัด

พัน เหนือบาดแผลเป ็น เกลียว ๒ – ๓ รอบ  

แล้ววางไม้เล็กๆ หรือปากกาไว้ด้านบนของสายรัด 

ผูกชายของสายรัดไว้เหนือเศษไม้ หรือปากกาน้ัน 

ซึ่ งการท�าเช ่น น้ี เป ็นการกดเส ้นเลือดแดงใหญ ่

ที่มาเลี้ยงบริเวณแผล ข้อควรค�านึงในการใช้สายรัด  

คือ อย่าใช้สายรัดรัดลงบนบริเวณผิวหนังโดยตรง 

ควรใช ้ผ ้าหรือส�าลีหุ ้มพันรอบแขนหรือขาก ่อน  

และไม่ควรรัดท้ิงไว้นานเกิน ๒ ช่ัวโมง เพราะจะ  
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ท�าให ้ เกิดบาดแผลหรืออาจท�าให ้ เนื้ อส ่วนนั้น 

ตายได้ เมื่อรัดครบ ๒ ชั่วโมงแล้ว ควรคลายสายรัด

ออกสักระยะหนึ่ง เพื่อให้เลือดไหลผ่านไปเลี้ยง 

อวัยวะส่วนล่างได้บ้าง อย่ารัดแน่นหรือหลวมเกินไป 

เพราะการรัดหลวมไม่สามารถช่วยห้ามเลือดได้  

และหากรัดแน่นจนเกินไปจะท�าให้เลือดไปเล้ียง

อวัยวะส่วนนั้นไม่ได้ และรีบน�าผู้ป่วยส่งโรงพยาบาล

โดยเร็ว

๒.๔ แ ผ ล ที่ เ กิ ด จ า ก แ ม ล ง  สั ต ว ์ มี พิ ษ  ห รื อ พื ช ที่ มี พิ ษ  

สมควร โพธิ์ทอง (๒๕๕๔). กล่าวไว้ว่า ในการด�าเนินกิจกรรม

นันทนาการบางครั้งอาจจะมีกิจกรรมทางน�้าหรือทางทะเล 

สมาชิกอาจมีโอกาสเสี่ยงที่จะได้รับอุบัติภัยต่างๆ ได้ง ่าย  

โดยเฉพาะการได้รับอุบัติภัยจากสัตว์ หรือพืชที่มีอันตราย 

๒.๔.๑ การได้รับอุบัติภัยจากปลาฉลาม หรือสัตว์ร้ายกัด 

การได้รับอันตรายจากปลาท่ีมีขนาดใหญ่และดุร้าย 

หรือสัตว์ร้าย พบว่า ผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต

เนื่องจากการเสียเลือดมาก อวัยวะท่ีมักได้รับบาดเจ็บ

คือบริเวณต้นขาหรือแขน เน่ืองจากผู้ได้รับบาดเจ็บ

จะใช้อวยัวะปกป้องเพือ่ป้องกนัตนเอง หากมผีูท่ี้อยูใ่กล้

ต้องรีบน�าผู ้ได้รับบาดเจ็บเข้าฝั ่งและน�าข้ึนจากน�้า 

ท� า ก า รปฐมพย าบ าล โ ดยก า รกดห ้ า ม เ ลื อ ด 

ในจุดที่ส�าคัญ โดยจัดให ้ผู ้ป ่วยนอนราบกับพื้น 

อย่างระมัดระวัง พันแผลเพื่อห้ามเลือดไว้ โดยใช้

สายรัด แล้วจึงเคลื่อนย้ายผู้ป่วยด้วยความระมัดระวัง 

เพื่อน�าผู้ป่วยส่งโรงพยาบาลโดยเร็ว
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๒.๔.๒ การได้รับอุบัติภัยจากสัตว์น�้าที่มีพิษ เช่น เขี้ยวปลา 

เข้ียวสัตว์น�้า ผิวหนังของสัตว์บางชนิด เช่น ปลาแมว 

ปลาผีเสื้อ ปลาหิน หอยกรวย เม่นทะเล ปลาดาวใหญ่ 

หมึกสีน�้ า เงิน ปลากระเบนชายธง ปะการังไฟ  

เปลือกหอยชนิดต่างๆ เป็นต้น สัตว์ต่างๆ เหล่านี ้

จ ะ ท� า ใ ห ้ เ กิ ด บ า ด แ ผ ล  แ ล ะ ไ ด ้ รั บ ส า ร พิ ษ  

เมือ่มกีารสมัผสัหรอืจบัต้อง ซึง่จะก่อให้เกิดความเจบ็ปวด 

และอาจเป็นอนัตราย มีการชอ็กได้ ถ้ามคีวามรนุแรงมาก 

การปฐมพยาบาลต้องรู้สาเหตุว่าเกิดจากสัตว์ชนิดใด 

รวมทั้งต ้องสังเกตลักษณะอาการของบาดแผล 

ทีถ่กูพษิของสตัว์ทะเล จะมลีกัษณะอาการผวิหนงัไหม้ 

หรอืเกิดอาการกระตกุรอบๆ บาดแผล เกดิความเจบ็ปวด 

บริเวณที่ถูกกัดต่อย ปรากฏเหล็กใน หรือพิษของสัตว์

ในบาดแผล ผิวหนังเปลี่ยนสี อาจเป็นสีขาว น�้าเงิน  

หรือสีแดง มีอาการบวมตามแขนขา ผู้ป่วยมีเหงื่อออก 

ระบบหายใจล้มเหลว อาจถึงขั้นเป็นอัมพาตได้  

ก า ร ป ฐ ม พ ย า บ า ล ส� า ห รั บ บ า ด แ ผ ล เ ล็ ก ๆ  

ให้ล้างบาดแผลด้วยน�า้สะอาด ก�าจดัสตัว์ทีเ่ป็นอนัตราย 

ออกจากบรเิวณนัน้ จุม่บาดแผลในน�า้อุน่ หรอืใช้น�า้อุน่ 

ล ้างแผล ผู ้ที่ ได ้ รับบาดแผลจากพิษของปลาหิน  

หอยรูปกรวย หมึกสีน�้าเงิน ให้รัดแผลด้วยผ้าพันแผล

ให้แน่นทันทีที่ถูกพิษสัตว์ สังเกตการหายใจของผู้ป่วย 

ถ้าไม่หายใจ ต้องให้การช่วยเหลือโดยการเป่าปาก

เพ่ือช ่วยหายใจ หรือจัดเตรียมถังออกซิ เจนไว ้

เพื่อช่วยหายใจ แล้วรีบน�าส่งโรงพยาบาล
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๒.๔.๓ การได้รบับาดเจ็บจากปลงิ จะท�าให้ผูป่้วยเสียเลอืดมาก 

บาดแผลจะมีลักษณะเป็นรูปตัว “Y” ปากของปลิง

จะแทงลึก เข ้ า ไปในผิ วหนั ง  แล ้ วจะดูด เ ลือด  

และหลั่งสารที่ท�าให้เลือดไม่แข็งตัว การปฐมพยาบาล   

ให้แกะตัวปลงิออกโดยใช้ยาสบู หรอืเกลอืแตะท่ีตวัปลงิ 

จะท�าให ้แกะปลิงออกได ้ง ่ายข้ึน ล ้างบาดแผล 

ด้วยน�้าสบู่ ถ้าเลือดไม่หยุดไหลให้ท�าการห้ามเลือด

๒.๔.๔ การได้รับบาดแผลจากแมงกะพรุน แมงกะพรุน     

ในท้องทะเลมหีลายชนดิ บางชนดิมเีหลก็ในหรอืสารพษิ  

ท�าให้ผู ้ประสบเหตุเกิดความเจ็บปวดอย่างรุนแรง 

เช่น แมงกะพรุนไฟ แมงกะพรุนโปรตุเกส ซึ่งจะมี

เส้นใยคล้ายหนวดอยู่ที่ตัว ลักษณะอาการของผู้ป่วย

บริเวณร่างกายที่ถูกพิษอาจจะคล้ายกับมีรอยช�้า 

ผิวหนังจะเป็นผื่นแดงนูนขึ้นมา ร่องรอยของพิษ 

จะเป็นแนวคล้ายรอยถูกตี อาจจะเห็นเหล็กใน 

ติดอยู่ใต้ผิวหนัง มีอาการเจ็บปวดมาก ในบางราย

อาจมีอาการรุนแรง ท�าให้ระบบการหายใจและหัวใจ

หยุดการท�างาน มีอาการเจ็บปวดในทรวงอก  

ช ่องท้องหรือบริเวณหลัง อาจมีอาการอาเจียน  

การปฐมพยาบาลให้ใช้แอลกอฮอล์เช็ดบริเวณผิวหนัง   

ที่ถูกพิษของสัตว์ทะเล รัดด้วยผ้าพันแผลให้แน่น  

ถ้าเป็นไปได้ให้รัดระหว่างบริเวณท่ีถูกพิษกับหัวใจ 

ในผู้ป่วยทีก่ารหายใจหยุดท�างาน ให้ช่วยเหลอืด้วยการ 

เป่าปากช่วยหายใจ หรอืใช้เครือ่งช่วยหายใจ ในผูป่้วยท่ี

หวัใจหยดุท�างานให้ใช้วธิกีระตุน้หวัใจโดยการนวดหวัใจ  
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และเป่าปากช่วยหายใจ จากนั้นให้รีบน�าผู ้ป ่วย 

ส่งโรงพยาบาลระมดัระวงัการเกดิอาการช็อกของผูป่้วย

๒.๔.๕ การได้รับอันตรายจากงูกัด ไม่ว่าจะเป็นงูชนิดใดก็ตาม 

การรักษาต้องให้ความส�าคัญ อาการและลักษณะ

ของผู ้ป ่วยที่ถูกงูพิษกัดจะปรากฏรอยเข้ียวของงู  

๒ จดุอย่างชดัเจน รอยแผลมสีแีดงเข้ม และมอีาการบวม 

ซึ ม เซา  คลื่ น ไส ้ อ า เ จี ยน  เหงื่ อ ออกตามตั ว  

หรือเริ่มมีอาการช็อก การหายใจล้มเหลว หากเป็น

งูที่ ไม ่มีพิษจะปรากฏรอยถาก หรือรอยถลอก 

ที่เป็นรอยฟันของงูที่กัดเท่านั้น การปฐมพยาบาล 

หากไม ่สามารถน�างูที่ กัดไปได ้  ให ้ สังเกตจดจ�า 

รายละเอียดชนิดของงู เพื่อแจ้งกับแพทย์ประกอบ            

ก า รพิ จ า รณาก า ร ใ ห ้ ย า แก ้ พิ ษ งู โ ด ย เ ฉพ า ะ  

การรัดด้วยผ้า เชือก หรือสายยาง บริเวณเหนือแผล

ที่ถูกงูกัดระหว่างหัวใจกับรอยท่ีถูกกัด และให้อยู ่

เหนือบาดแผลประมาณ ๕ – ๑๐ เซนติเมตร รัดให้

มคีวามแน่นพอด ีจะคลายสายรดั เมือ่ถงึมอืแพทย์แล้ว 

(ไม่ควรรัดเกิน ๑ ชั่วโมง เพราะผู้ป่วยอาจเกิดอาการ

แทรกซ้อนจากการใช้สายรัดได้) ให้ส่วนที่ถูกกัด 

อยู ่ต�่ากว่าระดับหัวใจ ให้ผู ้ป ่วยมีการเคลื่อนไหว 

น ้อยที่สุด เพื่อป ้องกันการกระจายตัวของพิษง ู

ไปทั่วร่างกาย ห้ามด่ืมสุราโดยเด็ดขาด หากมีอาการ

ปวดมากให้ใช้ยาระงับปวด ในกรณีที่ผู ้ป่วยหายใจ

ไม่สะดวกให้ช่วยเหลือโดยวิธีการเป่าปากเป็นระยะ

จนกว่าจะถึงมือแพทย์



บทที่ ๕ ความปลอดภัยในการดำาเนินกิจกรรมนันทนาการ

204

๒.๔.๖ การได้รับอันตรายจากแมลงกัดต่อย แมลงชนิดต่างๆ 

ที่อาจก ่อให ้ เกิดอันตราย ได ้แก ่  ผึ้ ง แตน ต ่อ  

เป็นแมลงจ�าพวกที่มีเหล็กในฝังอยู ่ เมื่อต่อยแล้ว 

จะปล่อยเหล็กในออกมาฝังในเนื้อผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ 

หากถูกต ่อยหลายแห ่งอาจท�าให ้ช็อกหมดสต ิ

เป็นอันตรายถึงชีวิตได้ อาการของพิษที่เกิดจาก 

แมลงต่อยจะมากหรือน้อยขึ้นอยู ่กับจ�านวนแมลง 

ที่ต่อยบริเวณที่ถูกต่อย และภูมิต้านทานในร่างกาย 

ของผู ้ที่ถูกต ่อย โดยอาการเบ้ืองต้นจะมีอาการ 

ปวดบวม ถ ้าถูกต ่อยมากและแพ้ อาจมีอาการ 

แน่นหน้าอกและหายใจไม่ออก การปฐมพยาบาล 

ให้รีบน�าเหล็กในออกโดยใช้สกอตช์เทปปิดบริเวณ 

ที่ถูกต ่อยแล ้วดึงออก หรือใช ้ วัสดุใกล ้ตัว เช ่น  

รูลูกกุญแจ หรือรูของหัวปากกา กดบริเวณที่ม ี

เหล็กในให้หลุดออก ประคบด้วยความเย็น เพื่อระงับ

อาการปวด หากมีอาการปวดมากควรให้ยาแก้ปวด 

ใช ้ สาร เคมี ที่ มี ฤทธิ์ เป ็นด ่ า งอ ่อนๆ น�้ าปูน ใส  

หรือแอมโมเนีย ชุบส�าลีเช็ดทาแผล และปิดแผลไว้ 

เพื่อลดพิษของสัตว ์จ�าพวกนี้  ซึ่งมีฤทธิ์ เป ็นกรด  

ในผู้ป่วยที่เป็นมาก อาจใช้ครีมสเตียรอยด์ทาเพื่อลด 

อาการบวมแดง และให้ยาแก้แพ้ หากมีอาการ 

มากกว่าน้ีให้รีบพบแพทย์ ในกรณีท่ีถูกแมลงกัดต่อย

จ�าพวกแมลงป่อง ตะขาบ ผู ้ป่วยที่ได้รับอันตราย

จากการ กัดต ่อยจะมีอาการปวดบวม และมี 

ความรุนแรงเช ่นเดียวกับแมลงดังกล ่าวข ้างต ้น  

การปฐมพยาบาลควรระงับอาการปวดโดยการให้
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ยาแก้ปวดหรือยาแก้แพ้ หากมีอาการมากให้น�าส่ง

โรงพยาบาล

๒.๔.๗ การได้รับอันตรายจากพืชมีพิษ เช่น พืชน�้าจ�าพวก

สาหร ่าย หญ้า หรือวัชพืชบางชนิด เมื่อสัมผัส 

ถูกร่างกายแล้ว อาจมีอาการคัน เช่น ต้นต�าแย  

หมามุ่ย ยางของใบไม้บางชนิด เช่น สาวน้อยประแป้ง 

หากถูกผิวหนังจะเกิดอาการคัน แสบร ้อนได ้ 

ก า ร ป ฐ ม พ ย า บ า ล ใ ห ้ ล ้ า ง บ ริ เ ว ณ ท่ี สั ม ผั ส  

หรือได้รับอันตรายจากพืชที่มีพิษด้วยน�้าสะอาด  

ฟอกสบู่ เช็ดผิวให้แห้งแล้วทาด้วยคารามายโลช่ัน  

หากมีอาการแพ้มากอาจให้รับประทานยาแก้แพ้

 ๓. การปฐมพยาบาลผู้ป่วยที่เป็นลม

  การเป็นลม เป็นสภาวะที่สมองขาดออกซิเจนชั่วคราว เป็นเหต ุ

ให้ผู้ป่วยหมดสติไปชั่วขณะ แล้วจะกลับมารู้สึกตัวภายใน ๒ – ๓ นาที 

สาเหตุของการเป็นลมมีหลายสาเหตุ เช่น การเปลี่ยนอิริยาบถ 

โดยเร็วจากท่านั่งหรือนอนเป็นเวลานานๆ แล้วลุกขึ้นยืนทันที  

การยืนนิ่งๆ ท่าเดียวเป็นเวลานาน หรือร่างกายได้รับความร้อน

มากเกินไป การสูญเสียโลหิต และน�้าจ�านวนมาก สมองได้รับ 

การกระทบกระเทือน ระบบน�้าตาลในเลือดลดลงอย่างผิดปกติ 

ภาวะโลหิตจาง เป ็นต ้น อาการของการเป ็นลมโดยทั่ ว ไป  

ผู้ป่วยจะรู้สึกมีอาการผิดปกติล่วงหน้า มักมีอาการซึม เวียนศีรษะ 

คลื่นไส้ หาวนอนมากผิดปกติ หน้ามืด ตาพล่า ใจหวิว หน้าซีด 

ปลายมือปลายเท้าซีด อาจมีอาการมือชาและหมดแรง เหงื่อออก 

ชีพจรเบา หายใจช้า หรือหายใจลึกและเร็วผิดปกติ หมดความรู้สึก 

การเป ็นลมอย ่างเดียวโดยไม ่มีอาการอ่ืนแทรกนั้นเป ็นเรื่อง 
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ที่ไม ่น ่าวิตก แต่หากเป็นลมบ่อยๆ หรือมีอาการอื่นร ่วมด้วย  

จ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรึกษาแพทย์ ดังนั้นการเป็นลมหมดสติ 

ไปชั่วคราวเป ็นสิ่ งที่ ไม ่น ่าวิตกกังวล แต ่หากหมดสติไปนาน 

แต่ยังหายใจได้ดี รู้สึกตัวภายใน ๒ – ๓ นาที การหายใจไม่สม�่าเสมอ 

หรือหายใจช้าผิดปกติ ต้องรีบน�าส่งโรงพยาบาลทันที และระหว่าง

น�าส่งโรงพยาบาลควรจัดให้ผู้ป่วยอยู่ในท่านอนก่ึงคว�่า เพ่ือป้องกัน

ไม่ให้ทางเดินหายใจอุดตัน

  การปฐมพยาบาลผู ้ป ่วยที่ เป ็นลม ท�าได ้โดยการให ้ผู ้ป ่วยนั่ง 

หรือนอนหงายทันที จัดท่าให้ผู ้ป่วยนอนยกขาสูงกว่าระดับล�าตัว 

และศีรษะ หากผู้ป่วยนั่งให้จัดท่าผู้ป่วยนั่งก้มศีรษะต�่าลงระหว่าง

เข่าท้ังสองข้าง ใช้ผ้าชุบน�้าเย็นเช็ดหน้า และวางไว้บนหน้าผาก  

ให้ผู ้ป่วยนอนพักในที่ที่มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก สังเกตอาการ 

ของผู ้ป่วย การเป็นลมโดยทั่วไปร่างกายสามารถกลับคืนสู ่สภาพ

ปกติได้เองตามธรรมชาติ แต่ถ้าผู้ป่วยหมดสติอยู่นานและมีอาการ

หยุดหายใจต้องรีบน�าส่งโรงพยาบาลทันที

  ในการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการบางครั้ ง ผู ้น�านันทนาการ 

และสมาชิกมีความจ�าเป ็นต ้องปฏิบัติกิจกรรมอยู ่กลางแดด 

เป็นเวลานานๆ ดังนั้นเพื่อให้เกิดความปลอดภัย และความสนุกสนาน 

ผู้น�านันทนาการ ควรทราบถึงวิธีการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดภาวการณ์

เป็นลมแดดขึ้น ซึ่งการเป็นลมแดด มีสาเหตุเกิดจากสภาพร่างกาย

อยู ่ในสิ่งแวดล้อมที่มีอุณหภูมิสูงกว่าร ่างกาย เช่น การท�างาน 

อยู่กลางแจ้งในที่แดดจัดเป็นเวลานานๆ โดยไม่มีการชดเชยน�้า  

หรือเกลือแร่ที่มีการสูญเสีย ท�าให้ร ่างกายไม่สามารถควบคุม 

การระบายความร้อนออกได้ อุณหภูมิร่างกายจะสูงข้ึน ตัวร้อนจัด

ขึ้นเร่ือยๆ โดยไม่สามารถควบคุมได้ อาการของผู ้ท่ีเป็นลมแดด 
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จะมีอาการกระหายน�้า ปวดศีรษะ มึนงง วิงเวียน คลื่นไส้ หายใจเร็ว 

ผิวหนังแห้ง ชีพจรเต้นเร็ว ความดันเลือดต�่า ไม่สามารถควบคุม

การเคลื่อนไหวได้ อาเจียน หมดสติ หากไม่ได้รับการปฐมพยาบาล

ในทนัทอีาจได้รบัอนัตรายถงึชวีติ การปฐมพยาบาลผูป่้วยทีเ่ป็นลมแดด 

ท�าได้โดยการรีบน�าผู ้ป ่วยเข้าในที่ร ่ม อยู ่ในที่ที่มีอากาศถ่ายเท 

ได ้สะดวก ให ้ผู ้ป ่วยนอนราบยกเท ้าสูงทั้งสองข ้าง เพื่อช ่วย 

ในการไหลเวียนของเลือดที่สมอง คลายเสื้อผ้าให้หลวม ให้ผู้ป่วย

ดมแอมโมเนียหอม เช็ดตัวด ้วยน�้า เย็น วางกระเป ๋าน�้ าแข็ง 

ไว้บนศีรษะ หากผู้ป่วยรู้สึกตัวดีให้ดื่มน�้าเย็น และหากอาการไม่ดีข้ึน 

อ่อนเพลียหรือหมดสติ ให้รีบน�าส่งโรงพยาบาล

 ๔. การปฐมพยาบาลผู้ที่จมน�้าหรือตกน�้า

  การปฐมพยาบาลผู้ที่จมน�้าหรือตกน�้า ให้รีบน�าผู้ที่จมน�้าขึ้นจากน�้า

โดยเร็วที่สุด หากผู ้ป ่วยยังมีสติและหายใจได ้ดี  จัดให ้ผู ้ป ่วย 

นอนราบกับพื้น เช็ดตัวให้แห้ง ให้ความอบอุ ่น ถ้าหากผู ้ป ่วย 

ยังรู้สึกตัวแต่มีอาการไอและอาเจียน จัดให้ผู ้ป่วยนอนตะแคงคว�่า 

เพ่ือให้อาเจียนและเสมหะไหลออกได้ง่าย ในกรณีที่ผู ้ป่วยหมดสติ

ให้คล�าชีพจรที่คอ ในกรณีที่คล�าได้แต่หายใจล�าบาก ให้จับพาดตัก

หรือโต๊ะให้ศีรษะห้อยลง และตบหลังให้ไอและอาเจียน เพื่อให้น�้าออก 

และรีบท�าการช่วยให้หายใจโดยวิธีการเป่าปาก ในกรณีที่คล�าชีพจร

ที่คอไม่พบ และหยุดหายใจ ให้ช่วยคืนชีพโดยการเป่าลมเข้าปาก

และนวดหัวใจ หลังจากนั้นให้รีบน�าส่งโรงพยาบาล และในขณะ 

น�าส่งต้องเป่าปาก และช่วยหายใจไปด้วย

 ๕. การปฐมพยาบาลผู้ป่วยที่เป็นตะคริว

  ตะคริวเป็นอาการหดเกร็งตัวของกล้ามเนื้อ มีอาการเจ็บปวด 

และเกร็งเวลาขยับ หรือเคลื่อนไหวร่างกาย ถ้าจับกล้ามเนื้อบริเวณ
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ที่ เป ็นตะคริ วจะรู ้ สึ กแข็ ง เกร็ ง  สา เหตุของการเกิดตะคริ ว  

อาจเกิดจากกล้ามเนื้อไม่แข็งแรง ร่างกายขาดน�้า หรือเกลือแร ่

บ า ง ช นิ ด  เ ช ่ น  แ ค ล เ ซี ย ม  ส ภ า พ อ า ก า ศ ท่ี ห น า ว เ ย็ น  

หรือมีการใช้กล้ามเนื้อส่วนใดส่วนหนึ่งมากเกินไป หากเกิดอาการ

ตะคริวขณะว่ายน�้า ควรใช้วิธีการลอยตัวหงาย หรือใช้ท่าว่ายกบ 

แล้วพยุงตัวเข้าหาฝั ่ง และพยายามขอความช่วยเหลือ หากเกิด

ตะคริวขณะเดินหรือวิ่ง ให้ผู ้ป่วยหยุดกิจกรรม และนั่งหรือนอน 

ในท่าผ่อนคลาย การปฐมพยาบาล ผู ้ท่ีเป็นตะคริว ให้พยายาม 

ยืดกล้ามเนื้อส ่วนที่ เป ็นตะคริว และนวดเพื่อคลายกล้ามเนื้อ 

บริเวณที่เป็นตะคริว เช่น เป็นตะคริวบริเวณขาอ่อน ให้เหยียดเข่า

ข้างที่เป็นตะคริวแล้วให้ยกขาให้สูงขึ้น นวดบริเวณที่เป็นตะคริว

ด้วยน�้ามันนวดที่ให้ความอบอุ่นกับกล้ามเนื้อ หากเป็นตะคริวบริเวณ

ขาส่วนกลาง ให้เหยียดขาออกไปแล้วดึงปลายน้ิวเท้า และยกสูง

ขึ้นมาทางหน้าแข้ง แล้วนวดบริเวณที่เป็นตะคริว หรือหากเป็น

ตะครวิบรเิวณหน้าท้อง ให้ผูป่้วยนอนราบกบัพืน้ คลายเสือ้ผ้าให้หลวม 

นวดบริเวณท้องส่วนบนด้วยน�้ามันที่ให้ความอบอุ่นกับกล้ามเนื้อ

 ๖. การปฐมพยาบาลผู้ป่วยที่ถูกไฟฟ้าดูด

  การปฐมพยาบาลผู ้ที่ ถูก ไฟฟ ้าดูด  ให ้ผู ้ที่ ท� าการช ่วยเหลือ 

รีบป ิดสวิตช ์ไฟทันทีถ ้าท�าได ้ หากไม ่สามารถปิดสวิตช ์ไฟได ้  

ห้ามใช้มือจับต้องผู ้ที่ก�าลังถูกไฟฟ้าช็อก ให้ผู ้ท่ีท�าการช่วยเหลือ 

ยืนในที่แห้งแล้วใช้สิ่งที่ไม่น�าไฟฟ้า เช่น ไม้ เก้าอ้ีไม้ เขี่ยตัวผู้ป่วย

ออกจากสายไฟ หรือเขี่ยสายไฟออกจากตัวผู้ป่วย เมื่อเคลื่อนย้าย

ผู้ป่วยออกมาได้แล้ว จัดให้ผู้ป่วยนอนหงาย หากผู้ป่วยหยุดหายใจ 

ให้ท�าการเป่าปากช่วยหายใจ ถ้าคล�าชีพจรไม่ได้ ให้นวดหัวใจด้วย 

แล้วรีบน�าส่งโรงพยาบาล
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 ๗. การปฐมพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับอันตรายจากสารพิษ

  สารพิษ หมายถึง สารเคมีที่มีสภาพเป ็นของแข็ง ของเหลว  

หรือก๊าซ ซึ่งเมื่อเข้าสู่ร่างกายแล้วท�าให้เกิดอันตรายต่อโครงสร้าง 

และหน ้าที่ของร ่างกายด ้วยปฏิกิริยาเคมี  อันตรายที่ เกิดขึ้น 

อาจมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับคุณสมบัติ ปริมาณ และวิถีทางที่ได้รับ

สารพิษนั้น การเข้าสู่ร่างกายของสารพิษ ได้แก่ การรับประทาน 

การสูดดม หรือการฉีดเข้าสู่ร่างกายโดยผ่านทางหลอดเลือดแดงฝอย 

หลอดเลือดแดง หรือหลอดเลือดด�า  อาการผิดปกติที่บ ่ ง ช้ี 

ถึงภาวการณ์ได ้รับสารพิษ ผู ้ป ่วยจะมีอาการคลื่นไส ้อาเจียน  

ปวดท้อง น�้าลายฟูมปาก หรือมีรอยไหม้พองบริเวณริมฝีปาก  

ปากมีกลิ่นสารเคมี มีอาการเพ้อ ชัก หรือหมดสติ เป็นอัมพาตบางส่วน

หรือทั่วไป ขนาดของรูม่านตาผิดปกติ หายใจขัด มีเสมหะมาก 

บริเวณปลายมือ ปลายเท้า บริเวณริมฝีปากมีสีเขียวคล�้า

  การปฐมพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับสารพิษทางปาก โดยกลืนกินสารพิษ 

และก๊าซพิษ ผู ้ที่ให้การช่วยเหลือจะต้องพิจารณาสังเกตอาการ 

ผู ้ป่วย หากผู ้ป่วยรับประทานสารพิษชนิดกัดเนื้อเยื่อ และมีสติ  

จะต้องท�าให้สารพิษเจือจางโดยให้ผู ้ป่วยดื่มน�้าหรือนม ห้ามท�าให้

อาเจียน และหากผู้ป่วยรับประทานสารพิษชนิดไม่กัดเนื้อเยื่อ  

มีสติ ควรท�าให้ผู ้ป ่วยอาเจียน ในกรณีที่ผู ้ป ่วยหมดสติ ผู ้ที่ให ้

การปฐมพยาบาลต้องสังเกตสัญญาณชีพ ช่วยผายปอดและกระตุ้น

หัวใจ และน�าส่งโรงพยาบาล ในการปฐมพยาบาลผู ้ป่วยท่ีได้รับ 

สารพิษทางการหายใจ เมื่อพบผู ้ป่วยให้รีบน�าตัวผู ้ป่วยออกจาก 

ที่เกิดเหตุ และจัดให้ผู้ป่วยอยู่ในอากาศที่ถ่ายเทได้สะดวก หาวิธี

การขจัดต ้นเหตุของสารพิษ ตรวจดูการหายใจ และการเต ้น 

ของชีพจร หากไม่หายใจต้องรีบให้การช่วยเหลือโดยการเป่าปาก 
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และกระท�าการกระตุ้นหัวใจ และรีบน�าผู้ป่วยส่งโรงพยาบาล

 ๘. การปฐมพยาบาลผู้ป่วยที่มีอาการชัก

  อาการชัก เป็นอาการที่เกิดขึ้นเน่ืองจากกลุ่มเซลล์ในระบบประสาท

ส่วนกลางท�างานผิดปกติช่ัวคราว ท�าให้หน้าที่ของสมองท�างาน 

ผิดปกติไปชั่วขณะ การชักมีสาเหตุหลายประการ เช่น เกิดจาก 

โรคลมบ้าหมู การติดเชื้อไวรัส โรคที่เกิดอาการทางสมอง ผู้ป่วย

โรคเบาหวานที่ได้รับอินซูลินมากเกินไป การได้รับบาดเจ็บที่ศีรษะ 

หรือปฏิกิ ริยาที่ ร ่ างกายมีต ่อยาหรือส่ิงเสพติด อาการแสดง 

ของการชัก จะมีอาการตั้งแต่หมดสติไปชั่วขณะ และมีการเคลื่อนไหว

ของร่างกายโดยไม่รู ้ตัว ไปจนถึงล้มลงในทันที บางรายมีอาการ 

ชั ก ก ร ะตุ ก  หมดส ติ  ไ ม ่ ส า ม า รถควบคุ ม ร ะบบ ขับถ ่ า ย  

และมีการหยุดหายใจชั่วคราว

  การปฐมพยาบาลผู ้ป ่วยที่มีอาการชัก ท�าได้โดยให้ผู ้ช ่วยเหลือ 

จัดให้ผู้ป่วยนอนตะแคงคว�่า ใช้ผ้าม้วนและค่อยๆ สอดเข้าไปในปาก 

ระหว ่ า งฟ ันกรามข ้ า ง ใดข ้ า งหนึ่ ง  เพื่ อป ้อง กันการ กัดลิ้ น  

ห้ามงัดปากในขณะที่เกิดการชัก เพราะจะท�าให้ฟันของผู้ป่วยหัก

และเกิดอันตรายได้ ห้ามกรอกยาในขณะชักเพราะอาจท�าให้ส�าลัก 

และท�าให้ปอดบวมได้ (นอกจากผู ้ป่วยหยุดชักและมีสติสามารถ

ก ลืนยาได ้ )  หากอาการไม ่ดี ขึ้ น  หรื อ ไม ่ เคย เป ็นมาก ่อน  

ควรรี บน� าส ่ ง โ ร งพยาบาล  ในกรณีที่ ผู ้ ป ่ ว ยมี อ าการดี ขึ้ น  

และมียาแก้อาการชักอยู ่แล้ว ควรรีบปรึกษาแพทย์เพ่ือท�าการ 

ปรับตัวยาใหม่ ไม่ควรรับประทานยาเพิ่มด้วยตนเอง
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 ๙. การปฐมพยาบาลผู้ป่วยที่มีอาการช็อก 

  อาการช็อก เป็นสภาวะที่เน้ือเยื่อต่างๆ ทั่วร่างกายได้รับเลือด 

ไปเล้ียงไม่พอ อาการช็อกมีหลายสาเหตุ เช่น อาการช็อกท่ีเกิดจาก

ระบบประสาทอัตโนมัติ และศูนย์ควบคุมหลอดเลือดทั่วร่างกาย 

อาการช็อกที่เกิดจากระบบหัวใจท�างานผิดปกติ ท�าให้การสูบฉีดเลือด

ไปเลี้ยงร่างกายไม่เป็นปกติ อาการช็อกท่ีเกิดจากระบบสารในเลือด 

ซึ่งสารต่างๆ ที่เกิดขึ้นท�าให้การท�างานของระบบไหลเวียนเลือด 

ไม่เป็นปกติ เช่น สารฮิสตามีน สารไคนิน หรือฮอร์โมนหลายชนิด

ที่มีผลต่อระบบไหลเวียนเลือด และอาการช็อกท่ีเกิดจากระบบ

หลอดเลือด ภาวะความสมดุลของเลือด และภาวะที่ร ่างกาย 

สูญเสียน�้าหรือเกลือแร่ที่อาจเป็นสาเหตุของการช็อกได้เช่นกัน 

ภาวะช็อกที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่ เกิดจากการท่ีเลือด หรือการมีปริมาณ

ออกซิเจนไปเลี้ยงส่วนปลายของเน้ือเยื่อไม่เพียงพอ ตัวอย่างที่เห็น

ชัดเจน คือ ผู ้ป ่วยที่ เสียเลือดมาก เนื่องจากเกิดการฉีกขาด 

ของเส้นเลือดแดงใหญ่ เช่น เส้นเลือดแดงเอออร์ตา จะเกิดอาการ

ช็อก และเสียชีวิตภายในเวลาไม่กี่วินาที หากสมองขาดออกซิเจน 

หน ้ า ท่ี ขอ งอวั ย วะที่ เ กี่ ย วข ้ อ งกั บการมี ชี วิ ต จะถู กท� า ล าย  

และไม่สามารถกลับฟื้นคืนสู่สภาพปกติได้ ลักษณะของผู้ป่วยที่มี

อาการช็อกจะมีอาการกระสับกระส่าย กระหายน�้า เนื่องจากปริมาณ

การไหลเวยีนของเลอืดลดลง ความรูส้กึตัว และปฏกิริิยาการเคลือ่นไหว 

น้อยลง ตาลอย ม่านตาขยาย มีเหงื่อออก มือ เท้า แขน ขา เย็น 

มอีาการซดี หายใจเร็ว ความดันต�า่ ปัสสาวะน้อย ชีพจรเต้นเบาและเรว็

  การปฐมพยาบาลผู้ป่วยที่มีอาการช็อก ท�าได้โดยการจัดให้ผู ้ป่วย

อยู่ในท่านอนหงายราบกับพื้น ยกปลายเท้าให้สูงกว่าศีรษะประมาณ 

๓๐ องศา แต่ถ ้าในกรณีท่ีผู ้ป ่วยมีบาดแผลที่ศีรษะไม่ควรยก 
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ปลายเท้าสูง ให้ยกศีรษะสูงขึ้นเพียงเล็กน้อย เพื่อลดอาการเลือดออก

ให้น้อยลง ถ้ามีบาดแผลบริเวณทรวงอกจัดให้ผู ้ป่วยนอนในท่า 

ศีรษะสูง โดยให้ไหล่สูงเล็กน้อย เพื่อให้ผู ้ป่วยหายใจได้สะดวก  

หากผู ้ป ่วยหมดสติให ้นอนตะแคง คลายเสื้อผ ้าออกให้หลวม  

รักษาอุณหภูมิ และให้ความอบอุ่นแก่ร่างกายผู้ป่วย โดยการห่มผ้า           

หรือใช้กระเป๋าน�้าร ้อน หากมีอาการปวดมากจากการบาดเจ็บ  

อาจให้ยาแก้ปวด ถ้ามีบาดแผลควรให้ผู้ป่วยอยู่นิ่งๆ เพื่อไม่ให้เลือด

ออกมาก กรณีที่มีกระดูกหักต้องเข้าเฝือกชั่วคราว เพื่อให้อวัยวะ

ส่วนน้ันพักอยู่นิ่งๆ การให้น�้าชดเชยในผู้ป่วยที่สูญเสียเลือดที่รู้สึกตัว 

น�้าที่ให้ควรเป็นน�้าผสมเกลือ (เกลือ ๑ ช้อนชา ผสมในน�้า ๑,๐๐๐ ซีซี) 

หรือมีการให้น�้าเกลือเมื่อถึงมือแพทย์ ห้ามให้น�้าแก่ผู้ป่วยที่ไม่รู้สึกตัว 

เพราะอาจท�าให้เกิดการส�าลักน�้าเข้าปอด หรือทางเดินหายใจ  

หลังจากนั้นให้รีบน�าผู้ป่วยส่งโรงพยาบาลโดยเร็ว 

		 การปฐมพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีภาวะเลือดออกจมูก

  ภาวะเลือดออกจมูก หรือที่เรียกว่า เลือดก�าเดาไหลนั้นเป็นอาการ

ที่มักเกิดขึ้นได้ง ่ายโดยเฉพาะในเด็กๆ ผู ้น�านันทนาการจ�าเป็น 

ต้องให้การปฐมพยาบาลโดยเร็ว เพื่อป้องกันการเสียเลือดนั่นเอง 

สาเหตเุกิดจากการท่ีเส้นเลอืดฝอยในโพรงจมกูเปราะบางและแตกง่าย 

  การปฐมพยาบาล โดยให้ผู้ป่วยนั่งนิ่งๆ ก้มหน้าเล็กน้อย ไม่แหงนหน้า

เพราะเลือดก�าเดาจะไหลออก ใช้นิ้วชี้ และนิ้วหัวแม่มือบีบจมูก 

แล้วให้ผู ้ป่วยหายใจทางปากแทน ใช้ผ้าก็อต หรือผ้าที่สะอาดม้วน

แล้วสอดเข้าไปในรูจมูก เพื่อช่วยในการห้ามเลือด ใช้การประคบ

ด ้วยความเย็น หรือใช ้ถุ งน�้ าแข็งวางประคบบริ เวณดั้ งจมูก  

หากท�าการปฐมพยาบาลตามขั้นตอนแล้วเลือดยังไม ่หยุดไหล  

ให้รีบน�าผู้ป่วยส่งโรงพยาบาลทันที
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  ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น การปฐมพยาบาลเป็นสิ่งที่มีความส�าคัญ

และมีความจ�าเป็นอย่างมาก เนื่องจากในการด�าเนินกิจกรรม

นันทนาการ อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บได้ หรือสมาชิกอาจม ี

การเจ็บป่วยอย่างกะทันหัน ซึ่งภาวการณ์เจ็บป่วยหรืออุบัติภัย  

อาจจะเกิดขึ้นได้ทุกเวลา ดังน้ันจึงมีความจ�าเป็นท่ีผู้น�านันทนาการ

ควรศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับสถานการณ์ต่างๆ  

ที่อาจจะเกิดขึ้นได ้  และควรหม่ันฝ ึกปฏิบัติ เพื่อให ้ เ กิดทักษะ  

สามารถน�าไปใช้ในกรณีที่ต ้องเผชิญกับเหตุการณ์ที่มีผู ้ต ้องการ 

การปฐมพยาบาลได้อย่างถูกวิธี



บทสรุป
การระวังป้องกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนในการด�าเนินกิจกรรมนันทนาการ 

จะมีประสิทธิภาพเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับการคาดการณ์ และประเมินสถานการณ์

ที่ อาจ เกิดอันตราย ซึ่ ง เกิ ดจากการสั่ งสมประสบการณ ์  และความรู ้  

ความสามารถ เป ็นบรรทัดฐานในการวิ เคราะห ์ของผู ้น� านันทนาการ  

ดังนั้นผู้น�านันทนาการจึงพึงระลึกเสมอว่า ความปลอดภัยในการด�าเนินกิจกรรม

นันทนาการ ถือเป็นหัวใจส�าคัญของการจัดกิจกรรมนันทนาการ ซ่ึงการจัด

กิจกรรมนันทนาการมิอาจจะประสบความส�าเร็จ และมิอาจฝากความประทับใจ 

และความทรงจ�าดีๆ แก่สมาชิกได้เลย หากเกิดเหตุไม่คาดฝันขึ้นในการด�าเนิน

กิจกรรมนันทนาการ ดัง น้ัน ผู ้น�านันทนาการจึงควรให ้ความส�าคัญกับ 

ความปลอดภัย และหาวิธีป้องกันอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นกับสมาชิกในทุกวิถีทาง 

เพ่ือความสัมฤทธ์ิผลในการจัดกิจกรรมนันทนาการอย่างสูงสุด



บทที่ ๖ 
สมรรถนะนักวิชำชีพนันทนำกำร
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ผู้น�านันทนาการ นอกจากจะต้องเข้าใจในความหมาย บทบาทหน้าที่ 

และพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะ และคุณสมบัติของผู้น�านันทนาการที่ดีแล้ว 

ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส�าเร็จ หรือปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพน้ัน 

ผู ้น�านันทนาการจ�าเป ็นต ้องเข ้าใจถึงสมรรถนะท่ีจ�าเป ็นของนักวิชาชีพ

นันทนาการด้วย ซึ่งจากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

กับสมรรถนะหลักหรือความสามารถหลัก  (Core Competency) 

ของนักวิชาชีพนันทนาการ ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้แสดงความเห็น  

และให ้ค�านิยามเกี่ยวกับสมรรถนะในการท�างานที่มีความแตกต ่างกัน 

โดยสามารถจ�าแนกสมรรถนะหลักของนักวิชาชีพนันทนาการออกเป็น ๓ ด้าน 

ได้แก่ สมรรถนะด้านการจัดการ สมรรถนะการจัดโปรแกรมนันทนาการ  

และสมรรถนะด้านการด�าเนินงาน ซึ่งมีหลักในการท�างานดังภาพประกอบ

ที่มา: Rossman; & McKinney. 2000. The Official Study Guide for The Certified Park 
and Recreation Professional.
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สมรรถนะหลักที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับการจัดการในงานบริการ

ท่ีต ้องใช้พื้นฐานความรู ้ เกี่ยวกับหลักการจัดการสมัยใหม่เป ็นตัวก�าหนด 

หรือเป็นตัวที่สร้างทิศทาง หรือการแสดงออกทางพฤติกรรมของคนในองค์กร

โดยรวมให้เป ็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถสนับสนุนการด�าเนินงาน 

ขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสมรรถนะหลัก 

ในแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดดังนี้

สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำร 
รอสแมน และ แมคเคนนี (Rossman & McKinney). (2000).  

ได้กล่าวถึงหลักในการท�างานของนักวิชาชีพนันทนาการด้านการจัดการ 

ที่มี ๔ องค์ประกอบ คือ การเงินและงบประมาณ การดูแลและพัฒนาบุคลากร 

การก�าหนดนโยบายและการตีความ และการประชาสัมพันธ์ การบริการลูกค้า 

และการตลาด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ที่มา: Rossman; & McKinney. 2000. The Official Study Guide for The Certified Park 
and Recreation Professional.
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	๑.	การเงินและงบประมาณ	(Budget	and	Finance)

  เป้าหมายของการบริหารการเงินที่ครบถ้วน จะต้องมีรายละเอียด

เกี่ยวกับวิธีการจัดการใช ้จ ่าย การจัดสรรเงินทุนท่ีเพียงพอ  

เพื่อตรวจสอบว่าโปรแกรมการเงินมีประสิทธิภาพ และเป็นการค้นพบ 

วิธีการและวิธีลดค่าใช้จ่ายในขณะที่ได้รับผลตอบแทนมากข้ึนจาก

สิ่ ง อ� า น วยความสะดวก  อุ ปก รณ ์ และ โปรแกรม  ค� า ว ่ า  

“งบประมาณ” ถูกน�ามาใช ้ เพื่อแสดงให ้ เห็นถึงการวางแผน  

การเตรียมการ การจัดหาเงินทุนส�าหรับการท�างานขององค์กร 

ในช่วงเวลาที่ก�าหนด การบริหารเงิน คือ การจัดการรับผิดชอบ 

ในการจัดการเงินและงบประมาณขององค์กรทั้งหมด

  งบประมาณเป็นสิ่งจ�าเป ็นอย ่างยิ่งในการบริหารงานทุกชนิด          

ทุกหน่วยงานและทุกองค์การ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน องค์กร

การกุศลหรือฝ่ายธุรกิจ ทุกหน่วยงานและทุกองค์การจะต้องจัดท�า

งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถใช้งบประมาณท่ีมีอยู ่

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง คาดการณ์ล่วงหน้าถึงการเปลี่ยนแปลง

ทางการเงินที่จะเพิ่มหรือลดในอนาคตด้วย เพื่อสามารถวางแผน

แก้ปัญหาได้ทันการณ์ และไม่เป็นเหตุให้การด�าเนินงานต้องหยุด

ชะงัก งบประมาณเป็นสิ่งชี้บ ่งแนวความคิดในการบริหารงาน  

ตลอดจนวธิกีารด�าเนนิงานงบประมาณ จงึมคีวามสมัพนัธ์เกีย่วข้องกบั

วัตถุประสงค์ นโยบาย วิธีด�าเนินงานและโครงสร้างของหน่วยงาน 

การด�าเนินการกับงบประมาณในรูปแบบท่ีเหมาะสม มีความจ�าเป็น

ในการช ่วยส ่ ง เสริมการด�า เนินงานของหน ่วยงานให ้บรรลุ

วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
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	๒.	การดูแลและพัฒนาบุคลากร	 (Staff	 Development	 and	 

Supervision)

  การดูแลและพัฒนาบุคลากรเป ็นป ัจจัยส�าคัญในความส�าเร็จ  

ซึ่งการส่งเสริมบุคลากรของหน่วยงานถือเป็นความรับผิดชอบสูงสุด 

เพราะเป ็นการท�างานร ่วมกันเพื่อน�า ส่ิง ท่ี ได ้จากการพัฒนา 

ในเรื่องต่างๆ มาสร้างเป็นแนวคิดใช้กับองค์กรนั้นๆ ท�าให้เกิด 

การจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการดูแลและพัฒนาบุคลากร

  การพัฒนาบุคลากร ช่วยให้เจ ้าหน้าที่ เห็นถึงจุดอ่อน จุดแข็ง 

ของตน เสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดอ่อน โดยใช้ศักยภาพท้ังหมด

เพ่ือสร้างประสิทธิภาพองค์กร ขณะเดียวกันก็บรรลุเป้าหมาย 

ส่วนบุคคลด้วย เป็นการพัฒนาบุคคลที่เกิดจากการผ่านทักษะงาน 

หลายต�าแหน่ง เช่น ผู้วิเคราะห์ วางแผน สร้างโปรแกรม บรรยาย 

เป็นต้น เพื่อมุ่งพัฒนาความรู้ ทัศนคติ ทักษะใหม่ๆ และพฤติกรรม

ให้ดีขึ้น เพ่ือที่จะท�าให้ผลการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นและดีขึ้น อาจกระท�า

ผ่านแผนงานที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ หรือการอบรม 

ขณะปฏิบัติงานก็ได้

  การพัฒนาวิชาชีพ เน้นการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบความสนใจ  

ค่านิยม ความรู ้ความสามารถ กิจกรรม และการมอบหมายงาน 

ให้บุคคลปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะส�าหรับการปฏิบัติงานในอนาคต 

การพัฒนาวิชาชีพน้ัน ทั้งบุคลากรและองค์กรต่างต้องมีกิจกรรม 

ที่จะต้องปฏิบัติท้ัง ๒ ฝ่าย ทางฝ่ายบุคลากรจะต้องมีการวางแผน

วิชาชีพ ตระหนักในวิชาชีพตน ส ่วนองค์กรครอบคลุมระบบ  

ให้ค�าปรึกษา จัด Workshop สัมมนา การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน แผนงานเส้นทางอาชีพ
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  การพัฒนาองค์กร มุ่งพัฒนาวิธีแก้ปัญหาองค์กรด้วยวิธีการใหม่ๆ 

และสร้างสรรค์โดยพยายามปรับโครงสร้าง วัฒนธรรม กระบวนการ

บริหาร และกลยุทธ์ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกัน 

วิธีการแก้ปัญหาโดยปรับส่วนต่างๆ ให้กลมกลืนกัน สามารถท�าให้

องค์กรปรับตัวได้ด้วยตนเอง และมองเห็นปัญหาและความอ่อนแอ

ของตนเองแล้วน�ามาแก้ไข เคยมีผู ้กล่าวว่า การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย ์ เป ็นสิ่ ง ฟุ ่มเฟ ือย แต ่ ในป ัจจุบันเป ็นที่ยอมรับแล ้วว ่า  

การพัฒนาแรงงาน (Work Force) ไม่ใช่สิ่งฟุ ่มเฟือยอีกต่อไป  

การอบรมและ พัฒนา เป ็ นความจ� า เป ็ น เพื่ อความอยู ่ ร อด 

และการปฏิบัติงานขององค์กร และช่วยส่งเสริมในการสร ้าง 

เป ้าหมายชีวิตที่สมบูรณ์ให ้กับทุกคน ไม่เพียงในองค์กรธุรกิจ  

แต่ในความสัมพันธ์กับครอบครัว ศาสนา และชุมชนด้วย

	๓.	การก�าหนดนโยบายและการตีความ	 (Policy	 Formulation	

and	Interpretation)

  นักวิชาชีพนันทนาการต้องเข้าใจแนวคิด กระบวนการก�าหนด

นโยบาย ต้องเข้าใจที่มาของนโยบาย ขั้นตอนการก�าหนดนโยบาย

ที่แตกต่างกัน ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อกระบวนการก�าหนด

นโยบาย และบทบาทของตนเองในกระบวนการก�าหนดนโยบาย 

นโยบายขององค์กรเป็นแผนการด�าเนินงานในอนาคต ดังนั้น  

นโยบายจะต้องวิเคราะห์จากบุคลากรขององค์กร และผู้มาใช้บริการ 

ซ่ึงเป็นการศึกษากระบวนการในการพัฒนา และการด�าเนินนโยบาย 

รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

  ในการก�าหนดนโยบายองค์กรนั้น การบริหารองค์กรต้องก�าหนด

นโยบายให้สอดคล้องกับความเป ็นจริงขององค ์กรและสังคม 

เป็นส�าคัญ ความเป็นจริงขององค์กร หมายถึง สถานะทางการเงิน
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ขององค์กร ความรู ้และความสามารถของบุคลากรในองค์กร  

สภาพสังคมในปัจจุบัน เช่น ขณะนี้สังคมของประเทศเป็นระบอบ

ประชาธิปไตย การก�าหนดนโยบายก็ต้องให้สอดคล้องกับสังคม

ปัจจุบัน ไม่ใช่ก�าหนดนโยบายเสมือนกับองค์กรอยู่ในสมัยที่ประเทศ

เป็นเผด็จการ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีก็เป็นปัจจัยส�าคัญ 

อีกประการหนึ่งของการก�าหนดนโยบาย เช่น การก�าหนดนโยบาย

ในการน�าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารองค์กร

  นโยบายที่ก�าหนดขึ้นต้องปฏิบัติได้จริง ผู้บริหารองค์กรต้องก�าหนด

นโยบายที่สามารถปฏิ บัติ ได ้ จริ ง  ไม ่ ใช ่น โยบาย ท่ี เ กิดจาก 

ความต้องการของสมาชิกและผู ้บริหารองค์กรอย่างไม่มีขอบเขต

จ�ากัด หรือเป็นเร่ืองที่ใหญ่เกินความสามารถของบุคลากรในองค์กร

จะกระท�าได้

	๔.	การประชาสัมพันธ์	 การบริการลูกค้า	 และการตลาด	 (Public	 

Relations,	Customer	Service,	and	Marketing)

  นักวิชาชีพนันทนาการจะต้องค�านึงถึงการรับรู ้ของประชาชน 

เกี่ยวกับการบริการขององค์กร การวางแผนการประชาสัมพันธ ์

ของหน่วยงานควรที่จะออกแบบและด�าเนินการเพื่อส่งเสริมให้เกิด

ภาพลักษณ์ที่ดีของการบริการ สิ่งอ�านวยความสะดวกขององค์กร 

ถือเป็นความส�าเร็จที่ดีท่ีสุดในลักษณะเชิงรุกผ่านการใช้ช่องทาง 

การส่ือสารต่างๆ 

  การประชาสัมพันธ ์  เป ็นหนึ่ งในส ่วนประสมของการสื่อสาร          

ทางการตลาด ซึง่มีความส�าคญัอย่างหนึง่ขององค์การทีน่อกเหนอืจาก

การโฆษณา การขายโดยพนักงานขาย และการส่งเสริมการขาย 

ทั้ งนี้  องค ์การอาจอยู ่ ในรูปของบริษัท  ห ้ างร ้ าน สมาคม  
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หรือหน ่วยงานต ่างๆ อันเป ็นส ่วนหนึ่ ง ในระบบสังคม ซึ่ งมี 

ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน องค์การจะไม่สามารถอยู่ในสังคมได้ 

หรืออยู ่ ได ้ยากหากปราศจากการยอมรับ และความเข ้าใจ 

จากสาธารณชน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในสังคม ดังนั้น จึงจ�าเป็นท่ีองค์การ

ต้องให้ความสนใจต่อการท�าความเข้าใจ และสร้างความสัมพันธ์

อันดีกับสาธารณชนโดยผ ่ านสื่ อต ่ างๆ โดยมีวัต ถุประสงค ์ 

เพ่ือให้สาธารณชนมีทัศนคติ ความเชื่อ หรือมุมมองที่ดีต่อองค์การ 

อันจะส่งผลต่อการด�าเนินงานอย่างราบรื่นในระยะยาวขององค์การ
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สมรรถนะด้ำนกำรจัดโปรแกรมนันทนำกำร
หลักในการท�างานของนักวิชาชีพนันทนาการด้านการจัดโปรแกรม

นันทนาการมี ๔ องค์ประกอบ คือ การประเมินโปรแกรมนันทนาการ  

การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ การน�าโปรแกรมนันทนาการไปใช ้  

และการประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ที่มา: Rossman; & McKinney. 2000. The Official Study Guide for The Certified Park 

and Recreation Professional.

	๑.	การประเมินโปรแกรมนันทนาการ	(Assessment)

  การประเมินศักยภาพของผู ้ เข ้ าร ่ วมโปรแกรมนันทนาการ 

เป ็นรูปแบบเฉพาะอย ่างหน่ึงของการประเมินผลที่น�ามาใช ้ 

ก ่ อนการด� า เนินการโปรแกรมนันทนาการ  โดยมีบทบาท 

ในการประเมินคุณประโยชน์ หรือข้อบกพร่องของบริการท่ีมีอยู ่ 

เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดบริการนันทนาการ 

ในอนาคต โดยมีหลักการในการประเมินที่ เน ้นการประเมิน 

ความต้องการของผู้เข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการ โดยมีจุดมุ่งหมาย
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เพื่อจัดโปรแกรมนันทนาการเฉพาะแก่กลุ ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม 

ในขณะนั้น ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มเป้าหมายลงทะเบียนเข้าร่วมโปรแกรม 

ตัวอย่างเช่น ผู้น�านันทนาการประเมินทักษะของผู้เข้าร่วมถึงแนวทาง

หลักสูตรพื้นฐาน แต ่ต ้องมีการปรับเพิ่มเติมเพื่อให ้ตรงตาม 

ความต้องการของผู้เข้าร่วมขณะนั้น เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของผู้เข้าร่วมในขณะนั้น เนื้อหาและระดับการประเมินจะขึ้นอยู่กับ

กิจกรรมที่จัดให้

  ฉะนั้น การประเมินก่อนการวางแผนจัดโปรแกรมนันทนาการ 

จะเป็นกระบวนการที่ เกี่ยวข ้องกับการประเมินความต้องการ

โปรแกรมของประชากรกลุ่มเป้าหมาย โดยการประเมินประชากร

เป้าหมายเป็นเทคนิคเฉพาะในการด�าเนินการแบ่งส่วนการตลาด 

ที่อธิบายในข ้อเป ็นการระบุหาความเป ็นไปได ้ในการก�าหนด 

เป้าหมายตลาดเฉพาะ โดยการประเมินการเติบโตของส่วนแบ่งตลาด 

ซึ่งตลาดเป้าหมายที่เติบโตได้จะต้องมีคุณสมบัติ ๓ ข้อต่อไปนี้ คือ  

ข้อแรก เป็นตลาดท่ีสามารถวัดได้ ข้อที่สอง หน่วยงานต้องสามารถ

ประเมินตลาดได้ และข้อสุดท้าย ตลาดต้องใหญ่พอท่ีจะรองรับ

ความสนใจที่ต ่างกัน การประเมินความต้องการของผู ้เข ้าร ่วม 

รายบุคคล หลั งจาก ท่ีระบุว ่ าประชากรเป ้ าหมายมีอยู ่ จริ ง 

และหน่วยงานต้องการให้บริการมักจ�าเป็นที่ต้องประเมินเกี่ยวกับ

ความสนใจและความต้องการเฉพาะของประชากรเป ้าหมาย 

โดยการรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม เป็นต้นว่า ลักษณะรูปแบบโปรแกรม 

ตัวแปรส ่วนประสมการตลาด กิจกรรมการประเมินเช ่นนี้ 

เป ็นการรวบรวมข ้อมูล เพิ่ ม เติมที่ จ� า เป ็นต ่อการออกแบบ  

และท�าการตลาดโปรแกรมเพิ่มเติมต ่อตลาดเป้าหมายเฉพาะ  

เช ่น การประเมินผู ้ที่มีความบกพร่อง เพื่อเตรียมด�าเนินการ 
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กระบวนการนันทนาการบ�าบัด การประเมินควรระบุข ้อมูล  

๓ ประเภทเกี่ยวกับผู ้รับบริการ คือ ปัญหาและความต้องการ 

ก�าลังและความสามารถ และความคาดหวังของผู ้รับบริการ 

ซ่ึงขอบเขตของการประเมินประกอบด ้วย ๔ ด ้าน ได ้แก ่  

ด ้ านความคิด  ด ้ านสั งคม ด ้ านกาย และด ้ านความรู ้ สึ ก  

อารมณ์แต่ละด้านแยกกันส�าหรับการรักษาเชิงบ�าบัดท่ีเป็นไปได้ 

แต่ละด้านอาจะเป็นด้านที่เป ็นจุดแข็ง โดยใช้วิธีการประเมิน 

จากการสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์

  การประเมินทรัพยากร ก่อนการออกแบบโปรแกรมและน�าเสนอ

ต่อผู ้สนับสนุน ต้องแน่ใจว่ามีทรัพยากรเพียงพอ การประเมิน

ทรัพยากรเป็นการวิเคราะห์ทรัพยากรที่จ�าเป็นต้องใช้ส�าหรับ 

ด�าเนินการโปรแกรมนั้น เพื่อระบุความเหมาะสม และจ�าเป็น 

ในการส นับส นุนการด� า เ นินการ โปรแกรมตามที่ ป ระสงค ์  

ซึ่งการประเมินทรัพยากรเบื้องต้นส�าหรับโปรแกรมท่ีก�าลังจัดท�า 

ได้แก่ พ้ืนที่และสถานที่มีจ�านวนพื้นที่เพียงพอหรือไม่ วัสดุที่จ�าเป็น

มีจ�านวนเพียงพอหรือไม่ที่จะด�าเนินโปรแกรมที่จัดไว้ และมีพร้อมใช้

ตามก�าหนดเวลาหรือไม่ อุปกรณ์จ�านวนเพียงพอส�าหรับผู้เข้าร่วม 

แต่ละรายหรือไม่ อยู่ในสภาพใช้งานได้หรือไม่ งบประมาณมีเพียงพอ 

หรือไม่ ในการด�าเนินโปรแกรมตามเป้าหมาย มีตลาดเพียงพอ 

ที่จะด�าเนินโปรแกรมหรือไม่ หากเป็นบริการท่ีไม่คิดค่าบริการ 

บุคลากรมีเพียงพอหรือไม่ที่จะด�าเนินโปรแกรม มีความรู ้ ทักษะ 

และความสามารถที่ จ� า เป ็นในการด�า เนินโปรแกรมหรือไม ่

การประ เ มินท รัพยากร ท่ีจ� า เป ็ นต ่ อการด� า เนิ น โปรแกรม 

เป ็นหนึ่ ง ในการประเมิน เบื้ อ งต ้น ท่ีจ� า เป ็นต ้องด� า เนินการ 

ในกระบวนการวางแผนโปรแกรม
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  กล่าวโดยสรุปได้ว ่า การประเมินความต้องการของผู ้ เข ้าร ่วม

โปรแกรมนั นทนาการ  เป ็ นกระบวนการที่ เ กี่ ย วข ้ อ งกั บ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนที่จะวางแผนจัดโปรแกรม เพ่ือพิจารณา

คุณค่าของโปรแกรมการบริการที่มีอยู ่ เพื่อช่วยตัดสินใจเกี่ยวกับ

โปรแกรมการบริการที่จะจัดขึ้นในอนาคต ประกอบด้วย การประเมิน

ความต้องการโปรแกรมของประชากรกลุ่มเป้าหมาย การประเมิน

ความต้องการของผู้เข้าร่วมรายบุคคล และการประเมินทรัพยากร

	๒.	การวางแผนโปรแกรมนันทนาการ	(Planning)

  กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�าวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

เพื่ อ ให ้ โปรแกรมมี รู ปแบบ และทิ ศทางตามจุ ดประสงค  ์

และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ ที่ส�าคัญคือ การชี้ให้เห็นว่าการวางแผน

อย่างถีถ้่วนรอบคอบเป็นขัน้ตอนแรกในการเตรยีมการเพือ่ประเมนิผล 

การบริการได ้อย ่างเหมาะสม ในการใช ้ เทคนิคนี้ต ้องอาศัย 

การสร้างแนวคิดอย่างน้อย ๓ ระดับ คือ ระดับแรก ข้อความแสดง 

จุดประสงค์จะเป็นหลักการที่บอกถึงเหตุผลที่หน่วยงานจัดท�า

โปรแกรมนั้นในเบื้องต้น หลักการคือ การอธิบายเหตุผลที่สมบูรณ์

และเป็นการชี้แจงในตัวซึ่งไม่ต้องมีการอธิบายเพิ่มเติม ระดับท่ีสอง 

จ�าเป็นต้องเขียนเป้าประสงค์เฉพาะที่จะต้องบรรลุในการด�าเนิน

โปรแกรม หรือที่ได้จากการด�าเนินโปรแกรมเป้าประสงค์เหล่านี้

สามารถระบุการด�าเนินการจัดการที่จ�าเป็นเพื่อด�าเนินโปรแกรม 

และระดับที่สาม แสดงรายละเอียดเพ่ิมเติมส�าหรับเป้าประสงค์โดย

การพัฒนาวัตถุประสงค์สนับสนุน วัตถุประสงค์มี ๒ ประเภท ได้แก่ 

วัตถุประสงค์ส�าหรับเป้าประสงค์ และวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

เป็นรายข้อ
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  การก�าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของบุคคลเพื่อให้ได้ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมรายข้อต้องมุ่งผลลัพธ์และสามารถวัดได้ 

เป้าประสงค์แต่ละข้ออาจบรรลุได้ด้วยวัตถุประสงค์ทั้งหมดที่ก�าหนด

ไว้ส�าหรับเป้าประสงค์หนึ่งๆ จึงควรเลือกวัตถุประสงค์อย่างรอบคอบ 

วิธีนี้ชี้ให้เห็นว่า การบรรลุวัตถุประสงค์ส�าหรับเป้าประสงค์ใดๆ ก็ตาม 

ถือว่าเป็นข้อพิสูจน์ของการบรรลุเป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ส�าหรับ

เป้าประสงค์เชิงพฤติกรรมควรอธิบายถึงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจาก

การเข ้าร ่วมโปรแกรม ทั้งนี้มีองค ์ประกอบ ๓ องค์ประกอบ 

ต่อไปนี้ เงื่อนไขซ่ึงพฤติกรรมจะเกิดขึ้น พฤติกรรมที่จะแสดงออก 

คือ ความรู้ ทักษะ หรือความสามารถที่ผู ้เข้าร่วมจะสามารถแสดง

ให ้ เห็นอันเป ็นผลมาจากการเข ้ าร ่ วมแผนงาน และเกณฑ ์ 

ความสามารถในการปฏิบัติส�าหรับอธิบายพฤติกรรม คือ มาตรฐาน

หรือเกณฑ์วัดความสามารถในการปฏิบัติใดบ้างที่จะถือว่ายอมรับได้ 

วิเคราะห์กิจกรรมส�าหรับการจัดโปรแกรม เป็นการแตกย่อยกิจกรรม

เป็นส่วนตามองค์ประกอบ เพื่อหาสิ่งที่ต้องการให้ผู ้เข้าร่วมปฏิบัติ 

โดยถือว ่าแต่ละกิจกรรมที่ เป ็นข ้อก�าหนดของการเข ้าร ่วมนั้น  

จะกระตุ ้นให้ผู ้เข้าร่วมปฏิบัติหรือตอบสนองในรูปแบบท่ีคาดไว้  

ซ่ึงได้ประโยชน์จากผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมที่เฉพาะและเจาะจง  

ถ ้าเลือกกิจกรรมแล ้วโดยที่ เงื่อนไขเชิงโครงสร ้างรับประกัน 

ว่าจะบรรลุเป้าประสงค์ และวัตถุประสงค์ของโปรแกรม นักวิชาชีพ

นันทนาการจะมีภาระน้อยลงในการจัดการและน�าแผนงานไปสู ่

การบรรลุเป้าประสงค์ 

  การก�าหนดโปรแกรมและเ น้ือหากิจกรรมพิเศษ นักวิชาชีพ

นันทนาการเป็นผู้รับผิดชอบในการเลือกเนื้อหาของโปรแกรมท้ังหมด         

โดยก�าหนดเนื้อหา และล�า ดับกิจกรรมท่ี เป ็นองค ์ประกอบ 
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ของโปรแกรม ถึงแม้เนื้อหาโดยรวมของโปรแกรมอาจปรากฏชัด 

แต่ต้องมีการระบุล�าดับที่แน่นอนและความสัมพันธ์ของกิจกรรม 

ในที่ น้ีการวางแผนก�าหนดเวลาที่ เหมาะสมและล�าดับกิจกรรม  

หมายถึง การขับเคลื่อนโปรแกรมหรือการออกแบบขั้นตอน 

ของโปรแกรม ซึ่ งหลักการออกแบบโปรแกรมมีหลายแบบ 

ที่ ใช ้ ได ้กับล�าดับกิจกรรมในทุกโปรแกรม การปรับกิจกรรม 

ตามความต้องการของผู้เข้าร่วม นักวิชาชีพนันทนาการต้องคอย

เปลี่ยนกฎกติกาการเล่นเกม หรือการวางผังสถานที่เพื่อปรับเกม 

หรือกิจกรรมให้เข ้ากับระดับทักษะของผู ้ เข ้าร ่วม นักวิชาชีพ

นันทนาการจ� า เป ็นต ้องประยุกต ์ ใช ้ ข ้ อมูลจาก ๒ แหล ่ ง  

แหล่งที่ ๑ คือ การวิเคราะห์กิจกรรม เพื่อก�าหนดองค์ประกอบ

ต่างๆ ของการเข้าร่วมกิจกรรม และใช้ข้อมูลนี้เพื่อปรับกิจกรรม

ให ้เหมาะสมบนพื้นฐานความต้องการท่ีระบุไว ้ของผู ้ เข ้าร ่วม  

แหล่งที่  ๒ นักวิชาชีพนันทนาการควรระบุความต้องการของ 

ผู้เข้าร่วมแต่ละราย หรือความต้องการร่วมกันของกลุ่มผู ้เข้าร่วม 

ในกรณีนี้ความต้องการของผู ้ เข ้าร ่วมท่ีระบุจะเป็นตัวก�าหนด 

การปรับกิจกรรมที่จะด�าเนินการ

	๓.	การน�าโปรแกรมนันทนาการไปใช้	(Implementation)

  กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการสอนทักษะทางด้านนันทนาการ  

นักวิชาชีพนันทนาการจ�าเป ็นต้องสอนทักษะด้านนันทนาการ  

โดยการสอนกิจกรรมทั่วไปในบริบทไม่เป็นทางการ และการสอน

เน้ือหาในพื้นที่เฉพาะของกิจกรรม เช่น กิจกรรมทางน�้า นันทนาการ

กลางแจ้ง ทั้งจะต้องจัดหาผู้น�าโดยตรงของกิจกรรมเพื่อการพักผ่อน

ที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถเฉพาะ มีความเข้าใจพลวัต

ขอ งกลุ ่ ม ขน าด เ ล็ ก และคว ามส าม า รถ ในก า รแทรกแซ ง 
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อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมดูแลโปรแกรมนันทนาการ

แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม พิ เ ศ ษ  โ ด ย ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล เ ฉ พ า ะ ด ้ า น  

เป ็นการสังเกตการณ์ และจัดการในการจัดกิจกรรม สถานที ่ 

ห รือโปรแกรมที่ เฉพาะเจาะจง และการควบคุมดูแลทั่ ว ไป  

โดยการสอดส่องดูแลความปลอดภัย ยืนยันบริการตามตารางเวลา

ที่ก�าหนด ควบคุมพฤติกรรม รับมือกับกรณีบาดเจ็บที่รับประกันไว้

และให้ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตามความจ�าเป็น

  การด�าเนินกิจกรรมและจัดโปรแกรมเพื่อติดตามผลโปรแกรม  

งานของนักวิชาชีพนันทนาการยังไม่ยุติเมื่อกิจกรรมมาถึงช่วงท้าย

โปรแกรมควรจบลงอย่างเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจในการด�าเนินการ

ในอนาคตและเพื่อให้มั่นใจว่าประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมสิ้นสุดลง

อย ่างเหมาะสม โดยการตรวจตราสถานที่  ท�าความสะอาด  

จั ดท� า แฟ ้ ม ร า ย ง านผล  บัญชี อุ ป ก รณ ์ ท่ี ใ ช ้ ใ น โป รแก รม  

และช่วยท�าโปรแกรมส่งผ่านผู้รับบริการให้ไปเข้าร่วมในโปรแกรม

นันทนาการชุมชนแบบครบวงจร รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม

ด้วยตนเอง 

	๔.	การประเมินผลโปรแกรมนันทนาการ	(Evaluation)

  การประเมินผลเป็นการประเมินความคุ้มค่าของบางสิ่งบางอย่าง 

ในการจัดบริการนันทนาการน้ัน มีองค์ประกอบหลายประการ 

ของการให้บริการที่สามารถประเมินได้ ได้แก่ ผลกระทบระยะสั้น

และระยะยาว  คว ามพึ งพอ ใจของ ผู ้ เ ข ้ า ร ่ ว มต ่ อ เนื้ อห า 

หรือกระบวนการของการให้บริการความรู้ ทักษะ และความสามารถ

ที่ได้เรียนรู ้ระหว่างการให้บริการ องค์ประกอบของส่วนประสม

ทางการตลาด ได ้แก ่  ราคา การส ่งเสริมการขาย สถานที่  

และผลิตภัณฑ์ เหล่าน้ีเป็นต้น มักเป็นไปไม่ได้ท่ีจะประเมินลักษณะ
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เหล่านั้นทั้งหมดในการประเมินผลครั้งเดียว ในการประเมินผล 

ที่มุ ่งผู ้ใช้บริการเป็นหลักนั้น ผู้น�านันทนาการเป็นผู้ก�าหนดว่าใคร

ที่ ใช ้ข ้อมูล เป ็นหลักและข ้อมูลอะไรบ ้างที่ ตนเชื่ อว ่ าส� าคัญ 

ทีต้่องรวบรวม เพือ่น�ามาประเมนิผลโปรแกรม การตอบค�าถามเหล่านี้

จะให้ทิศทางว่า องค์ประกอบใดของการบริการที่ควรประเมินผล  

ปัจจุบันแวดวงนันทนาการให้ความสนใจอย่างมากในการประเมิน

แบบมุ ่ งผลลัพธ ์  น่ันคือ การประเมินท่ีสามารถระบุผลลัพธ ์ 

ของการเข้าร่วมในโปรแกรมนันทนาการ ผลลัพธ์ท่ีสนใจมักเป็น

เร่ืองของ การพัฒนาพฤติกรรมเชิงปรับตัว หรือการพัฒนาพฤติกรรม

ที่เหมาะสมตามบทบาท ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการเข้าร่วมโปรแกรม

นันทนาการ

  ฉะนั้น การประเมินผลหลังการจัดโปรแกรม เป็นกระบวนการ       

ที่ เกี่ยวข ้องกับการประเมินโปรแกรม การประเมินผู ้ เข ้าร ่วม  

และการจัดเตรียมรายงานผลการใช ้โปรแกรม โดยต้องเลือก 

ใช้วิธีการและเครื่องมือเก็บข้อมูลที่เหมาะสม ซ่ึงการเก็บข้อมูล 

มี ๓ วิธีหลักที่มักใช้ในการประเมินบริการนันทนาการ ได้แก่  

การสัมภาษณ์ การสังเกตการณ์ และการส�ารวจ



บทที่ ๖ สมรรถนะนักวิชาชีพนันทนาการ

231

สมรรถนะด้ำนกำรด�ำเนินงำน
การวางแผน การพัฒนา การจัดการสิ่ งอ� านวยความสะดวก 

และทรัพยากรธรรมชาติ ถือเป็นงานในหน้าที่รับผิดชอบที่ส�าคัญที่สุดของ 

นักวิชาชีพนันทนาการ ทรัพยากรทางกายภาพไม่ได้มีไว้เพียงใช้เป็นสถานที่

และพ้ืนที่ส�าหรับการใช้เวลาว่างเท่านั้น แต่เป็นส่วนประกอบของโครงสร้าง

ทางสังคมของชุมชน ทรัพยากรทางกายภาพและธรรมชาติสามารถพัฒนา 

น�าไปใช้ในการสร้างโอกาสในการเล่นเพื่อความบันเทิง การขัดเกลาทางสังคม 

หรือเพียงเพื่อความงาม การครอบครอง การพัฒนา และการด�าเนินงาน  

สิ่งอ�านวยความสะดวกทางกายภาพ คือ การเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีให ้แก่ 

ผู้เข้าร่วมทุกคน ดังนั้นสมรรถนะด้านการด�าเนินงาน จึงหมายถึง ความสามารถ

ในการใช ้ความรู ้ ในการปฏิบัติ งานของนักวิชาชีพนันทนาการที่ เป ็น 

องค์ความรู้ด้านการด�าเนินงานนนัทนาการ (Operation) ด้านต่างๆ ประกอบด้วย

ที่มา: Rossman; & McKinney. 2000. The Official Study Guide for The Certified Park 
and Recreation Professional.
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	๑.	การวางแผน	การพัฒนาและการจัดการทรัพยากร	(Resource	

Planning,	Development,	and	Management)

  การประเมินกลุ ่มเป้าหมาย และรวบรวมข้อมูลในการประเมิน 

ความต ้องการโดยรวม ถือเป ็นขั้นตอนแรกของการวางแผน  

การพัฒนา และการจัดการทรัพยากร ซ่ึงถือว่ามีความส�าคัญอย่างยิ่ง 

นักวิชาชีพนันทนาการจะประเมินความต้องการเพื่อให้สะดวก 

ในการเข้าถึง และท�าให้สถานที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว มีการสังเกต

รูปแบบผู ้ใช ้บริการ เพื่อให้สามารถเข้าถึงพื้นที่นันทนาการได ้

โดยต้องจัดให้มีระบบการขนส่ง การคมนาคม ความปลอดภัย  

และสิ่งอ�านวยความสะดวก ต้องพยายามสร้างจุดเด่นหรือเอกลักษณ์

ของพื้นที่นันทนาการ เพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิดการจดจ�าและประทับใจ 

และจะต้องคอยดูแลรักษาพื้นที่นันทนาการท่ีมีอยู่ให้พร้อมส�าหรับ

การให้บริการอยู่เสมอ

  ขั้นตอนต ่อมาหลังจากได ้ท�าการประเมินกลุ ่มเป ้าหมายแล ้ว  

ต้องจัดจ�าแนกทรัพย์สินต่างๆ ที่มีในองค์กร ทั้งสินทรัพย์ถาวร ได้แก่ 

อสังหาริมทรัพย์ กองทุน และทรัพย์สินพิเศษ โดยการออกหมายเลข

ควบคุม เพื่อให้สามารถดูแลรักษาได้สะดวก รวมไปถึงทรัพย์สิน

โภคภัณฑ์ ซึ่งต้องสรรหาให้มีความเหมาะสมกับพื้นที่นันทนาการ 

จากน้ันต้องจัดเตรียมแผนแม่บท โดยตั้งวัตถุประสงค์โดยรวม 

และผลกระทบของการด�าเนินการ เก็บรวบรวมข้อมูลและข้อเท็จจริง     

อย ่ า ง เป ็ น ระบบ สามารถพิ สู จน ์ ไ ด ้  และน� าข ้ อมู ลที่ ไ ด  ้

มาท�าการวิเคราะห์ โดยอาจจะขอค�าปรึกษาจากผู ้ เชี่ยวชาญ 

ในด้านต่างๆ เพื่อสังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้น โดยค�านึงถึงนโยบาย

ของรัฐเป็นส�าคัญ และต้องมีทางเลือก และการแสดงออกที่เหมาะสม

และเป็นไปได้ เพื่อให้สามารถน�าไปปฏิบัติได้จริงโดยไม่กระทบ 
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ต ่อเศรษฐกิจและสังคม และท่ีส�าคัญต ้องมีการประเมินแผน  

เพ่ือตรวจสอบและท�าการปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้น

  การวิ เคราะห ์ สถานการณ ์ต ่ า งๆ  จะต ้ อง ใช ้ วิ จ ารณญาณ 

เพ่ือไม่ก่อให้เกิดความรุนแรง อันตราย และเสียหายต่อทรัพย์สิน

และชีวิตของผู้ใช้บริการ จะต้องก�าหนดช่วงเวลาที่จะต้องท�าการ

ตรวจสอบพื้นที่หรืออุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งถ้าหากตรวจพบการช�ารุด 

เสียหาย จะต้องด�าเนินการซ่อมแซม หรือปรับปรุงให้เรียบร้อยก่อน

ที่จะเปิดให้บริการในส่วนนั้นๆ และต้องมั่นใจว่าจะไม่เกิดอันตราย

  ทั้งน้ี นักวิชาชีพนันทนาการ จะต้องเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ 

ที่ถูกต ้องให ้กับบุคคลในชุมชน สังคม เพื่อให ้เกิดความมั่นใจ 

และเข้าใจถึงความต้องการของประชาชน สามารถจัดบริการ 

ให ้ประชาชนเข ้าถึงได ้อย ่างสะดวก และต้องให ้ความส�าคัญ 

กับคนพิการด้วย โดยจัดส่ิงอ�านวยความสะดวกส�าหรับคนพิการ 

ทั้งพ้ืนที่จอดรถ ทางเดิน ทางลาด ราวจับ ห้องสุขา น�้าดื่ม ฯลฯ 

ต ้องก ่อสร ้างเพิ่มเติม เพื่อให ้บริการแก ่คนพิการอย ่างทั่วถึง  

ถือเป็นการสร้างโอกาสให้คนพิการได้เข้าร่วมโปรแกรมนันทนาการ

ที่ได้จัดบริการไว้ให้ อาจใช้แผนที่หรือป้ายบอกทางเพื่อน�าทาง 

ไปสู่พ้ืนที่นันทนาการ ซึ่งนักวิชาชีพนันทนาการจะต้องคอยพัฒนา

และปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน และจะต้องคอยติดตาม สังเกต ตรวจสอบ

ถึงความผิดปกติต่างๆ เพื่อจะได้ด�าเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที

	๒.	การจัดการบ�ารุงรักษา	(Maintenance	Management)

  นักวิชาชีพนันทนาการ จะต้องค�านึงถึงทรัพยากรท่ีองค์กรมีอยู ่   

และจัดให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งการรักษาพื้นท่ี สภาพแวดล้อม 

ความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ ความสะดวกสบาย งบประมาณ 
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กฎหมาย จะต้องมีแผน การบ�ารุงรักษา การก�าหนดการบ�ารุงรักษา 

การ จัดการบ� า รุ ง รั กษา  เพื่ อด� า เนิ นการอย ่ า ง เป ็ น ระบบ  

บรรลุเป ้าหมาย เกิดประสิทธิภาพในการท�างาน ประเมินผล 

การด�าเนินการบ�ารุงรักษา และแก้ไขให้ถูกต้อง และต้องไม่ละเลย

วัสดุอุปกรณ ์ที่ เป ็นอันตรายต ่างๆ เช ่น สารเคมี  อุปกรณ ์

ท�าความสะอาด  ต้องท�าการศึกษาข้อมูลอย่างละเอียด และจัดเก็บ

ในที่ที่เหมาะสม

  ในหน่วยงานรัฐบาล อาจมีข้อจ�ากัดในเรื่องของกฎระเบียบต่างๆ 

ที่ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินการ ต้องมีการตรวจสอบทางการเงิน

เพื่อความถูกต ้อง มีการบ�ารุงรักษาในเชิงป ้องกันเพื่อยืดอายุ 

การใช้งานของอุปกรณ์ต่างๆ โดยการท�าความสะอาดอย่างถูกวิธี 

ซึ่งจะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการบ�ารุงรักษาได้มากขึ้น

  นักวิชาชีพนันทนาการต้องมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดพื้นท่ี 

ให้บริการต่างๆ เช่น การจัดสวน การจัดเครื่องเล่นนันทนาการ  

เ พ่ื อ ใ ห ้ ไ ด ้ ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร แ ล ะ ก ลุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย  

บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้ รวมถึงการสรรหาบุคลากรที่ต ้องมี 

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการด�าเนินงานทางด ้าน

นันทนาการ นอกจากนี ้นกัวชิาชพีนนัทนาการยงัต้องมคีวามรอบคอบ

เกี่ยวกับการท�าสัญญาต่างๆ ว่ามีรายละเอียดครอบคลุมตามแผน 

การด�าเนินงานที่ตั้งไว้หรือไม่ ทั้งสัญญาจ้างบุคลากร สัญญาจ้าง

บ�ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น ซึ่งอาจจะต้องให้ผู ้ เชี่ยวชาญ 

หรือนักกฎหมายเข้ามาร่วมในการท�าสัญญาด้วย
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	๓.	การด�าเนินการสิ่งอ�านวยความสะดวก	(Facility	Operation)

  นักวิ ชาชีพนันทนาการจะต ้ อง ให ้ ความส� าคัญใน เรื่ อ งของ 

ความปลอดภยั การรักษาความปลอดภยัถอืเป็นการจดัการท่ีส�าคญัมาก 

ในพื้นที่ให้บริการด้านนันทนาการ ผู้เข้ามาใช้บริการรวมถึงพนักงาน

จ ะ ต ้ อ ง รู ้ สึ ก ป ล อ ด ภั ย เ มื่ อ เ ข ้ า ม า ใ ช ้ บ ริ ก า ร ห รื อ ท� า ง า น 

ในพ้ืนที่และสิ่งอ�านวยความสะดวก โดยในด ้านการเป ิด-ป ิด 

การให้บริการ จะค�านึงถึงความพร้อมและสมรรถนะการใช้งาน 

ของพ้ืนที่และสิ่งอ�านวยความสะดวก ท้ังในเร่ืองของแสงสว่าง 

อุณหภูมิ  ความพร ้อมของห ้องและอุปกรณ์ต ่างๆ รวมไปถึง 

การปิดให้บริการ ซ่ึงถือเป็นการรักษาความปลอดภัยประการหนึ่ง 

นอกจากน้ี การก�ากับดูแลในพ้ืนที่ให้บริการ การเฝ้าระวังเหตุการณ์

ฉุกเฉินก็มีความจ�าเป ็นเช ่นกัน เช ่น การเฝ ้าระวังความเสี่ยง 

ของการจัดกิจกรรมว่ายน�้า ความเข้มงวดในการควบคุมความลึก 

ในกิจกรรมทางน�้า การตรวจสอบสิ่งก ่อสร ้าง พ้ืนที่อันตราย 

ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้ใช้บริการ เป็นต้น ซึ่งต้องมีมาตรการ

รักษาความปลอดภัย และมีเจ้าหน้าท่ีเดินตรวจตราพื้นที่ต ่างๆ  

อาจด� า เนินการจ ้ าง เจ ้ าหน ้ าที่ รักษาความปลอดภัย เพื่ อ ให ้ 

ความคุ้มครองมีประสิทธิภาพมากขึ้น

  การตรวจสอบอุปกรณ์และส่ิงอ�านวยความสะดวก นับว่าเป็น

มาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างหนึ่ง เพื่อให้เกิดความมั่นใจ 

ในการใช้พื้นที่หรือส่ิงอ�านวยความสะดวก โดยอาจมีกรอบเวลา 

ในการด�าเนนิการตรวจสอบเป็นรายวนั รายสปัดาห์ รายเดอืน หรอืรายปี  

ขึ้นอยู ่กับพื้นฐานอายุการใช้งาน โดยความถี่ในการตรวจสอบ 

ขึ้นอยู ่กับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นเมื่อท�ากิจกรรม เพ่ือให้การบริการ 

เกิดขึ้นได ้อย ่างต ่อเนื่อง เป ็นการแสดงให ้ เห็นถึงความใส ่ใจ 
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ในการจัดการสิ่งอ�านวยความสะดวก ส ่งผลให ้ผู ้มาใช้บริการ 

เกิดความพึงพอใจและประสบการณ์การใช้เวลาว่างที่ดี

  จ ากสมรรถนะนั ก วิ ช าชี พนั นทนาการที่ ก ล ่ า วม าข ้ า งต ้ น  

จะประสบผลส�าเร็จตามที่ได ้ ต้ังเป้าหมายไว้เกิดประสิทธิภาพ 

และประสทิธผิลได้น้ัน นักวิชาชีพนันทนาการจะต้องมีความสามารถ

ในการจ�าแนกข้อมูลเกี่ยวกับนันทนาการที่มีความเกี่ยวข้องกับงาน 

(Recal l )  สามารถประยุกต ์ความรู ้  ความเข ้ า ใจ เกี่ ยวกับ 

การด�าเนนิงานนนัทนาการไปใช้ประยกุต์ในการท�างาน (Application)  

และมคีวามสามารถในการวเิคราะห์โดยน�าความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบั 

นันทนาการไปวิเคราะห์แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับงานนันทนาการได้ 

(Analysis)

ที่มา: Rossman; & McKinney. 2000. The Official Study Guide for The Certified 
Park and Recreation Professional.
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บทสรุป
จากที่ได้กล่าวมา นักวิชาชีพนันทนาการ (Recreation Professional) 

จะต้องมีสมรรถนะกลุ่มความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ

บุคคล (Attr ibutes) ซึ่ งจะสะท้อนให ้ เห็นจากพฤติกรรมในการท�างาน 

ที่แสดงออกของแต่ละบุคคล ที่สามารถวัดและสังเกตเห็นได้ ซึ่งจะช่วยสนับสนุน

ให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้ ผู ้น�านันทนาการจึงจ�าเป็นต้องม ี

ความรู้และทักษะในการบริการที่ต้องใช้การบริหารความสัมพันธ์ในการท�างาน 

และต้องมีความรู้ความสามารถ เข้าใจถึงหน้าที่ทางการจัดการที่เกี่ยวข้องกับ 

งานของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนงาน การจัดระเบียบองค์กร การชี้น�า 

หรือแม ้กระทั่ งการควบคุมและการประเมินผล ซึ่ งถือว ่าเป ็นสมรรถนะ 

หรือความสามารถ (Competency) ประการต้นๆ ท่ีผู ้น�านันทนาการต้องมี 

ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตน และเป็นตัวชี้วัดความสามารถ และบ่งบอกถึง 

ความแตกต่างที่จะเป็นปัจจัยท�าให้การจัดการต่างๆ ในองค์กรบรรลุผลส�าเร็จ

ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้

ดั ง น้ัน สมรรถนะหลัก (Core Competency)  ในการท�างาน 

ของผู ้น�านันทนาการที่จะต้องมี คือ สมรรถนะด้านการจัดการ สมรรถนะ 

ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการ และสมรรถนะด้านการด�าเนินงานนันทนาการ

ที่เป็นองค์ความรู ้ เป็นทักษะและความสามารถพิเศษของผู ้น�านันทนาการ 

ที่จ�าเป็นต้องมี ถือว่าเป็นหลักการที่ส�าคัญ และเป็นพื้นฐานของการก�าหนดล�าดับ

ความส�าคัญ และแผนปฏิบัติการ เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการท�างานขององค์กร

ด ้านนันทนาการให ้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และพัฒนาศักยภาพ 

และขีดความสามารถของบุคลากรในการจัดบริการนันทนาการทั้งภาครัฐ 

และภาคเอกชนสู่ระดับมาตรฐานสากลต่อไป
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