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ความหมายของโครงงาน 

โครงงาน (Project) หมายถึง กิจกรรมหรือผลงานที่มุ่งเน้นการแก้ปัญหา การค้นคว้า หรือการพัฒนา

สิ่งใหม่ โดยผู้เรียนหรือผู้ที่สนใจได้ทำการศึกษาค้นคว้าและทดลองอย่างมีระบบระเบียบภายใต้การ

กำกับดูแลหรือคำแนะนำจากครู อาจารย์ หรือผู้เชี่ยวชาญ โดยโครงงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ และทักษะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่สนใจ รวมถึงการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและ

การทำงานเป็นทีม 

ลักษณะสำคัญของโครงงาน 

1. มุ่งเน้นการแก้ปัญหา - โครงงานมักเริ่มต้นจากคำถามหรือปัญหาที่ผู้จัดทำต้องการศึกษา 

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง - ผู้จัดทำต้องศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเอง 

3. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ - โครงงานต้องมีขั้นตอนการทำงานที่ชัดเจน ตั้งแต่การเลือก

หัวข้อ การวางแผน การทดลอง และการนำเสนอ 

4. สร้างผลงาน - ผลงานอาจอยู่ในรูปแบบสิ่งประดิษฐ์ รายงาน วิจัย หรือการนำเสนอข้อมูล 

ประเภทของโครงงาน 

1. โครงงานวิทยาศาสตร์ - ศึกษาเก่ียวกับธรรมชาติและเทคโนโลยี เช่น การทดลองและค้นพบ

ทางวิทยาศาสตร์ 

2. โครงงานคอมพิวเตอร์ - การพัฒนาซอฟต์แวร์ เกม หรือโปรแกรมต่างๆ 

3. โครงงานสังคมศาสตร์ - การศึกษาปัญหาในสังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

4. โครงงานสิ่งประดิษฐ์ - การสร้างหรือปรับปรุงอุปกรณ์หรือสิ่งของ 

5. โครงงานด้านศิลปะ - การสร้างผลงานทางด้านศิลปกรรม ดนตรี หรือการออกแบบ 

ตัวอย่าง 

• การพัฒนาหุ่นยนต์เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุ 

• การวิเคราะห์คุณสมบัติของสมุนไพรในท้องถิ่น 

• การพัฒนาแอปพลิเคชันสำหรับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 

โครงงานช่วยให้ผู ้เรียนได้ฝึกฝนทักษะสำคัญหลายด้าน เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การ

ทำงานเป็นทีม และการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เป็นระบบ 
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โครงงานสำหรับการท่องเที่ยว สามารถครอบคลุมหลายด้านที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการท่องเที่ยว 

การแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว หรือการสร้างโอกาสใหม่ ๆ ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ได้จริงในวงการท่องเที่ยว 

 

ตัวอย่างหัวข้อโครงงานเพื่อการท่องเที่ยว 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการท่องเที่ยว 

o การสร้างเส้นทางท่องเที่ยวใหม่ที่เน้นการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 

o การออกแบบแพ็กเกจท่องเที่ยวสำหรับกลุ่มเฉพาะ (เช่น ผู้สูงอายุ ครอบครัว เด็ก) 

2. การวิจัยเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว 

o การสำรวจความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวในพ้ืนที่เฉพาะ 

o การศึกษาผลกระทบของการท่องเที่ยวต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

3. การพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพื่อการท่องเที่ยว 

o การพัฒนาแอปพลิเคชันนำเที่ยวที่เชื่อมโยงกับแผนที่หรือข้อมูลแบบเรียลไทม์ 

o การใช้ AR/VR เพ่ือสร้างประสบการณ์การท่องเที่ยวแบบเสมือนจริง 

4. การส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 

o การจัดทำแผนส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

o การสร้างแนวทางลดขยะพลาสติกในแหล่งท่องเที่ยว 

5. การจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเพื่อชุมชน 

o การพัฒนาโครงการท่องเที่ยวเชิงชุมชน (Community-based tourism) 

o การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

6. การตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

o การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สำหรับแหล่งท่องเที่ยว เช่น วิดีโอ โปสเตอร์ หรือโซเชียล

มีเดีย 

o การวางแผนกลยุทธ์การตลาดเพ่ือเพ่ิมจำนวนนักท่องเที่ยว 

7. การแก้ปัญหาการท่องเที่ยว 

o การศึกษาวิธีการลดผลกระทบจากการท่องเที่ยวเชิงลบ เช่น ปัญหาขยะในพื้นที่

ท่องเที่ยว 

o การพัฒนาระบบบริหารจัดการนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวที่มีผู้คนหนาแน่น 
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ตัวอย่างโครงงานจริง 

• การออกแบบเส้นทางจักรยานในชุมชนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

• การวิเคราะห์ศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดเล็ก 

• การศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาโรงแรมขนาดเล็กที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับ 

• ได้เรียนรู้วิธีการวางแผนและบริหารโครงการ 

• พัฒนาทักษะการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการนำเสนอ 

• ได้ประสบการณ์ตรงในด้านการทำงานร่วมกับชุมชนหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 

• นำเสนอโครงการเพื่อสร้างประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในอนาคต 

 

โครงงานการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว คือการนำความรู้ด้านการตลาดมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหรือ

ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งในแง่ของการเพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยว การสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับแหล่งท่องเที่ยว หรือการกระตุ้นให้เกิดการใช้จ่ายในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

โครงงานประเภทนี้ช่วยให้ผู ้เรียนสามารถฝึกทักษะการวิจัย การวางแผนกลยุทธ์ และการสื่อสาร

การตลาดอย่างสร้างสรรค์ 

 

แนวคิดในการทำโครงงานการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว 

1. การประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขาย 

o พัฒนาแคมเปญการตลาดออนไลน์สำหรับแหล่งท่องเที่ยว 

o การสร้างวิดีโอหรือเนื้อหาโฆษณาท่ีส่งเสริมความงดงามของแหล่งท่องเที่ยว 

o การใช้ Social Media Influencers เพ่ือโปรโมตสถานที่ท่องเที่ยว 

2. การวิจัยตลาด 

o การศึกษาความต้องการและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 

o การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายของแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 

o การสำรวจศักยภาพการแข่งข ันของแหล่งท ่องเที ่ยวในระดับท้องถ ิ ่นหรือ

ระดับประเทศ 
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3. การสร้างแบรนด์สำหรับแหล่งท่องเที่ยว 

o การออกแบบโลโก้และสโลแกนที่สื่อถึงอัตลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยว 

o การวางกลยุทธ์เพื่อสร้างความเป็นเอกลักษณ์ของสถานที่ เช่น การท่องเที่ยวแบบ

ย้อนยุค 

4. การใช้เทคโนโลยีในการตลาดท่องเที่ยว 

o การพัฒนาเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันสำหรับแหล่งท่องเที่ยว 

o การใช้ Big Data หรือ AI เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มการท่องเที่ยว 

o การพัฒนาแคมเปญโฆษณาที่กำหนดเป้าหมายแบบเฉพาะเจาะจง (Targeted 

Advertising) 

5. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

o การตลาดเพื่อกระตุ้นการเดินทางแบบยั่งยืน เช่น การใช้การตลาดเพื่อดึงดูดกลุ่ม

นักท่องเที่ยวที่สนใจสิ่งแวดล้อม 

o การโปรโมตกิจกรรมที่สนับสนุนชุมชน เช่น การเที่ยวโฮมสเตย์ 

 

ตัวอย่างหัวข้อโครงงาน 

1. "การสร้างแคมเปญโปรโมตการท่องเที่ยวชุมชนผ่านโซเชียลมีเดีย" 

o วัตถุประสงค์: เพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยวในชุมชนเล็กๆ โดยการใช้ Facebook และ 

Instagram 

o กิจกรรม: จัดทำภาพถ่ายและวิดีโอเนื้อหาที่แสดงถึงวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท้องถิ่น 

2. "การวิเคราะห์ศักยภาพการตลาดของแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ" 

o วัตถุประสงค์: ศึกษาความต้องการของกลุ ่มเป้าหมายที่สนใจการท่องเที ่ยวเชิง

สุขภาพ 

o กิจกรรม: สำรวจความคิดเห็นและข้อมูลของนักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมาย 

3. "การออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวสำหรับนักท่องเที่ยว Gen Z" 

o วัตถุประสงค์: วางกลยุทธ์การตลาดเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวรุ่นใหม่ 

o กิจกรรม: วิเคราะห์พฤติกรรมและความสนใจของกลุ่ม Gen Z 

4. "การใช้เทคโนโลยี AR เพื่อการโปรโมตแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์" 

o วัตถุประสงค์: เพ่ิมการรับรู้และความสนใจในแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
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o กิจกรรม: สร้างตัวอย่างโปรเจกต์ AR สำหรับสถานที่สำคัญ 

 

ประโยชน์ของโครงงานการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว 

• ช่วยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เข้าถึงนักท่องเที่ยวได้มากข้ึน 

• ส่งเสริมการเติบโตของเศรษฐกิจในท้องถิ่น 

• พัฒนาทักษะด้านการตลาด การวิจัย และการใช้เทคโนโลยี 

• เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและยั่งยืนให้กับการท่องเที่ยว 

 

โครงงานสำหรับอาชีพการท่องเที่ยว คือการพัฒนาผลงานหรือกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และ

สร้างทักษะในสายอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เช่น งานบริการ การจัดการแหล่งท่องเที่ยว การ

จัดกิจกรรมท่องเที่ยว การโรงแรม และการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว โครงงานประเภทนี้มุ่งเน้นการ

แก้ปัญหา การสร้างสรรค์ และการพัฒนาศักยภาพในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

 

แนวคิดในการทำโครงงานสำหรับอาชีพการท่องเที่ยว 

1. การพัฒนาทักษะงานบริการ 

o การจัดทำคู่มือการบริการที่ยอดเยี่ยมสำหรับพนักงานโรงแรม 

o การออกแบบโปรแกรมอบรมทักษะการเป็นไกด์มืออาชีพ 

2. การจัดการแหล่งท่องเที่ยว 

o การพัฒนาแผนการจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้มีความยั่งยืน 

o การออกแบบกิจกรรมในแหล่งท่องเที่ยวที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวหลากหลายกลุ่ม 

3. การจัดกิจกรรมท่องเที่ยว 

o การออกแบบทัวร์สำหรับนักท่องเที่ยวที่มีความต้องการเฉพาะ (เช่น นักท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพ) 

o การจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและ

วัฒนธรรม 

4. การพัฒนาเครื่องมือช่วยในการทำงาน 

o การพัฒนาแอปพลิเคชันสำหรับการบริหารจัดการโรงแรม 

o การสร้างเว็บไซต์สำหรับการจองแพ็กเกจทัวร์ 
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5. การวิจัยเพื่อสนับสนุนอาชีพการท่องเที่ยว 

o การสำรวจความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อบริการในแหล่งท่องเที่ยว 

o การวิเคราะห์แนวโน้มการเดินทางของนักท่องเที่ยวในยุคปัจจุบัน 

 

ตัวอย่างหัวข้อโครงงาน 

1. "การพัฒนาทักษะมัคคุเทศก์เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวต่างชาติ" 

o วัตถุประสงค์: ออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมภาษาอังกฤษและความรู ้ว ัฒนธรรม

สำหรับมัคคุเทศก์ 

o ผลลัพธ์: คู่มือฝึกอบรมและกิจกรรมเสริมทักษะ 

2. "การออกแบบแพ็กเกจทัวร์เพื่อการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรม" 

o วัตถุประสงค์: จัดทำโปรแกรมทัวร์ที่เชื่อมโยงนักท่องเที่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

o ผลลัพธ์: แพ็กเกจทัวร์พร้อมรายละเอียดกิจกรรม 

3. "การพัฒนาแผนที่นำเที่ยวแบบอินเทอร์แอคทีฟด้วยเทคโนโลยี AR" 

o วัตถุประสงค์: เพ่ิมประสบการณ์ที่สนุกและสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว 

o ผลลัพธ์: แผนที่แบบดิจิทัลที่ใช้ AR เพ่ือแสดงข้อมูล 

4. "การจัดทำระบบรีวิวออนไลน์สำหรับธุรกิจท่องเที่ยวชุมชน" 

o วัตถุประสงค์: ช่วยให้ธุรกิจท่องเที่ยวชุมชนได้รับการประชาสัมพันธ์ผ่านรีวิวออนไลน์ 

o ผลลัพธ์: ระบบรีวิวที่ง่ายต่อการใช้งาน 

5. "การวางแผนส่งเสริมอาชีพชุมชนผ่านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์" 

o วัตถุประสงค์: ส่งเสริมสินค้าและบริการของชุมชนผ่านการท่องเที่ยว 

o ผลลัพธ์: กิจกรรมท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับสินค้าและบริการในท้องถิ่น 

 

ประโยชน์ของโครงงานสำหรับอาชีพการท่องเที่ยว 

• ช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในสายอาชีพจริง 

• สนับสนุนการแก้ปัญหาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

• ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและการทำงานเป็นทีม 

• สร้างโอกาสให้ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวเติบโตอย่างยั่งยืน 

 



8 
 

โครงงานที่เน้นจริยธรรมในวิชาชีพมัคคุเทศก์ เป็นโครงงานที่มุ่งส่งเสริมความเข้าใจและตระหนักใน

บทบาทของจริยธรรมและความรับผิดชอบที่มัคคุเทศก์ควรมีต่อผู้ใช้บริการ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

โครงงานนี้ช่วยพัฒนาทั้งความรู้ ความสามารถ และทัศนคติที่เหมาะสมต่อวิชาชีพ 

 

แนวคิดในการทำโครงงาน 

1. การสร้างคู่มือจริยธรรมสำหรับมัคคุเทศก์ 

o คู่มือที่รวบรวมแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม เช่น การสื่อสารอย่างซื่อสัตย์ การเคารพ

วัฒนธรรมของชุมชน และการปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2. การอบรมหรือกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในสายงาน 

o การจัดอบรมหรือเวิร์กช็อปเกี่ยวกับบทบาทของมัคคุเทศก์ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ

และวัฒนธรรม 

3. การศึกษาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในวิชาชีพมัคคุเทศก์ 

o การวิจัยกรณีตัวอย่างและผลกระทบ เช่น การนำเสนอข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง หรือการ

ละเลยความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว 

4. การพัฒนาสื่อส่งเสริมจริยธรรม 

o การสร้างวิดีโอ อินโฟกราฟิก หรือเกมการศึกษา เพื่อเผยแพร่แนวคิดด้านจริยธรรม

ในวิชาชีพมัคคุเทศก์ 

5. การประเมินจริยธรรมในสายงานมัคคุเทศก์ 

o การสำรวจความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวเกี่ยวกับพฤติกรรมของมัคคุเทศก์ในพื้นที่

ท่องเที่ยว 

 

ตัวอย่างหัวข้อโครงงาน 

1. "การพัฒนาคู่มือจริยธรรมสำหรับมัคคุเทศก์มือใหม่" 

o วัตถุประสงค์: สร้างคู่มือที่ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในสายอาชีพ 

o ผลลัพธ์: คู่มือที่เน้นความซื่อสัตย์ การเคารพวัฒนธรรม และความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม 
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2. "บทบาทของจริยธรรมในการสร้างความเชื่อม่ันของนักท่องเที่ยว" 

o วัตถุประสงค์: ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมและความพึงพอใจของ

นักท่องเที่ยว 

o ผลลัพธ์: รายงานการวิจัยและคำแนะนำเชิงปฏิบัติ 

3. "การจัดอบรมจริยธรรมวิชาชีพสำหรับมัคคุเทศก์ชุมชน" 

o วัตถุประสงค์: ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมผ่านการฝึกอบรม 

o ผลลัพธ์: คู่มือการอบรมและการประเมินผล 

4. "การลดผลกระทบด้านลบจากมัคคุเทศก์ที่ขาดจริยธรรม" 

o วัตถุประสงค์: เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดจากพฤติกรรมไม่เหมาะสมของ

มัคคุเทศก์ 

o ผลลัพธ์: รายงานการวิจัยและคำแนะนำสำหรับการปรับปรุง 

5. "การสร้างสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับจริยธรรมในวิชาชีพมัคคุเทศก์" 

o วัตถุประสงค์: ผลิตวิดีโอหรือแอนิเมชันที่ช่วยเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมใน

วิชาชีพ 

o ผลลัพธ์: สื่อมัลติมีเดียที่สามารถเผยแพร่ได้ผ่านช่องทางออนไลน์ 
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ขั้นตอนการทำโครงงาน 

1. กำหนดปัญหาและเป้าหมาย  

o เลือกประเด็นจริยธรรมที่สำคัญและเก่ียวข้องกับมัคคุเทศก์ 

2. วางแผนงาน  

o กำหนดขอบเขตการทำงานและแบ่งหน้าที่หากทำงานเป็นทีม 

3. ดำเนินการ  

o เก็บข้อมูล ทำวิจัย หรือสร้างผลงานตามแผนที่กำหนด 

4. ประเมินผล  

o ตรวจสอบผลลัพธ์ว่าตรงตามเป้าหมายหรือไม่ และรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง 

5. นำเสนอ  

o จัดทำรายงานหรือการนำเสนอในรูปแบบที่เหมาะสม 

 

ประโยชน์ของโครงงาน 

• ส่งเสริมคุณภาพในสายงานมัคคุเทศก์: ช่วยให้มัคคุเทศก์มีมาตรฐานและได้รับความไว้วางใจ

จากนักท่องเที่ยว 

• กระตุ้นความตระหนักด้านจริยธรรม: สร้างความตระหนักในความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

• พัฒนาทักษะการวิจัยและการวางแผน: เสริมทักษะที่สำคัญสำหรับการทำงานจริง 
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การประเมินผลโครงงาน เป็นกระบวนการวิเคราะห์ผลลัพธ์ของโครงงาน เพื่อพิจารณาความสำเร็จ

ของโครงงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และตรวจสอบว่ามีส่วนที่สามารถปรับปรุงหรือพัฒนาเพิ่มเติม

ได้ การประเมินผลช่วยให้เข้าใจถึงคุณค่าของโครงงาน และส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

 

วัตถุประสงค์ของการประเมินผลโครงงาน 

1. ตรวจสอบว่าผลลัพธ์ของโครงงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. วิเคราะห์กระบวนการดำเนินงานว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด 

3. ระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และปัญหาที่พบระหว่างการดำเนินงาน 

4. สร้างแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงโครงงานในอนาคต 

5. ประเมินคุณค่าและประโยชน์ที่ผู้เกี่ยวข้องได้รับ 

ขั้นตอนการประเมินผลโครงงาน 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมิน 

o เป้าหมายและวัตถุประสงค์: โครงงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 

o คุณภาพของผลลัพธ์: ผลงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และใช้งานได้จริงหรือไม่ 

o กระบวนการทำงาน: การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับทรัพยากร

หรือไม่ 

o ผลกระทบ: โครงงานส่งผลดีต่อกลุ่มเป้าหมายหรือชุมชนที่เกี่ยวข้องอย่างไร 

2. เก็บรวบรวมข้อมูล 

o จากสมาชิกทีม: การสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำงาน 

o จากกลุ่มเป้าหมาย: รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับผลลัพธ์ (ผ่านแบบสอบถาม การ

สัมภาษณ์ หรือการสังเกต) 

o จากที่ปรึกษา: ประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของโครงงาน 

3. วิเคราะห์ข้อมูล 

o เปรียบเทียบระหว่างเป้าหมายและผลลัพธ์จริง 

o ระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จหรือล้มเหลว 

4. จัดทำรายงานการประเมิน 

o สรุปผลการดำเนินงาน 

o แนะนำแนวทางปรับปรุง 
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เครื่องมือและวิธีการในการประเมิน 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire) 

o ใช้เพ่ือเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายเก่ียวกับความพึงพอใจหรือความคิดเห็น 

2. การสัมภาษณ์ (Interview) 

o ใช้เก็บข้อมูลเชิงลึกจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. การสังเกตการณ์ (Observation) 

o ตรวจสอบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงในสถานการณ์หรือพ้ืนที่ 

4. การวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) 

o ตรวจสอบข้อมูล สถิติ หรือรายงานที่เก่ียวข้อง 

5. การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

o ใช้เกณฑ์ให้คะแนนที่ชัดเจนในการประเมินแต่ละองค์ประกอบของโครงงาน 

 

ตัวอย่างเกณฑ์การประเมินผล 

หัวข้อประเมิน คำอธิบาย คะแนน (0-5) 

ความชัดเจนของเป้าหมาย เป้าหมายของโครงงานชัดเจนและสอดคล้องกับหัวข้อหรือไม่ 5 

กระบวนการดำเนินงาน การดำเนินงานเป็นไปตามแผนและมีประสิทธิภาพหรือไม่ 5 

ความสมบูรณ์ของผลลัพธ์ ผลลัพธ์มีคุณภาพและตอบโจทย์เป้าหมายหรือไม่ 5 

การมีส่วนร่วมของทีม สมาชิกทีมมีความร่วมมือและแบ่งหน้าท่ีเหมาะสมหรือไม่ 5 

ประโยชน์และผลกระทบ โครงงานสร้างคุณค่าและผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เกี่ยวข้องหรือไม่ 5 
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การเขียนรายงานการประเมินผลโครงงาน 

1. บทนำ 

o กล่าวถึงท่ีมาและวัตถุประสงค์ของโครงงาน 

2. กระบวนการดำเนินงาน 

o สรุปขั้นตอนการดำเนินงาน 

3. ผลลัพธ์และการวิเคราะห์ 

o รายงานผลการดำเนินงานและเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

4. ปัญหาและอุปสรรค 

o ระบุปัญหาที่พบ และวิธีการแก้ไข 

5. ข้อเสนอแนะ 

o แนะนำวิธีการปรับปรุงหรือพัฒนางานในอนาคต 

6. บทสรุป 

o สรุปความสำเร็จและประโยชน์ของโครงงาน 

 

ข้อคิดเพิ่มเติมสำหรับการประเมินผล 

• การประเมินผลไม่ใช่การชี้ผิดหรือถูก แต่เป็นโอกาสเรียนรู้เพื่อพัฒนาต่อไป 

• รับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่ายอย่างเปิดใจ 

• ใช้ข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงโครงงานในอนาคต 
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อุปสรรคในการทำโครงงาน เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้ในการดำเนินงานทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นโครงงาน

นักเรียน นักศึกษา หรือโครงงานในที่ทำงาน การจัดการอุปสรรคอย่างเหมาะสมจะช่วยให้โครงงาน

สำเร็จและพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาไปพร้อมกัน 

ตัวอย่างอุปสรรคที่พบได้บ่อยในการทำโครงงาน 

1. การวางแผนและการจัดการเวลา 

• อุปสรรค:  

o การกำหนดเป้าหมายที่ไม่ชัดเจน 

o แผนงานไม่มีความยืดหยุ่น 

o การบริหารเวลาไม่ดี ส่งผลให้เสร็จงานไม่ทันกำหนด 

• แนวทางแก้ไข:  

o ใช้เครื่องมือจัดการงาน เช่น Trello, Asana หรือ Google Calendar 

o ตั้งเป้าหมายระยะสั้นที่ชัดเจน และตรวจสอบความคืบหน้าเป็นระยะ 

2. ขาดความร่วมมือในทีม 

• อุปสรรค:  

o สมาชิกทีมไม่รับผิดชอบงานตามที่ตกลง 

o ความขัดแย้งในทีม 

• แนวทางแก้ไข:  

o สื่อสารอย่างเปิดเผยและสร้างความเข้าใจร่วมกัน 

o กำหนดบทบาทและหน้าที่อย่างชัดเจน 

o หากปัญหารุนแรง ให้ปรึกษาท่ีปรึกษาโครงงาน 

3. ทรัพยากรไม่เพียงพอ 

• อุปสรรค:  

o งบประมาณจำกัด 

o อุปกรณ์หรือวัสดุไม่เพียงพอ 

• แนวทางแก้ไข:  

o ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

o ขอสนับสนุนเพิ ่มเติมจากแหล่งที ่เกี ่ยวข้อง เช่น โรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือ

ผู้สนับสนุน 
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4. การสื่อสารที่ไม่ชัดเจน 

• อุปสรรค:  

o ทีมงานไม่เข้าใจในเป้าหมายและข้ันตอนการทำงาน 

o ข้อมูลที่ส่งต่อผิดพลาด 

• แนวทางแก้ไข:  

o ใช้ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เช่น การประชุม การใช้แอปแชท หรือเอกสารสรุป 

o ทบทวนความเข้าใจของทีมหลังการประชุม 

5. การเก็บข้อมูลและการวิจัย 

• อุปสรรค:  

o ข้อมูลที่เก็บมาไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 

o การเข้าถึงแหล่งข้อมูลยาก 

• แนวทางแก้ไข:  

o วางแผนการเก็บข้อมูลล่วงหน้า 

o ตรวจสอบแหล่งข้อมูลว่ามีความน่าเชื่อถือหรือไม่ 

o หากแหล่งข้อมูลยากต่อการเข้าถึง ให้พิจารณาใช้ข้อมูลทดแทน 

6. ขาดแรงจูงใจ 

• อุปสรรค:  

o สมาชิกทีมเบื่อหน่ายหรือไม่เห็นความสำคัญของโครงงาน 

• แนวทางแก้ไข:  

o กระตุ้นทีมงานด้วยการพูดคุยถึงประโยชน์ของโครงงาน 

o แบ่งงานที่น่าสนใจให้เหมาะกับความถนัดของแต่ละคน 

o ใช้รางวัลเล็กๆ น้อยๆ เช่น การชมเชย 

7. ปัญหาส่วนตัวของสมาชิกทีม 

• อุปสรรค:  

o สมาชิกบางคนมีปัญหาสุขภาพ ครอบครัว หรือเรื่องส่วนตัว 

• แนวทางแก้ไข:  

o ให้ความยืดหยุ่นในหน้าที่ตามความเหมาะสม 

o สนับสนุนและช่วยเหลือในสิ่งที่ทำได้ 
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8. ปัญหาเทคนิค 

• อุปสรรค:  

o ความผิดพลาดทางเทคนิค เช่น ซอฟต์แวร์เสียหาย อินเทอร์เน็ตล่ม หรืออุปกรณ์พัง 

• แนวทางแก้ไข:  

o เตรียมแผนสำรอง เช่น การบันทึกข้อมูลสำรอง (Backup) 

o ขอคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ 

 

เคล็ดลับในการป้องกันอุปสรรค 

1. วางแผนอย่างรอบคอบ 

o กำหนดเป้าหมายชัดเจน 

o แบ่งงานออกเป็นส่วนย่อยและกำหนดเวลาเสร็จในแต่ละขั้นตอน 

2. ประชุมทีมเป็นประจำ 

o ทบทวนความคืบหน้า 

o ระบุปัญหาและแก้ไขได้ทันท ี

3. สร้างบรรยากาศที่ดีในทีม 

o ส่งเสริมความร่วมมือ 

o ให้กำลังใจสมาชิก 

4. มีแผนสำรองเสมอ 

o สำหรับทุกด้านของงาน เช่น ข้อมูล ทรัพยากร หรือบทบาทของสมาชิก 

5. เรียนรู้จากประสบการณ์ 

o ใช้ประสบการณ์จากโครงงานที่ผ่านมาเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาซ้ำ 
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ขั้นตอนการจัดการปัญหา 
1. ทำความเข้าใจปัญหา 

- พูดคุยกับทีมงานเพื่อหาสาเหตุว่าทำไมพวกเขาถึงไม่ให้ความร่วมมือ เช่น   

- ขาดความเข้าใจในหน้าที่   

- ไม่เห็นความสำคัญของโครงงาน   

- มีปัญหาส่วนตัวหรือข้อขัดแย้งในทีม   

- พยายามเข้าใจมุมมองของพวกเขาอย่างเปิดใจ   

 

2. ปรับปรุงการสื่อสาร** 

- จัดประชุมทีมเพ่ือชี้แจงเป้าหมายของโครงงาน   

- สื่อสารให้ชัดเจนถึงบทบาทและความคาดหวังของแต่ละคน   

- ใช้ภาษาท่ีสร้างสรรค์ เช่น การให้กำลังใจและการชื่นชม   

 

 3. แบ่งงานให้ชัดเจนและเหมาะสม** 

- กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจนสำหรับแต่ละคน   

- ให้แต่ละคนเลือกงานที่เหมาะกับความถนัดหรือความสนใจ   

- ใช้เครื่องมือจัดการงาน เช่น Trello หรือ Google Docs เพ่ือช่วยติดตามความคืบหน้า   

 

4. สร้างแรงจูงใจ** 

- อธิบายถึงประโยชน์ของโครงงาน เช่น ความรู้ ทักษะ หรือคะแนนที่จะได้รับ   

- แสดงให้เห็นว่าความร่วมมือของทุกคนสำคัญต่อความสำเร็จ   

- ใช้การให้รางวัลเล็กๆ น้อยๆ เพ่ือสร้างความกระตือรือร้น   

 

5. จัดการปัญหาขัดแย้ง** 

- หากมีข้อขัดแย้งในทีม ให้เปิดโอกาสให้ทุกคนพูดและหาทางออกที่ยอมรับร่วมกัน   

- รักษาความเป็นกลางและหลีกเลี่ยงการตำหนิ   
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6. ขอความช่วยเหลือจากที่ปรึกษา** 

- หากปัญหารุนแรงจนแก้ไขเองไม่ได้ ให้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอคำแนะนำหรือการ

สนับสนุน   

 

วิธีป้องกันปัญหาในอนาคต 
 

1. วางแผนงานตั้งแต่ต้น 

   - กำหนดเป้าหมาย กำหนดเวลา และจัดแบ่งงานอย่างชัดเจน   

 

2. สร้างความเข้าใจร่วมกัน   

   - ประชุมทีมบ่อยๆ เพ่ือทบทวนความคืบหน้าและปรับปรุงแผน   

 

3. สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี 

   - สนับสนุนและให้กำลังใจกันในทีม   

 

4. กำหนดบทลงโทษเบาๆ สำหรับการละเลยหน้าที่ 

   - เช่น ลดคะแนนในส่วนของงานที่ไม่ได้ทำ   

 

 

*หมายเหตุ* 

- หากต้องทำงานต่อคนเดียวเพราะทีมไม่ร่วมมือ ให้บันทึกหลักฐานการทำงานของตัวเอง เช่น บันทึก

การประชุม การติดต่อ และผลการทำงาน เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบเมื่อประเมินผล   

- เน้นพัฒนาทักษะของตัวเองเพ่ือทำงานให้สำเร็จ แม้จะเจอความท้าทาย   
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การนำเสนอโครงงาน เป็นขั้นตอนสำคัญที่ช่วยถ่ายทอดข้อมูล แนวคิด และผลลัพธ์ของโครงงานให้

ผู้ฟังเข้าใจและเห็นคุณค่าในการดำเนินงานของคุณ การนำเสนอโครงงานที่ดีควรมีการเตรียมการที่

ชัดเจนและสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ขั้นตอนในการเตรียมการนำเสนอ 

1. วางแผนเนื้อหา 

จัดเรียงเนื้อหาให้มีความต่อเนื่องและน่าสนใจ โดยแบ่งเป็น 3 ส่วนหลัก: 

o บทนำ  

▪ แนะนำตัว 

▪ กล่าวถึงหัวข้อโครงงาน 

▪ อธิบายเหตุผลและความสำคัญของโครงงาน 

o เนื้อหา  

▪ วัตถุประสงค์ 

▪ ขั้นตอนการทำงาน 

▪ วิธีการดำเนินงาน (เช่น การเก็บข้อมูล การวิจัย) 

▪ ผลลัพธ์และการวิเคราะห์ข้อมูล 

o สรุป  

▪ ข้อสรุปที่สำคัญ 

▪ ข้อเสนอแนะหรือประโยชน์ของโครงงาน 

▪ คำขอบคุณ 

2. เตรียมสื่อช่วยในการนำเสนอ 

o สไลด์ PowerPoint หรือ Google Slides  

▪ ใช้ภาพหรืออินโฟกราฟิกช่วยให้เข้าใจง่าย 

▪ ตัวอักษรชัดเจนและกระชับ (Font 24 pt ขึ้นไปสำหรับหัวข้อ และ 18 pt 

สำหรับเนื้อหา) 

▪ ใช้สีที่เหมาะสมและไม่ทำให้ผู้ฟังล้าสายตา 

ตัวอย่างผลงาน 

หากโครงงานมีชิ้นงาน เช่น คู่มือ สื่อ หรือแบบจำลอง ให้เตรียมมาแสดง 
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3. ฝึกฝนการพูด 

o ซ้อมพูดเพ่ือให้คุ้นเคยกับเนื้อหา 

o จับเวลาเพื่อให้นำเสนอเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 

o พยายามพูดอย่างมั่นใจและชัดถ้อยชัดคำ 

4. เตรียมตอบคำถาม 

o คาดการณ์คำถามท่ีผู้ฟังอาจถาม และเตรียมคำตอบไว้ล่วงหน้า 

o หากไม่ม่ันใจในคำตอบ ให้ตอบอย่างซื่อสัตย์ว่า "ขอเวลาในการหาข้อมูลเพิ่มเติม" 

 
เคล็ดลับการนำเสนอให้มีประสิทธิภาพ 

1. เริ่มต้นอย่างน่าสนใจ 

o ใช้คำถาม กระตุ้นความคิด เช่น “คุณเคยสงสัยไหมว่า…” 

o เล่าประสบการณ์สั้นๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงงาน 

2. สร้างความเชื่อมโยงกับผู้ฟัง 

o ใช้ตัวอย่างที่ใกล้เคียงกับประสบการณ์หรือความสนใจของกลุ่มเป้าหมาย 

3. รักษาสายตากับผู้ฟัง 

o มองไปยังผู้ฟังเป็นระยะเพ่ือสร้างความมั่นใจและเชื่อมโยง 

4. ใช้ภาษากายและน้ำเสียง 

o แสดงความกระตือรือร้น 

o ปรับระดับเสียงให้เหมาะสม ไม่พูดเบาหรือเร็วเกินไป 

5. เน้นจุดสำคัญ 

o ใช้คำหรือสัญลักษณ์ เช่น “หัวใจสำคัญของโครงงานนี้คือ…” 

o สรุปประเด็นสำคัญในตอนท้าย 

6. ตอบคำถามอย่างใจเย็น 

o รับฟังคำถามจนจบ 

o ขอบคุณสำหรับคำถามและตอบอย่างมั่นใจ 
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โครงสร้างสไลด์นำเสนอ (ตัวอย่าง) 

1. สไลด์ 1: ชื่อโครงงาน 

o หัวข้อโครงงาน 

o ชื่อผู้จัดทำ 

o ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

 

2. สไลด์ 2: บทนำ 

o ความสำคัญและท่ีมาของโครงงาน 

 

3. สไลด์ 3: วัตถุประสงค์ 

o เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 

 

4. สไลด์ 4-5: วิธีการดำเนินงาน 

o กระบวนการทำงานเป็นขั้นตอน พร้อมภาพประกอบ 

 

5. สไลด์ 6-7: ผลลัพธ์และการวิเคราะห์ 

o กราฟ แผนภูมิ หรือสรุปข้อมูล 

 

6. สไลด์ 8: สรุปและข้อเสนอแนะ 

o บทเรียนที่ได้จากโครงงาน 

o ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการต่อ 

 

7. สไลด์ 9: คำขอบคุณ 

o ขอบคุณผู้ฟังและผู้ที่มีส่วนช่วยในโครงงาน 
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ตัวอย่างการเปิดและปิดการนำเสนอ 

• การเปิด: 

“สวัสดีค่ะ/ครับทุกท่าน วันนี้เราจะพาทุกท่านไปรู้จักกับโครงงานของเราที่ชื่อว่า ‘แนว

ทางการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพมัคคุเทศก์’ ซึ่งมีที่มาจาก...” 

• การปิด: 

“ทั้งหมดนี้คือสิ่งที่เราได้เรียนรู้และพัฒนาในโครงงานนี้ หวังว่าทุกท่านจะได้รับข้อมูลที่มี

ประโยชน์ และขอขอบคุณสำหรับโอกาสที่ได้มานำเสนอในวันนี้ค่ะ/ครับ” 

 

 

การทำโครงงานไม่สำเร็จเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นได้ และถือเป็นโอกาสที่ดีในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ต่อไป ต่อไปนี้คือวิธีการแก้ไขปัญหาและก้าวข้ามความล้มเหลว: 

 

1. วิเคราะห์ปัญหา 

• ระบุสาเหตุที่โครงงานไม่สำเร็จ 

เช่น  

o การวางแผนที่ไม่ชัดเจน 

o การขาดทรัพยากรหรือความรู้เฉพาะด้าน 

o การจัดการเวลาไม่ดี 

o ปัญหาภายในทีม 

• ถามคำถามสำคัญ  

o ทำไมโครงงานไม่สามารถดำเนินการต่อได้? 

o ขั้นตอนไหนที่เป็นปัญหา? 

o มีอุปสรรคอะไรที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้? 

 

2. ปรับเปลี่ยนเป้าหมายหรือแนวทาง 

• ปรับเป้าหมายโครงงาน 

หากเป้าหมายเดิมซับซ้อนหรือใหญ่เกินไป อาจปรับให้เล็กลงและทำได้จริง 
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ตัวอย่าง: หากโครงงานเดิมเก่ียวกับการพัฒนาแอปพลิเคชัน อาจเริ่มต้นจากการสร้าง

แบบจำลองหรือต้นแบบ (Prototype) ก่อน 

• หาแนวทางใหม่ที่ง่ายกว่า 

ใช้ข้อมูลหรือผลลัพธ์ที่มีอยู่มาปรับใช้ในทิศทางใหม่ 

 

3. เพิ่มความรู้และทักษะ 

• ศึกษาเพิ่มเติม 

หากปัญหาเกิดจากการขาดความรู้ ลองหาข้อมูลเพิ่มเติม เช่น อ่านหนังสือ ดูวิดีโอ หรือ

ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ 

• ฝึกฝนทักษะใหม่ 

เช่น การเรียนรู้เครื่องมือที่จำเป็น การปรับปรุงการสื่อสารในทีม 

 

4. จัดการเวลาและทรัพยากรใหม่ 

• วางแผนใหม่ 

ใช้ปฏิทินหรือแอปจัดการโครงการ (เช่น Trello, Asana) เพ่ือกำหนดเป้าหมายย่อยและ

กำหนดเวลาให้ชัดเจน 

• จัดลำดับความสำคัญ 

ทำสิ่งที่สำคัญที่สุดก่อน 

 

5. ทำงานร่วมกับทีม 

• สื่อสารกับทีมอย่างเปิดเผย 

หากทำงานเป็นทีม ให้พูดคุยถึงปัญหาและหาทางแก้ไขร่วมกัน 

• แบ่งหน้าที่ให้เหมาะสม 

ตรวจสอบว่าทุกคนทำหน้าที่ตามความถนัดหรือไม่ 

 

6. ขอความช่วยเหลือ 

• ปรึกษาที่ปรึกษาโครงงาน 

ผู้เชี่ยวชาญหรือครูที่ปรึกษามักมีคำแนะนำที่ดีในการปรับปรุงโครงงาน 
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• ร่วมมือกับผู้อ่ืน 

หากต้องการทรัพยากรหรือข้อมูลเพิ่มเติม อาจขอความช่วยเหลือจากแหล่งอ่ืน เช่น องค์กร

หรือชุมชน 

 

7. ยอมรับความล้มเหลวและก้าวต่อไป 

• เรียนรู้จากข้อผิดพลาด 

สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากความล้มเหลวครั้งนี้  

o อะไรที่ควรทำแตกต่างจากเดิมในครั้งต่อไป? 

• เริ่มต้นใหม่ 

ใช้ความล้มเหลวเป็นแรงผลักดันในการพัฒนาครั้งต่อไป 

 

ตัวอย่างการแก้ไข 

• ปัญหา: โครงงานวิจัยมีข้อมูลไม่เพียงพอ 

การแก้ไข: จำกัดขอบเขตการวิจัยให้แคบลงและเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ที่กำหนด 

• ปัญหา: ทีมงานขาดแรงจูงใจ 

การแก้ไข: จัดการประชุมทีม สร้างเป้าหมายย่อยที่จับต้องได้ และให้กำลังใจ 

 

 


