
คร้ังท่ี 4

แผนพฒันานนัทนาการแห่งชาติและการเป็นผูน้  า
นนัทนาการ



• การศกึษาศาสตรท์างนนัทนาการ มีขอบเขตท่ีกวา้งขวาง และเก่ียวกบั
คณุภาพชีวิตของบคุคล ชมุชนและสงัคม ซึง่เป็นหนา้ท่ีของภาครฐัและ
เอกชนท่ีจะตอ้งจดับรกิารเพ่ือสรา้งเสรมิประสบการณ ์ใหค้วามอบอุน่ใจ
แก่สงัคม

• หน่วยงานภาครฐั กรมพลศกึษา กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา มี
ภารกิจหลกัในการสง่เสรมิกีฬาและนนัทนาการใหแ้ก่เดก็ เยาวชน และ
ประชาชนในชาติใหมี้ความสขุทัง้รา่งกาย อารมณ ์จิตใจ สงัคมและ
สติปัญญา เพื่อเป็นรากฐานในการเสรมิสรา้งใหส้งัคมไทยเขม้แข็งตัง้แต่
ครอบครวั ชมุชน และสงัคม จงึจดัท าแผนนนัทนาการแห่งชาติ...

• แผนพฒันานนัทนาการแห่งชาติฉบบัท่ี 1 (พ.ศ.2550-2554)

• แผนพฒันานนัทนาการแห่งชาติฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2555-2559)

• แผนพฒันานนัทนาการแห่งชาติฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)







กรมพลศึกษา วาง 5 กรอบยทุธศาสตร์ดนั 
“นนัทนาการ” สร้างความสุขประชาชน

• https://today.line.me/th/article/กรมพลศกึษา+วาง5กรอบ
ยทุธศาสตรด์นั+นนัทนาการ+สรา้งความสขุประชาชน-ww235G. 
Matichon online เผยแพร ่5 มกราคม 2563

• นายสนัติ ป่าหวาย อธิบดีกรมพลศกึษา เปิดเผยวา่ กลุ่ม
นนัทนาการสมัพนัธ ์ส  านกันนัทนาการ เปลี่ยนช่ือแผนงาน
จากเดิมแผนพฒันานนัทนาการแห่งชาติฉบบัท่ี 3 
(พ.ศ.2560-2564) เป็นแผนปฏิบตัิการดา้นนนัทนาการ ระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ.2563-2565) โดยมีเปา้ประสงคใ์หญ่คือ การท าให้
คนไทยมีนนัทนาการเป็นวิถีชีวิต นั่นคือการสง่เสรมิให้
ประชาชนมีความรู ้ความเขา้ใจ ตระหนกัถึงคณุคา่ของ
นนัทนาการตลอดจนเขา้รว่มกิจกรรมจนเป็นวิถีชีวิต 
พฒันาการจดัการทรพัยากรนนัทนาการและการบรหิาร
จดัการนนัทนาการ สง่เสรมิ สนบัสนนุการจดัการองคค์วามรู ้
การวิจยั นวตักรรมนนัทนาการและการสง่เสรมิการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมดว้ยนนัทนาการ

https://today.line.me/th/article/กรมพลศึกษา+วาง5กรอบยุทธศาสตร์ดัน+นันทนาการ+สร้างความสุขประชาชน-ww235G


ผูน้ านนัทนาการ
(Recreation Leader)



นิยามจากนกัวิชาการ

• เทพประสทิธ์ิ กลุธวชัวิชยั ไดใ้หค้วามหมายของผูน้  านนัทนาการไวว้า่ ผู้
ท่ีท  าหนา้ท่ีด าเนินการและอ านวยการใหกิ้จกรรมนนัทนาการบรรล ุ
เปา้หมายตามวตัถปุระสงค ์ซึง่การด าเนินกิจกรรมนนัทนาการ
ประกอบดว้ยจดุมุง่หมายของกิจกรรม การเลือกกิจกรรม การจดัเตรยีม
สถานท่ีในการด าเนินกิจกรรม วิธีการด าเนินการ สวสัดิภาพและ ความ
ปลอดภยัในการด าเนินกิจกรรม และสดุทา้ยการสรุปและการ
ประเมินผลกิจกรรม

• ฟอง เกิดแกว้ กลา่ววา่ ผูน้  านนัทนาการตอ้งการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ
ดว้ยการสอน สาธิต ดแูลห่วงใยดงัเช่น ครูสอนพลศกึษา



• ส านกังานพฒันาการกีฬาและนนัทนาการ กลา่ววา่ ผูน้  านนัทนาการ 
(Recreation Leader) หมายถงึ บคุคลท่ีมีหนา้ท่ีจดัการบรกิาร 
แนะน า ช่วยเหลือใหบ้คุคลหรอืหมูค่ณะไดเ้ลือกกิจกรรมนนัทนาการท่ี
จะเขา้รว่มตามตอ้งการ ตามความสนใจของ แตล่ะบคุคลใหเ้ขาไดร้บั
ความพอใจ ความสขุเพลิดเพลินจากกิจกรรมนนัทนาการนัน้ 

• สว่นศิลปะการเป็น ผูน้  าทางนนัทนาการ ( Leadership in 
Recreation) หมายถงึ ศิลปะ หรอืวิธีการตา่งๆ ท่ีผูน้  านนัทนาการ
จะน าไปใชเ้พ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มไดร้บัประสบการณ ์มีความพึงพอใจ มี
ทศันคติ และมีความสนใจ ในกิจกรรมนนัทนาการ



หมายถึง

• “บคุคลท่ีมีหนา้ท่ีจดัการ บรกิาร แนะน า ช่วยเหลือใหบ้คุคลหรอื
หมูค่ณะ ไดเ้ลือกกิจกรรมนนัทนาการที่จะเขา้รว่มตามตอ้งการ 
ตามความสนใจของแตล่ะบคุคล ใหเ้ขาไดร้บัความพอใจ 
ความสขุเพลดิเพลินจากกิจกรรมนัน้ หรอืชกัน าใหส้มาชิกเขา้มา
มีสว่นรว่มบางสิ่งบางอยา่ง”



ความส าคญัของผูน้ านนัทนาการ

• ตอ้งมีหนา้ท่ี ใหก้ารระวงัรกัษาความปลอดภยัแก่ผูเ้ขา้ร่วม และจะตอ้ง
เป็นผูจ้ดัการวางโครงการ เป็นผูส้อนใหเ้จา้หนา้ท่ี วิทยากรและนิเทศใน
ดา้นนนัทนาการ จงึกลา่วไดว้า่ผูน้  าเปรยีบประดจุหวัใจของนนัทนาการ
ก็วา่ได ้ฉะนัน้ ผูน้  านนัทนาการจงึตอ้งเรยีนรูว้ิธีการ ศิลปะตา่ง ๆ ของ
การเป็นผูน้  านนัทนาการเพื่อประโยชนส์งูสดุของ บคุคลท่ีเขา้รว่ม
กิจกรรมนนัทนาการ



จุดมุ่งหมายของการเป็นผูน้ านนัทนาการ

• คือ การใหค้  าแนะน า ใหบ้รกิาร ดแูล และท าใหกิ้จกรรมนนัทนาการใน
ยามว่างเป็นท่ีน่าสนใจ แก่ผูร้ว่มกิจกรรม แตต่อ้งไมใ่ช่วิธีการบงัคบั



หลกัของผูน้ านนัทนาการ

1. ตอ้งเห็นความส าคญัของนนัทนาการวา่เป็นสิ่งจ  าเป็นของชีวิต 
ในการท่ีจะช่วยพฒันาคณุภาพชีวิต และมีความสขุในการอยู่
รว่มกบัสงัคม

2.ตอ้งเขา้ใจถงึเรื่องราวของการเลน่และการพกัผอ่น

3.ตอ้งเขา้ใจในกระบวนการกลุม่และสามารถประยกุตใ์หเ้ขา้กบั
สถานการณท่ี์ตนเองปฏิบตัิได้

4.ตอ้งเขา้ใจและยอมรบัในเรื่องของความแตกตา่งระหว่างบคุคล

5.ควรเนน้ใหส้มาชิกไดท้  างานรว่มกนัมากกวา่แก่งแยง่ชิงดีชิงเดน่
กนั



6.ควรคน้ควา้เรื่องราวเก่ียวกบัวฒันธรรมทางสงัคมและควรน ามา
ปลกูฝังเพ่ือสง่ผลดีตอ่การอยูร่ว่มกบัสงัคม
7.ตอ้งระวงัถา้หากการด าเนินงานนัน้เป็นการเปลี่ยนแปลงทาง
วฒันธรรมของสงัคมท่ีเห็นวา่ไมส่มควร
8.ควรหาทางสง่เสรมิใหช้มุชนช่วยเหลือสนบัสนนุในการจดั
นนัทนาการแก่คนพิการ
9.ตอ้งเป็นผูมี้ความรบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี กลา้ไดก้ลา้เสียในการหา
ขอ้มลู เพ่ือใหไ้ดร้ายละเอียดท่ีเป็นจรงิในสงัคม



เคราส์และเบท็ส์(Kraus and Bates)

• มีสิ่งท่ีผูน้  าจะตอ้งค านงึถงึเพื่อเป็นหลกัของการปฏิบตัิงาน ทาง
นนัทนาการ 10 ประการ

1.ผูน้  าจะตอ้งปฏิบตัิงานอยูบ่นพืน้ฐานของปรชัญาทางนนัทนาการ จะตอ้ง
ระลกึเสมอวา่ นนัทนาการ เป็นสว่นท่ีมีความส าคญัตอ่ชีวิต ในอนัท่ีจะ
สง่เสรมิการเจรญิเติบโตของมนษุย ์และพฒันาการของชมุชน

2. ผูน้  าตอ้งมีความเขา้ใจอยูบ่นพืน้ฐานของทฤษฎีการเลน่ ทัง้ในอดีตและ
ปัจจบุนั อีกทัง้จะตอ้งมี ความเขา้ใจเก่ียวกบัพฒันาการของมนษุย ์
หลกัการตา่ง ๆ ทางจิตวิทยา ในอนัท่ีจะช่วยสรา้ง แรงจงูใจของบคุคลและ
กลุม่



3.ผูน้  าควรมีความรูใ้นเรื่องกระบวนการกลุม่เป็นอยา่งดี และสามารถใชใ้ห้
เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสดุ

4. ผูน้  าควรจะยอมรบัความตอ้งการของแตล่ะบคุคลภายในกลุม่ และมี
ความเขา้ใจในเรื่องความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในกลุม่เป็นอยา่งดี และใน
ขณะเดียวกนัจะตอ้งสรา้งความสมดลุ ใหเ้กิดขึน้ ภายในความตอ้งการ 
และสิทธิของคนภายในกลุม่

5. ผูน้  าจะตอ้งระลกึเสมอวา่ นนัทนาการไมใ่ช่สิ่งท่ีมีความสมบรูณใ์นตวัเอง 
หากแตเ่ป็นวิถีทาง หนึ่งไปสูเ่ปา้หมาย ดงันัน้ ความส าเรจ็ในการเลน่ ชยั
ชนะในการแข่งขนั ความสนใจในสนาม เลน่เป็นสิ่งท่ีจะช่วยใหบ้รรลคุวาม
มุง่หมายท่ีส าคญัของชมุชน



6.ผูน้  าจะตอ้งสรา้งความยตุิธรรมในการแขง่ขนัตา่ง ๆ และความรว่มมือกนั 
ควรระลกึไวเ้สมอว่า ทัง้สองสิ่งเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นของการด าเนินงานกิจกรรม
กลุม่

7. ผูน้  าควรสรา้งองคก์ารใหมี้ประสิทธิภาพ ทัง้ในดา้นการวางแผนและการ
ด าเนินงานตามแผนให ้ประสบความส าเรจ็ โดยใชเ้ครื่องอ านวยความ
สะดวกตา่ง ๆ ตลอดจนกิจกรรมและการบรกิาร ไดเ้ป็นอยา่งดี

8. ผูน้  าควรจะตอ้งประเมินผล เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานอยา่ง
สม ่าเสมอ รวมถึงการ ปฏิบตัิหนา้ท่ีของผูน้  าดว้ยว่าไดร้บัผลส าเรจ็ตาม
วตัถปุระสงคห์รอืไม่



9.ผูน้  าจะตอ้งแสวงหาวิธีการด าเนินงานท่ีมีคณุคา่ทางสงัคมอยูเ่สมอ และ
ควรจะสรา้งทศันคติ ทางคณุธรรมใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่ม รวมทัง้การเป็นตวัอยา่ง
แก่ผูเ้ขา้รว่มดว้ย

10. ผูน้  าท่ีประสบผลส าเรจ็ จะตอ้งมีการเตรยีมงานตามความรบัผิดชอบ
เป็นอยา่งดี กลา้ท่ีจะตอ้ง ทดลองและรเิริม่โครงการใหม ่ๆ เพื่อใหกิ้จกรรม
นนัทนาการมีความหมายย่ิงขึน้



คุณสมบติัของผูน้ านนัทนาการท่ีดี
1.รูส้กึและเขา้ใจในคณุคา่ของชีวิตและเกียรติของ
บคุคล 

2. เขา้ใจในความสนใจและความตอ้งการของสมาชิก
ท่ีเขา้รว่มกิจกรรมนนัทนาการ 

3. ตระหนกัถึงความส าคญัของความรา่เรงิในชีวิตและ
ศิลปะการด าเนินชีวิต 

4. พรอ้มที่จะบรกิารกิจกรรมนนัทนาการแก่บคุคลท่ี
เขา้รว่ม

5. กระตือรอืรน้ในหนา้ท่ีการงาน 

6. มีทกัษะในกิจกรรมนนัทนาการ 

7. มีอารมณม์ั่นคง อดทน อดกลั่น ไม่เครง่เครียด 

8. มีอารมณข์นั ยิม้แยม้แจ่มใสเสมอ 

9. สภุาพ เรยีบรอ้ย พดูจาดี บคุลกิภาพเหมาะสม

10. ไม่จูจี้จ้กุจิกในเรื่องเล็ก ๆ นอ้ย ๆ 

11. มีสขุภาพพลานามยัดี 

12. มีลกัษณะเป็นมิตรตอ่คนทั่วไป 

13. ยตุิธรรมไม่ล  าเอียง 

14. มีความเช่ือมั่นตนเอง 

15. มีความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบั
สงัคมไดด้ี 

16. เป็นประชาธิปไตย เขา้ใจ เห็นใจผูอ้ื่น 
17. เขา้ใจหลกัการบรกิาร และการจดัการ 
18. หมั่นศกึษาหาความรูอ้ยู่เสมอ



การเลือกกิจกรรมควรค านึงถึงอะไรบา้ง

• วยั
• สมรรถภาพและความพรอ้มทางรา่งกาย
• สขุภาพจิตหรอืสภาพอารมณ์
• ขนาดผูเ้ขา้รว่ม
• ระยะเวลาในการท ากิจกรรม
• อปุกรณใ์นการท ากิจกรรม
• ประสบการณใ์นการรว่มกิจกรรม



การเป็นผูน้ าเกม

• เกมตอ้งเป็นท่ีนิยมเลน่อย่างกวา้งขวาง ทัง้เกมในรม่และ
กลางแจง้ 

• เลือกเกมใหเ้หมาะกบัวยัและตรงความตอ้งการของกลุม่ ควร
เตรยีมเกมไวม้ากๆ

• ตอ้งจ าขัน้ตอนของการเลน่ วา่เริม่เลน่อย่างไร มีกฎ ระเบียบ
อะไรท่ีควรแจง้ ควรมีการซกัซอ้มก่อน มีความมั่นใจในการเลน่

• ควรตรวจสอบสถานท่ี อปุกรณใ์นสภาพท่ีพรอ้มใช ้และมี
เพียงพอกบัทกุคน



• ควรพดูกระตุน้ใหค้นรูส้กึอยากรว่มเลน่เกม

• ก่อนเริม่เลน่เกม ตอ้งแนะน าวิธีการเลน่ใหช้ดัเจน

• ยืนในต าแหน่งที่ผูเ้ลน่ทกุคนมองเห็นไดช้ดั

• ผูน้  าควรรกัษาบรรยากาศสนกุสนาน ตื่นเตน้ เรา้ใจ ไมค่วรดหุรอื
ใชว้าจากระแทกกระทัน้ 

• การอธิบายควรใชค้  าพดูสัน้ๆ เสียงดงัฟังชดั

• ถา้เกมท่ีเลน่ มีการใหค้ะแนน ควรใหผู้เ้ลน่ทราบผลคะแนนของตน
ตลอดเวลา



ลกัษณะของผูน้ า

• ผู้น ำแบบอัตตำธิปไตย (The Autocratic Leader)

ผูน้  าท่ีมีลกัษณะยดึถือวา่ตนเองเป็นใหญ่  มีความมั่นใจใน
ตนเองมาก การตดัสนิใจเพียงคนเดียวโดยไมส่นใจตอ่ความเหน็
ของสว่นรวมเลย  การวางแผนจะใชป้ระสบการณต์นเอง

ผูน้  าแบบนีเ้หมาะกบัโครงการที่ผูร้ว่มงานไมมี่ความรู ้
ความสามารถ เป็นไดเ้พียงผูท้  าตามค าสั่ง



• ผู้น ำแบบอสิระ (The Laissez – faire Leader)

เป็นผูน้  าท่ีคลกุคลีกบัผูร้ว่มงาน  การตดัสินใจท าอะไรมกั
ปรกึษาหารอืเสมอ ยินยอมใหผู้ร้ว่มงานมีสว่นรว่มตดัสินใจ 

เหมาะกบัแบบที่มีผูมี้ความรูค้วามสามารถมารว่มงานกนัมาก 
และผูร้ว่มงานมีความรบัผิดชอบเป็นอย่างดี 



• ผู้น ำแบบประชำธิปไตย (The 
Democratic Leader)

ผูน้  าท่ียดึมั่นในหลกัประชาธิปไตย  
มกัเปิดอภิปรายถงึผลดีผลเสียก่อน
ตดัสินใจ ใชค้วามเหน็ของคน
สว่นมากตดัสินใจ

เหมาะกบัคนท่ีมีความรู ้เป็นตวัของ
ตวัเองและเห็นแก่ประโยชนส์ว่นรวม
มากกวา่ตน


