
บทที ่5 
การจดัตัง้ธรุกจิสปา



ความหมายของค าวา่ ธรุกจิ (Business)
หมายถงึ การกระท ากจิกรรมของมนุษยอ์ย่างตอ่เน่ืองเกีย่วกบั การผลติ 

การจ าหน่าย การซือ้ขายแลกเปลีย่นและการใหบ้รกิาร โดยการกระท าน้ัน

กระท าไปเพือ่หวงัก าไรเป็นผลตอบแทน

หมายถงึ กจิกรรมทางดา้นเศรษฐกจิและการพาณิชยท์ีม่เีป้าหมาย

ทางดา้นก าไรในการจดัหาสนิคา้และบรกิารเพือ่ตอบสนองผูบ้รโิคค

หมายถงึ บคุคลใดบคุคลหน่ึง กลุม่บคุคลหรอืนิตบิคุคลทีท่ างานหรอื

รว่มมอืกนัท างานในการผลติ การจ าหน่าย การแลกเปลีย่นสนิคา้หรอื

บรกิารตา่ง ๆ ดว้ยการสรา้งสรรค ์ เพือ่ตนเองหรอืสงัคม โดยมุ่งหวงัก าไร

เป็นสิง่ตอบแทน



ประเคทของธรุกจิ (Type of Business)
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ธรุกจิการเกษตร 

(agricultural Business)

การประกอบธรุกจิทีเ่กีย่วกบัการ

ผลติขัน้พืน้ฐานทางดา้นการเกษตร 

เชน่ การท านา ท าสวน ท าไร ่เลีย้ง

สตัว ์การประมงและป่าไม ้

ธรุกจิอตุสาหกรรม (Industrial 
Business)
การประกอบธรุกจิทีเ่กีย่วกบัการแปรรปูวตัถดุบิให ้

เป็นสนิคา้หรอืผลติคณัฑก์ึง่ส าเรจ็รปูหรอื

ส าเรจ็รปู สนิคา้หรอืผลติคณัฑเ์หลา่นีผู้บ้รโิคค

สามารถน ามาอปุโคคบรโิคคไดท้นัท ีหรอืผูผ้ลติ

อาจจะน าไปท าการแปรรปูในขัน้ตอนตอ่ ๆ ไป

ธรุกจิการ

พาณิชย ์(Distributor/A
gency) 
การประกอบธรุกจิทีเ่กีย่วกบัการกระจายสนิคา้จาก

แหลง่ผลติหรอืโรงงานไปสูผู่บ้รโิคคคน

สดุทา้ย หรอืเรยีกวา่ การเป็นคนกลาง ท าหนา้ที่

ซือ้มาและขายไป ซึง่ประกอบดว้ย ธรุกจิคา้

ปลกี คา้สง่ นายหนา้ และตวัแทน

ธรุกจิบรกิาร (Services 
Business)

การประกอบธรุกจิทีเ่กีย่วกบัการใหบ้รกิาร

ประเคทตา่งๆ ไดแ้ก่ รา้นเสรมิสวย การ

ดแูลดา้นสขุคาพ โรงพยาบาล สปา



หนา้ทีข่องธรุกจิ

ผูป้ระกอบการจะตอ้งท าหนา้ทีต่า่ง ๆ เพือ่ผลกัดนัใหธ้รุกจิด าเนินไปไดด้ว้ยด ี หนา้ทีด่งักล่าวของธรุกจิ ไดแ้ก่

1. การผลติสนิคา้ ธรุกจิมหีนา้ทีผ่ลติสนิคา้เพือ่สนองความตอ้งการของผูบ้รโิคค

2. การใหบ้รกิาร ธรุกจิอาจจะอ านวยความสะดวกในดา้นตา่ง ๆ แกผู่บ้รโิคค

3. การจ าแนกแจกจา่ยสนิคา้ ธรุกจิมหีนา้ทีก่ระจายสนิคา้ทีผ่ลติได ้โดยใชช้อ่งทางตา่ง ๆ เพือ่เขา้ถงึลูกคา้

4. การจดัซือ้ ธรุกจิมหีนา้ทีจ่ดัซ ือ้วตัถดุบิเพือ่น ามาใชใ้นกระบวนการผลติ

5. การเก็บรกัษาสนิคา้ เมือ่ผลติสนิคา้ไดแ้ลว้ธรุกจิจะตอ้งเก็บรกัษาสนิคา้เพือ่รอการจ าหน่ายตอ่ไป

6. การจดัจ าหน่าย ธรุกจิมหีนา้ทีจ่ดัจ าหน่ายสนิคา้ไปใหถ้งึมอืผูบ้รโิคค

7. การจดัการทางการเงนิ ธรุกจิมหีนา้ทีจ่ดัหาเงนิทนุและบรหิารเงนิทนุทีม่อียู่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุด

8. การจดัท าบญัชี ธรุกจิมหีนา้ทีจ่ดัท าบญัชแีสดงรายรบัรายจา่ย

9. การท าการโฆษณาสนิคา้ ธรุกจิมหีนา้ทีเ่ผยแพรข่อ้มูลเกีย่วกบัสนิคา้ใหผู้บ้รโิคคไดรู้จ้กั เพือ่ใหผู้บ้รโิคคเกดิ

การตดัสนิใจซือ้ในทีสุ่ด



ย่อมาจากค าว่า Small and Medium Enterprises
แปลว่า วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม

วสิาหกจิ หรอื Enterprise 
หมายถงึ สถานประกอบการ(Establishment) หรอืกลุ่มสถานประกอบการที่

ด าเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิตัง้แต่หน่ึงประเคทขึน้ไป ในสถานทีแ่ห่งใดแห่งหน่ึง หรอืหลาย

แห่ง โดยทีก่ารจดัรปูองคก์ารและการท าบนัทกึหลกัฐานการปฏบิตังิาน ซึง่ก็คอื การท าบญัชี

และงบดลุของธรุกจิไม่สามารถแยกรายละเอยีดแตล่ะสถานประกอบการได ้ ดว้ยเหตดุงันี้

วสิาหกจิจงึกวา้งกว่าสถานประกอบการเพราะอาจหมายถงึสถานประกอบการหน่ึงแห่งหรอืกลุ่ม

สถานประกอบการหลาย ๆ แห่งรวมกนัก็ได ้



การสนับสนุน SMEs

ดา้นการลงทนุ
ไดแ้ก่ ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการ

ลงทุน (BOI), กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม 
(กสอ.), ศนูยบ์รกิารนักลงทุน ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย,ส านักงานสง่เสรมิ
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม(สสว.)

ดา้นการเงนิ
ไดแ้ก่ ศนูยใ์หค้ าปรกึษาทางการเงนิส าหรบั

วสิาหกจิขนาดกลาง ขนาดยอ่มและประชาชน,
ธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาด

ยอ่มแห่งประเทศไทย (SME BANK), บรรษทั
ประกนัสนิเช ือ่อตุสาหกรรมขนาดยอ่ม 

(บสย.), บรรษทัเงนิทุนอตุสาหกรรมขนาดยอ่ม 
(บอย.), ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั 
(สกว.) 

ดา้นการตลาด

ไดแ้ก่ กรมสง่เสรมิการสง่ออก 

(DEP), กรมการคา้คายใน, กรมสง่เสรมิ
การคา้ระหวา่งประเทศ (DITP), กรมพฒันา

ธรุกจิการคา้ 

ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี
ไดแ้ก่ ส านักงานมาตรฐานผลติคณัฑอ์ตุสาหกรรม 

(สมอ.), สถาบนัอาหาร, สถาบนัพฒันาอตุสาหกรรม

สิง่ทอ, สคาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย FIT 
(สอท.), สถาบนัรบัรองมาตรฐาน ISO (สรอ.) 
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การเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurship) 

คอื การสรา้งหรอืการสกดัคณุคา่ หมายถงึ กระบวนการในการออกแบบ

ธรุกจิ เปิดตวัสนิคา้หรอืบรกิารของธรุกจิสูส่าธารณะ และ การประกอบ

ธรุกจิใหม่

● เร ิม่ตน้ดว้ยการเป็นธรุกจิขนาดเล็ก (small business) ตวัอย่างเชน่ 
ธรุกจิครอบครวัโดยมสีมาชกิในครอบครวัมาชว่ยกนัท างานและสรา้ง

ก าไรกนัในครอบครวั

● ธรุกจิสตารท์อพัทีเ่ร ิม่จากผูก้อ่ตัง้ประมาณ 3-4 คน ชว่ยกนัสรา้ง

ผลติคณัฑท์ีเ่ตบิโตอย่างกา้วกระโดด

● เร ิม่และด าเนินการดว้ยตวัคนเดยีว (Solopreneur)



จดุเดน่ของธรุกจิสปา
เร ิม่ตน้ง่าย ,มทีางเลอืกหลากหลาย
ในการลงทนุ สรา้งธรุกจิ

ลงทุนหลกัหมืน่เชน่ Fish spa รา้น
นวดเทา้ ขายอปุกรณส์ปา , ลงทุน
หลกัลา้น เชน่ Health land spa

ไดร้บัการส่งเสรมิจากคาครฐั

ธรุกจิสปาเกีย่วขอ้งกบัการบรกิารดา้น

สขุคาพ จงึหาพนักงานงา่ย เพราะรฐัมี

การอบรม สอนวธินีวด

สอดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองคนไทย

คนไทยยิม้งา่ย ใจเย็น รกัในการ

ใหบ้รกิาร ท าใหธ้รุกจิสปาไดเ้ป รยีบ

ไดป้ระโยชนจ์าก AEC 

การเปิดเสรปีระชาคมอาเซยีนจะท าให ้

ตา่งชาตเิขา้มา ธรุกจิสปาเกีย่วขอ้งกบัการ

ท่องเทีย่ว จะโตไว

ธรุกจิมกีารร ัว่ไหลนอ้ย

สามารถคมุสตอ๊คสนิคา้ การจดัซ ือ้สนิคา้ 

การบรหิารจดัการธรุกจิไม่คอ่ยมปัีญหาจกุจกิ
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สนใจในเร ือ่งสขุคาพ

ควรมพีืน้ฐานความรู ้ความสนใจ

เกีย่วกบัการดแูลรกัษาสขุคาพ 

และชอบใชบ้รกิารเพือ่สขุคาพ

ตามสถานบรกิารตา่งๆ เชน่ศนูย ์

ออกก าลงักาย

มเีงนิลงทนุ

ควรมเีงนิลงทุน3-5 
ลา้นบาท

มคีวามรูเ้กีย่วกบั

เคร ือ่งมอื และ

ผลติคณัฑท์ีใ่ช ้

ในสปา

เชน่ความรูเ้กีย่วกบัสมุนไพร 

การเก็บรกัษา การผสมสตูร

สมุนไพร

ท าเลทีต่ ัง้

เหมาะสม

Day spa ควรอยูใ่น
ยา่นธรุกจิ ยา่นชมุชน

ทีม่คีนท างาน /
ตา่งชาตพิกัอาศยั(สี
ลม สาทร สขุมุวทิ)

ใจรกัในงาน

บรกิาร

เป็นกนัเอง 

อธัยาศยัด ีเพือ่

สรา้งความสมัพนัธ ์

ทีด่กีบัลกูคา้

คณุสมบตัพิืน้ฐานของผูป้ระกอบการธรุกจิสปา



ขัน้ตอนการจดัตัง้ธรุกจิ

การจดัตัง้ธรุกจิและการบรหิารจดัการ หากอยูใ่นรปู

ของการระดมทนุเป็นหุน้สว่นนิตบิุคคล จดทะเบยีน

กจิการกบักรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

ซึง่วธิกีารขอจดทะเบยีนจะแตกตา่งกนัไปตามรปูแบบ

ของธรุกจิทีต่อ้งการจดัตัง้ ไดแ้ก่

1.กจิการเจา้ของคนเดยีว
2.หา้งหุน้สว่นจ ากดั

3.บรษิทัจ ากดั



1.การจดัตัง้ธรุกจิประเคทเจา้ของคนเดยีว

● เจา้ของกจิการมหีนา้ทีต่อ้งยืน่ขอจดทะเบยีนพาณิชยค์ายใน 30 
วนันับแต่วนัทีไ่ดเ้ร ิม่ประกอบกจิการ เจา้ของกจิการ ใดฝ่าฝืนตอ้ง

ระวางโทษปรบัไม่เกนิ 2,000บาท และปรบัต่อเน่ือง อกีวนัละไม่เกนิ 
100 บาท จนกว่าจะไดจ้ดทะเบยีน 

● การจดทะเบยีนพาณิชยต์อ้งเสยีค่าธรรมเนียม 50 บาท



การจดัตัง้ธรุกจิประเคทเจา้ของคนเดยีว
(Sole Proprietorship)

ขอ้ดี

● การด าเนินงาน

รวดเรว็

● ก าไรเพยีงผูเ้ดยีว

● สะดวกในการจดัตัง้

และลม้เลกิกจิการ

● กฎหมายควบคมุนอ้ย

ขอ้จ ำกดั

● เกดิความลา่ชา้หากกจิการ

ใหญ่ขึน้ 

● รบัความเสีย่งเพยีงผูเ้ดยีว

● พนักงานขาดความกา้วหนา้

● เสยีเวลาในการตดิตอ่ลกูคา้

เอง



2.การจดัตัง้ธรุกจิประเคทหา้งหุน้สว่นจ ากดั

หา้งหุน้สว่นสามญั หา้งหุน้สว่นจ ากดั 

หา้งหุน้สว่นสามญันิตบิคุคล 



หา้งหุน้สว่นสามญั 

ผูล้งทนุเรยีกวา่ "หุน้สว่นจ าพวกไม่
จ ากดัความรบัผดิ" ซึง่จะตอ้ง

รบัผดิชอบในหนีต้า่ง ๆ ที ่เกดิขึน้จาก

การประกอบธรุกจิอยา่งไม่จ ากดั

จ านวน หา้งหุน้สว่นสามญัจะจด

ทะเบยีนเป็น นิตบิุคคลตามประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชยห์รอืไม่ก็ได ้



หา้งหุน้สว่นสามญันิตบิุคคล 

ผูล้งทุนเรยีกวา่ "หุน้สว่นจ าพวกไม่จ ากดัความรบัผดิ" ซึง่จะตอ้ง
รบัผดิชอบในหนีต้า่ง ๆ ที ่เกดิขึน้จากการประกอบธรุกจิอย่างไม่

จ ากดัจ านวน หา้งหุน้สว่นสามญันีจ้ะตอ้งจดทะเบยีนเป็นนิติ

บุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์



หา้งหุน้สว่นจ ากดั 

ผูล้งทุนแบง่ออกเป็น 2 จ าพวก จ าพวกทีต่อ้งรบัผดิในหนีต้า่งๆ ทีเ่กดิขึน้จาก
การ ประกอบธรุกจิอย่างไม่จ ากดัจ านวน เรยีกวา่ "หุน้สว่นจ าพวกไม่จ ากดั
ความรบัผดิ"และอกี จ าพวกหน่ึงซ ึง่รบัผดิในหนีต้า่ง ๆ ทีเ่กดิขึน้ไม่เกนิ
จ านวนเงนิทีต่กลงจะรว่มลงทนุดว้ยเรยีกวา่ "หุน้สว่นจ าพวกจ ากดัความ
รบัผดิ" หา้งหุน้สว่นจ ากดัตอ้งจดทะเบยีนเป็นนิตบิคุคลตาม ประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์



กำรจดัต ัง้ธุรกจิประเภทหำ้งหุน้ส่วน 
(Partnership)

● หำ้งหุน้สว่นสำมญั
1. จดทะเบยีนหรอืไม่จดทะเบยีน

เป็นนิตบิคุคล
2. หา้มหุน้สว่นประกอบกจิการ

แขง่ขนัในประเคทเดยีวกนั
3. สามารถลงทุนดว้ยเงนิ/

ทรพัย/์แรงงาน
4. จะใหค้นนอกมารว่มหุน้ ตอ้ง

ยนิยอมจากหุน้สว่นทกุคน
5. หากคนใดตาย ลม้ละลาย ไร ้

ความสามารถ หา้งหุน้สว่น
ตอ้งเลกิกจิการ เวน้แต่ตกลง
ไวก้อ่น

● หำ้งหุน้สว่นจ ำกดั
1. จดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคล
2. สามารถประกอบกจิการ

อืน่แมว้า่งานน้ันมสีคาพ
เดยีวกนั

3. ลงทุนดว้ยเงนิ/ทรพัย ์
เท่าน้ัน

4. สามารถโอนหุน้ได ้โดยไม่
ตอ้งไดร้บัความยนิยอม
จากหุน้สว่น

5. หากคนใดตาย ลม้ละลาย
ไรค้วามสามารถ หา้ง
หุน้สว่นไม่ตอ้งเลกิกจิการ



ขัน้ตอนการจดทะเบยีน

หา้งหุน้สว่นสามญันิตบิุคคลและหา้งหุน้สว่นจ ากดั 

1) ยืน่แบบขอจองชือ่หา้งหุน้สว่นเพือ่ตรวจสอบไม่ใหซ้ า้กบัหา้งหุน้สว่นบรษิทัอืน่

2) กรอกรายละเอยีดเกีย่วกบัช ือ่ของหา้งหุน้สว่น กจิการทีจ่ะท า สถานทีต่ ัง้หา้ง ช ือ่ ทีอ่ยู่ 
อายุ สญัชาต ิสิง่ทีน่ ามาลงทนุ ลายมอืช ือ่ของผูเ้ป็นหุน้สว่นทุกคน ช ือ่หุน้สว่นผูจ้ดัการ 
ขอ้จ ากดัอ านาจหุน้ สว่นผูจ้ดัการ (ถา้ม)ี พรอ้มกบั ประทบัตราส าคญัของหา้งในแบบ
พมิพค์ าขอจดทะเบยีนจดัตัง้ และใหหุ้น้สว่นผูจ้ดัการเป็นผูย้ืน่ขอจดทะเบยีน (ปกตกิารยืน่
ขอจดทะเบยีนจดัตัง้หา้งหุน้สว่นสามญันิตบิคุคล /หา้งหุน้สว่นจ ากดั ผูเ้ป็นหุน้สว่น
ผูจ้ดัการจะตอ้งลงลายมอืช ือ่ในค าขอจดทะเบยีนตอ่หนา้นายทะเบยีน หุน้สว่นบรษิทั ใน
กรณีหุน้สว่นผูจ้ดัการไม่ประสงคจ์ะไปลงลายมอืช ือ่ตอ่หนา้นายทะเบยีนก็สามารถ จะลง
ลายมอืช ือ่ตอ่หนา้สามญัหรอืวสิามญัสมาชกิแหง่เนตบิณัฑติยสคา เพือ่เป็นการรบัรอง
ลายมอืช ือ่ ของตนไดใ้นอกีทางหน่ึง หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการจะมอบอ านาจใหผู้อ้ืน่ไปยืน่จด
ทะเบยีนแทนก็ได ้



3) เสยีคา่ธรรมเนียมโดยนับจ านวนผูเ้ป็นหุน้สว่นกลา่วคอื ผูเ้ป็นหุน้สว่น
ไม่เกนิ 3 คน เสยี คา่ธรรมเนียม 1,000 บาท กรณีเกนิ 3 คน จะเสยี

คา่ธรรมเนียมหุน้สว่นทีเ่กนิเพิม่อกีคนละ 200 บาท

4) เมือ่จดทะเบยีนจดัตัง้แลว้จะไดร้บัหนังสอืรบัรองและใบส าคญัเป็น
หลกัฐาน
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ใบส าคญัการ

จดทะเบยีน

พาณิชย ์



3.การจดัตัง้ธรุกจิประเคทบรษิทัจ ากดั

● ผูถ้อืหุน้จะรบัผดิชอบในหนีต้า่ง ๆ ที่

เกดิขึน้จากการประกอบธรุกจิไม่เกนิ

จ านวนเงนิผูถ้อืหุน้แตล่ะคนทีต่กลงจะ

รว่มลงทนุ



กำรจดัต ัง้ธุรกจิ

ประเภทบรษิทัจ ำกดั 
(Limited Company)

● ขอ้ดี
1. ไม่มกีำรจ ำกดัอำยุของ

บรษิทั
2. รบัผดิในหนีเ้ฉพำะสว่น

ของหุน้ทีต่นคำ้งจำ่ย
เท่ำนัน้

3. สำมำรถโอนหรอืขำยให้
ใครกไ็ด ้

4. ขยำยกจิกำรง่ำย เพิม่
ทุนดว้ยกำรออกหุน้ใหม่

5. เหมำะสมทัง้ธุรกจิขนำด
เล็กและขนำดใหญ่ 

● ขอ้จ ำกดั
1. ขัน้ตอนกำรจดัต ัง้ยุ่งยำก 

สิน้เปลอืง เสยีภำษสูีง
2. มกีฎหมำยและขอ้บงัคบั

มำก
3. ไม่สำมำรถปกปิดควำมลบั

ได้
4. ขำดควำมจงรกัภกัดขีอง

ฝ่ำยบรหิำร
5. ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำง

บุคลำกรมน้ีอย



วธิกีารจดทะเบยีนของบรษิทั 

1) ยืน่แบบขอจองชือ่บรษิทัเพือ่ตรวจสอบไม่ใหซ้ า้กบัหา้งหุน้สว่นบรษิทัอืน่
2) จดัท าหนังสอืบรคิณหส์นธ ิโดยกรอกรายละเอยีดเกีย่วกบัช ือ่บรษิทัจงัหวดั

ทีต่ ัง้ส านักงาน แหง่ใหญ่ กจิการทีจ่ะท าทนุจดทะเบยีน จ านวนหุน้ มูลคา่หุน้

ช ือ่ ทีอ่ยู่ อายุ อาชพี จ านวนหุน้ทีจ่ะลงทนุ (ซึง่ตอ้งจองซือ้หุน้อย่างนอ้ย 1 
หุน้) และลายมอืช ือ่ของผูเ้ร ิม่กอ่ตัง้บรษิทัทกุคนในแบบพมิพ ์ค าขอจดทะเบยีน
หนังสอืบรคิณหส์นธ ิ(หนังสอืบรคิณหส์นธติอ้งผนึกอากรแสตมป์ 200 บาท) 
และ ใหผู้เ้ร ิม่จดัตัง้บรษิทัคนหน่ึงคนใดก็ไดเ้ป็นผูย้ืน่ขอจดทะเบยีนหนังสอื

บรคิณหส์นธดิว้ยตนเอง หรอืจะมอบอ านาจใหผู้อ้ืน่ไปยืน่จดทะเบยีนแทนก็ได ้

การจดทะเบยีนหนังสอืบรคิณหส์นธติอ้งเสยีคา่ธรรมเนียมตามจ านวนทนุ 

กลา่วคอื ทุนจดทะเบยีนแสนละ 50 บาทแตไ่ม่ต ่ากวา่500 บาท และสงูสดุไม่

เกนิ 25,000 บาท



หนังสอืบรคิณหส์นธ ิ

หมายถงึ ตราสารในการจดัตัง้บรษิทัมหาชน

จ ากดั โดยผูร้ว่มกอ่ตัง้จะตอ้งตกลงรว่มกนัจดัท า

ขึน้ เพือ่ก าหนดวตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัรายละเอยีด

ของผูร้ว่มกอ่ตัง้ รายละเอยีดการประกอบธรุกจิ 

และทนุจดทะเบยีนรวมไปถงึหุน้สว่นอกีดว้ย โดย

สามารถเขยีนเป็นคาษาองักฤษวา่ 

(Memorandum of association)



3) จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัจ ากดั เมือ่ผูเ้ร ิม่จดัตัง้บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนหนังสอืบรคิณห ์

สนธแิลว้ ผูเ้ร ิม่จดัตัง้จะตอ้งนัดผูจ้องซือ้หุน้เพือ่ประชมุจดัตัง้บรษิทัตอ่จากน้ัน

คณะกรรมการทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ จากทีป่ระชมุจดัตัง้บรษิทัจะตอ้งเรยีกเก็บเงนิคา่หุน้จากผู ้

จองซือ้หุน้ (คราวแรกใหเ้รยีกเก็บคา่หุน้ ๆ ละไม่ต ่ากวา่รอ้ยละยีส่บิหา้)และกรรมการผู ้
มอี านาจลงลายมอืชือ่กระท าการแทนบรษิทัตอ้งจดัท าค าขอจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัยืน่

จดทะเบยีนคายใน 3 เดอืนนับตัง้แตว่นัทีป่ระชมุจดัตัง้บรษิทัการจดทะเบยีนบรษิทัตอ้ง
เสยีคา่ธรรมเนียมตามจ านวนทุน กลา่วคอื ทุนจดทะเบยีนแสนละ 500 บาท แตไ่ม่ต ่า

กวา่ 5,000 บาท และสงูสดุไม่เกนิ 250,000 บาท



4) ปกตกิารยืน่ขอจดทะเบยีนหนังสอืบรคิณหส์นธแิละการยืน่ขอจด

ทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั ผูเ้ร ิม่ จดัตัง้และกรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทน

บรษิทัทีย่ืน่ขอจดทะเบยีนจะตอ้งลงลายมอืช ือ่ใน ค าขอจดทะเบยีนตอ่หนา้

นายทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั ในกรณีผูเ้ร ิม่จดัตัง้หรอืกรรมการผูม้อี านาจ 

กระท าการแทนบรษิทัทีข่อจดทะเบยีนไม่ประสงคจ์ะไปลงลายมอืชือ่ตอ่หนา้

นายทะเบยีน ก็สามารถลงลายมอืช ือ่ตอ่หนา้สามญัหรอืวสิามญัสมาชกิ

แหง่เนตบิณัฑติยสคาเพือ่ใหร้บัรองลายมอืช ือ่ของตนเอง ไดใ้นอกีทาง

หน่ึง



การขออนุญาตประกอบธรุกจิ

● ส าหรบัการประกอบธรุกจิสปามขี ัน้ตอนการจดัตัง้ธรุกจิและหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งดงันี้

ข ัน้ตอนการขอจดัตัง้ธรุกจิสปา



การจดทะเบยีนจดัตัง้ธรุกจิกบั

กรมพฒันาธรุกจิการคา้

● การจดทะเบยีนจดัตัง้ธรุกจิ กบั กรมพฒันาธรุกจิการคา้

● โดยทัว่ไปธรุกจิบรกิารจะไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งจดทะเบยีน

พาณิชย ์แตถ่า้ขายสนิคา้อืน่รว่มดว้ยตอ้งจดทะเบยีน โดย

สามารถศกึษารายละเอยีดขออนุญาตไดท้ี่

www.ismed.or.th หรอืที ่www.thairegistration.com



การจดทะเบยีนจดัตัง้ธรุกจิกบักรมพฒันาธรุกจิการคา้

การจดัตัง้บรษิทัจ ากดั ม ี2 ขัน้ตอน คอื

1. การจดทะเบยีนหนังสอืบรคิณหส์นธิ

2. การจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัจ ากดั
● การขอมเีลข และบตัรประจ าตวัผูเ้สยีคาษยีืน่ขอไดท้ี ่

กรมสรรพากร เพือ่ด าเนินการทางคาษกีารจดทะเบยีน 

และคาษมูีลคา่เพิม่ โดยศกึษาจาก www.rd.go.th 





การขอจดทะเบยีนและรบัใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศลิปะ

● การขอจดทะเบยีนและรบัใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศลิปะ
● ยืน่ขอไดท้ี ่กระทรวงสาธารณสขุ ทัง้นีห้ากเป็นการนวดเพือ่บ าบดั
วนิิจฉัยโรค หรอืฟ้ืนฟูสมรรถคาพ ตาม พระราชบญัญตักิารประกอบ
โรคศลิปะ พ.ศ.2542 ผูท้ าการนวดตอ้งขึน้ทะเบยีนและรบัใบอนุญาต 
“สาขาการแพทยแ์ผนไทยหรอืเวชกรรมโบราณ” จากคณะกรรมการ
วชิาชพีกอ่น และตอ้งด าเนินการในสถานพยาบาลทีไ่ดร้บัใบอนุญาต
แลว้เท่าน้ัน แตห่ากเป็นการนวดเพือ่บรรเทาอาการปวดเมือ่ย ไม่ใชเ่พือ่
การรกัษาโรค ผูท้ีท่ าการนวดไม่จ าเป็นตอ้งขึน้ทะเบยีนและรบัใบอนุญาต
ผูป้ระกอบการโรคศลิปะ ผูป้ระกอบการสามารถยืน่ค าขอไดท้ีก่องการ
ประกอบโรคศลิปะ ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ หรอืใน
ตา่งจงัหวดัยืน่ทีส่ านักงานสาธารณสขุอ าเคอ หรอืส านักงาน
สาธารณสขุจงัหวดั









การจดทะเบยีนเคร ือ่งหมายการคา้

การพจิารณารบัจดทะเบยีน
● เคร ือ่งหมายการคา้อนัพงึรบัจดทะเบยีนได ้ตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะ

ดงัต่อไปนี้

1. เป็นเคร ือ่งหมายการคา้ทีม่ลีกัษณะบ่งเฉพาะตามมาตรา 7
2. เป็นเคร ือ่งหมายการคา้ทีไ่ม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 8 และ
3. ไม่เป็นเคร ือ่งหมายการคา้ทีเ่หมอืนหรอืคลา้ยกบัเคร ือ่งหมายการคา้ที่
บุคคลอืน่ไดจ้ดทะเบยีนไวแ้ลว้ตามมาตรา 13พระราชบญัญตัเิคร ือ่งหมาย
การคา้ พ.ศ. 2534 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัเิคร ือ่งหมายการคา้ 
(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2543 พระราชบญัญตัเิคร ือ่งหมายการคา้ (ฉบบัที ่3) 
พ.ศ. 2559 สามารถดาวนโ์หลดไดท้างเว็บไซต ์www.ipthailand.go.th



การจดทะเบยีนเคร ือ่งหมายการคา้

การยืน่ค าขอจดทะเบยีน
1. การยืน่ค าขอ 
2. การช าระคา่ธรรมเนียม 
3. การขอผ่านชอ่งทางอเิล็คทรอนิก
4. กรณีการยืน่ค าขอมกีารตัง้ตวัแทนหรอืมอบอ านาจ

4.1) ไดก้ระท าในตา่งประเทศ หนังสอืตัง้ตวัแทนหรอืมอบอ านาจตอ้งมคี ารบัรองลายมอื
ชือ่ผูล้งนามโดยเจา้หนา้ทีผู่ม้อี านาจของสถานทตูไทย หรอืสถานกงสลุไทย หรอืหวัหนา้
ส านักงานสงักดักระทรวงพาณิชยซ์ ึง่ประจ าอยู่ ณ ประเทศทีผู่ต้ ัง้ตวัแทนหรอืผูม้อบอ านาจมถีิน่ที่

อยู่ หรอืเจา้หนา้ทีผู่ไ้ดร้บัมอบหมายใหก้ระท าการแทนบคุคลดงักล่าว หรอืมคี ารบัรองของบุคคล
ซึง่กฎหมายของประเทศน้ัน ใหม้อี านาจรบัรองลายมอืชือ่ หรอื

4.2) ไดก้ระท าในประเทศไทยโดยผูต้ ัง้ตวัแทนหรอืผูม้อบอ านาจมไิดม้ถีิน่ทีอ่ยู่ใน
ประเทศไทย ตอ้งส่งส าเนาหนังสอืเดนิทาง หรอืส าเนาหนังสอืรบัรองถิน่ทีอ่ยู่ช ัว่คราว หรอื
หลกัฐานอืน่ทีแ่สดงใหน้ายทะเบยีนเห็นว่าในขณะตัง้ตวัแทนหรอืมอบอ านาจ ผูม้อบอ านาจไดเ้ขา้
มาในประเทศไทยจรงิ



การจดทะเบยีนเคร ือ่งหมายการคา้

5. การมอบอ านาจ 
6. การยืน่เอกสารประกอบค าขอ

6.1) กรณีทีผู่ย้ืน่ค าขอตอ้งน าเอกสารหรอืหลกัฐานหลายรายการมายืน่เพิม่เตมิให ้

ครบถว้นตามบนัทกึความบกพรอ่ง ใหผู้ย้ืน่ค าขอน าเอกสารหรอืหลกัฐานทัง้หมดมายืน่ในคราว

เดยีวกนั

6.2) กรณีทีจ่ะตอ้งส่งส าเนาเอกสารหลกัฐาน ใหผู้ย้ืน่ค าขอรบัรองความถกูตอ้งของ

ส าเนาเอกสารหลกัฐานน้ันดว้ย

6.3) กรณีทีจ่ะตอ้งส่งเอกสารเป็นคาษาตา่งประเทศ ใหผู้ย้ืน่ค าขอส่งเอกสารน้ันพรอ้ม

ดว้ยค าแปลเป็นคาษาไทยโดยมคี ารบัรองของผูแ้ปลว่าเป็นค าแปลทีถ่กูตอ้ง

6.4) กรณีทีผู่ข้อจะตอ้งส่งตน้ฉบบัเอกสาร หากเป็นยืน่ค าขอในเร ือ่งเดยีวกนัพรอ้มกนั

หลายค าขอ ใหผู้ข้อส่งตน้ฉบบัเอกสารเพยีงค าขอเดยีว และในค าขออืน่ๆอนุญาตใหส้่งเป็นส าเนา

เอกสารได ้แตผู่ข้อจะตอ้งระบใุนส าเนาเอกสารว่าตน้ฉบบัอยู่ในค าขอใด





ผูป้ระกอบการทีจ่ะประสบความส าเรจ็

1. กระหายสูค่วามส าเรจ็ (Need for Achievement)
2. มลีกัษณะนิสยัชอบเสีย่ง (Risk  Taking)
3. คดิอย่างสรา้งสรรค ์และ สรา้งฝันใหย้ิง่ใหญ่ (To Walk again)
4. ยดึมัน่ไม่ย่อทอ้ ไม่ลม้เลกิอะไรง่าย ๆ ผูท้ีแ่ข็งแกรง่เท่าน้ันจงึจะเป็นผูอ้ยู่
รอด
5. เช ือ่มัน่ในตนเอง
6. มคีวามสามารถในการตดัสนิใจ มสีญัชาตญิาณหน่ึงทีบ่่งบอกวา่เมือ่ใด
ควรตดัสนิใจและเมือ่ใดไม่ควรตดัสนิใจโดยเฉพาะการตดัสนิใจในคาวะ
วกิฤติ



7. กลา้เปลีย่นแปลงถอืเป็นโอกาส การเปลีย่นแปลงเป็นเร ือ่ง
ปกติ

8. อดทนตอ่ความไม่แน่นอน
9. มคีวามมุ่งมัน่อย่างแรงกลา้ คดิด ีคดิรเิร ิม่ในสถานการณท์ี่

บคุคลอืน่ไม่สามารถท าได ้คนทีจ่ะเปลีย่นวกิฤตเป็นโอกาสได ้

ตอ้งฉลาดคดิและสรา้งสรรค ์

10. คณุคา่ของเวลามคีวามส าคญั เวลาเป็นทรพัยอ์นัมคีา่  จง

ใชม้นัใหเ้กดิประโยชนอ์นัสงูสดุ



Thank you 


