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การเขียนโครงงานเพ่ือการท่องเที่ยว 
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ช่ือโครงงาน..........(ระบุช่ือท่ีสอดคลอ้งกบัวตุถุประสงคข์องโครงงาน).......... 
 

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ ..........(ระบุหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจดัโครงงาน).......... 

ปีงบประมาณ ..........2566.......... 

เป็นโครงงานตามแผน ..........การฝึกปฏิบติัการเรียนการสอนรายวชิาการจดัการโครงงานเพ่ือการท่องเท่ียว 

 

1.หลกัการและเหตุผล 

          -ระบุความเป็นมาของโครงงาน 

          -ระบุสภาพแวดลอ้มหรือสถานการณ์ปัจจุบนั 

          -ระบุสภาพปัญหาหรือความตอ้งการ และสาเหตุต่าง ๆ 

          -ระบุโอกาสถา้ตอ้งมีการลงทุนในโครงงานน้ี 

          -ถา้ไม่มีโครงงานน้ีจะมีขอ้เสียอยา่งไร 

          -ระบุความส าคญัของโครงงานท่ีจะมีผลต่อนโยบาย 

2.วตัถุประสงค์ 

          -ระบุผลลพัธ์ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเม่ือโครงงานเสร็จ (ท าโครงงานน้ีแลว้ผลตอบแทนท่ีไดรั้บคืออะไร) 

3.เป้าหมาย 

          -ระบุปริมาณและคุณภาพของผลงาน หรือผลผลิตต่าง ๆ 

          -ระบุเวลาท่ีผลงานจะแลว้เสร็จ 

4.วธีิด าเนินงาน 

          -ระบุกิจกรรมโครงงานทั้งหมด 

          -ระบุขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 

          -ระบุเทคนิคท่ีใชใ้นการท ากิจกรรม 

5.ระยะเวลาโครงงาน 

          -ระบุระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม 

6.สถานทีโ่ครงงาน 

          -ระบุสถานท่ีท ากิจกรรมโครงงาน 

7.งบประมาณ 

          -ระบุค่าใชจ่้ายของการท ากิจกรรมโครงงานตามหมวดหมู่ของค่าใชจ่้าย 
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8.ผู้รับผดิชอบโครงงาน 

          -ระบุช่ือบุคคลท่ีรับผดิชอบ 

9.การตดิตามและประเมนิผล 

          -ระบุวธีิการ เกณฑว์ดัและระยะเวลาท่ีจะติดตามโครงงาน 

          -ระบุเกณฑท่ี์จะใชใ้นการประเมินผล 

10.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

          -ระบุผลประโยชน์ท่ีกลุ่มบุคคลหรือสงัคมชุมชนในพ้ืนท่ีจะไดรั้บ 

          -ระบุผลกระทบในดา้นบวกท่ีจะตามมาจากกรณีมีโครงงานน้ี 

 

 

 

            ลงช่ือ..................................................ผูเ้สนอโครงงาน 

                                                                                (                                                   ) 

            ลงช่ือ..................................................ผูอ้นุมติัโครงงาน 

                                                                               (                                                   ) 

 



 

 

4 

 

 

 

 


