
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑  
รายวิชา ...................... สาขาวิชา ...................................... คณะ/วทิยาลัย.................................. ......... มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รหัสวิชา TIM 4405 รายวชิาการจัดการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรมและชุมชน 

สาขาวชิาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบรกิาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2564 

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  รหัสและชื่อรายวชิา    

รหัสวิชา   TIM 4405                                                                                                 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Cultural and Community Tourism Management  

 
๒.  จ านวนหน่วยกติ        3 หน่วยกติ (2-2-5).       
        
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลักสูตร       หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต   
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเฉพาะบังคับ   
 
๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน     
      ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา     อ.ชิดชม กันจุฬา/อ.ดร.รมัภาภัค ฤกษ์วรีะวัฒนา      
      ๔.๒ อาจารย์ผูส้อน   อ.ชิดชม กันจุฬา/อ.ดร.รมัภาภัค ฤกษ์วรีะวัฒนา  
 
๕.  สถานที่ติดต่อ   มรภ.สวนสุนันทา / E – Mail panruthai.he@ssru.ac.th/  

Chidchom.ka@ssru.ac.th/sirittt@yahoo.com 
 
๖.  ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่  ปีการศึกษา 2564 เทอม 1  /  รหัส 59 ช้ันปีที่ 3 sec 001-004 
 
๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถา้มี) …..........................-..................................... 
 
๘.  รายวิชาที่ต้องเรยีนพรอ้มกัน (Co-requisites) (ถา้มี) …..........................-.....................................      
 
๙.  สถานที่เรียน    คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 

 

mailto:panruthai.he@ssru.ac.th/
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๑๐.วันที่จัดท าหรือปรับปรุง   - 
     รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพื่อให้ผู้เรียนทราบความหมาย จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน กิจกรรม สถานที่ที่
สอดคล้องกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน รูปแบบลักษณะการจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
ชุมชน บทบาทของผู้ที่เก่ียวข้องในการพัฒนา การอนุรักษ์ การสรา้งจิตส านึก การสรา้งเครอืข่าย การมีส่วนร่วมในการจัดการ 
 
๒.   วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
 เพื่อน าความรู้เกี่ยวกับการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชนมาสอดแทรกสร้างเสริมประสบการณ์ให้นักศึกษา
ตลอดจนปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูร้ะหว่างการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจและเข้าถึงแกน่แท้ของการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมและชุมชน 
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนนิการ 
 

๑. ค าอธบิายรายวิชา 
   (ภาษาไทย) ความหมายหลักการ แนวคดิ รูปแบบและองคป์ระกอบของการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
ชุมชน บทบาทของผู้ที่เก่ียวข้องในการพัฒนา การอนุรักษ์ การสร้างจิตส านึก การสรา้งเครอืข่าย การมีส่วนรว่มในการ
จัดการ โดยเรียนรูจ้ากกรณีศึกษาและการดงูานนอกสถานที่  
  (ภาษาอังกฤษ) Study the meaning, principles, concepts, patterns and factors of cultural and community tourism. 
Roles of those involved in development, conservation, awareness, networking and participation management. Learning 
from case studies and viewing tours. 
๒. จ านวนชั่วโมงที่ใชต้่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝกึงาน (ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

บรรยาย30ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษา (2 ชม ตอ่สัปดาห์ 

x 15 สัปดาห)์ 

-  ให้นักศกึษาลงพืน้ท่ีเก็บขอ้มูลจริง
ในแหล่งท่องเท่ียวตา่งๆ 30ช่ัวโมง
ตอ่ภาคการศึกษา (2 ชม ตอ่

สัปดาห์ x 15 สัปดาห)์ 

75 ชั่วโมงตอ่ภาคการศึกษา 
(5 ชั่วโมง x15สัปดาห์) 

 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแกน่ักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 (ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห์) 
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 ๓.๑ ปรกึษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผูส้อน  ห้อง 3701 ช้ัน 2 อาคาร 37 คณะคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศัพท์ที่ท างาน / มือถอื  หมายเลข 0889636916/ 081 5735198/ 089-8839863 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Mail) panruthai.he@ssru.ac.th/ Chidchom.ka@ssru.ac.th/ 
sirittt@yahoo.com 
 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน ์(Facebook/Twitter/Line).......................-................................................... 
 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard)...............................-.................................................. 

 

 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
   (๑)  สอดแทรกความซื่อสัตยต์่อตนเองและเพื่อนรว่มงาน 
  (๒)  มีทศันคติทีด่ีต่อวิชาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตตินเปน็นักทอ่งเทีย่วเชิง
วัฒนธรรมและชุมชน 
  (๓)  มีความรับผดิชอบในหนา้ที่และมสี่วนร่วมในกจิกรรมเชิงวัฒนธรรมและชุมชนเพื่อพฒันาวิชาชีพสู่ความ
ยั่งยนื 
  (๔)  มีวนิยั ตรงตอ่เวลานัดหมายในการท างานกลุ่มและการส่งงานที่มอบหมาย  
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑)  บรรยายสอดแทรกประสบการณ์และเหตุการณจ์รงิที่เกดิขึน้ในการทอ่งเที่ยวเชิงเชิงวัฒนธรรมและ
ชุมชน (๒)  อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกันในช้ันเรยีน เก่ียวกับคุณธรรม จรยิธรรม ในการท่องเที่ยวเชิงเชิงวัฒนธรรม
และชุมชนที่น่าสนใจ 

(๓)  ใหน้ักศึกษาได้แบง่กลุม่เรยีนรูแ้ละน าเสนอปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมในการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและชุมชน 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  พฤติกรรมการเขา้เรียน และสง่งานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 
(๒)  ประเมนิผลจากการให้นกัศึกษาได้คิดวิเคราะห์เรื่องคุณธรรม จรยิธรรมและการตอบค าถาม 
(๓)  ทดสอบกลางภาค สอบปลายภาค                                                                                                  

  
๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
  (๑)  มีความรูใ้นศาสตร์เกี่ยวกับ ) ความหมายหลักการ แนวคดิ รูปแบบและองคป์ระกอบของการจัดการ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน บทบาทของผู้ที่เก่ียวข้องในการพัฒนา การอนุรักษ์ การสร้างจติส านึก การ
สรา้งเครอืข่าย การมสี่วนร่วมในการจัดการ 
 (๒)  มีความรูท้ี่เกดิจากการบูรณาการความรูจ้ากศาสตรด์า้นงานบรกิารในรายวิชาตา่งๆ และสามารถมา
ปรับใชใ้นการเรียนการสอน และน าไปสู่การปฏิบัติ 
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๒.๒   วิธีการสอน 
(๑)  บรรยายและร่วมกันอภิปรายกรณีศึกษาต่างๆ                                                                           

 (๒)  ให้นักศึกษาปฏิบตัิงานกลุ่มโดยหาข้อมูล-สอบถามเก่ียวกับกระบวนการจัดการสถานที่ที่เก่ียวข้องกับ
การ ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชมุชนที่เป็นต้นแบบที่ประสบผลส าเร็จ 

(๓)  ทัศนศึกษา ฝึกปฏิบตัิเรยีนรูก้ารเดินทางทอ่งเทีย่วเชิงวัฒนธรรมและชุมชนในเสน้ทางตัวอย่าง 
(๔)  ให้ความรูเ้พิ่มเติมจากการให้นักศึกษาไปคน้ควา้ในเรื่องกระบวนการจัดการท่องเที่ยวเชิง

 วัฒนธรรมและชุมชน 
๒.๓    วิธีการประเมนิผล 

(๑)  ทดสอบกลางภาค สอบปลายภาค                                                                                               
 (๒)  จากรายงานเอกสาร หาข้อมูล-สอบถามเก่ียวกับกระบวนการจัดการสถานที่ที่เก่ียวข้องกับการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชมุชนที่เป็นต้นแบบที่ประสบผลส าเร็จ                                                                                                              
 (๓)  ประเมินจากประสิทธิผลจากการปฏิบัติตนในการเดนิทางท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรมและชุมชนในเส้นทาง
ตัวอยา่ง 

๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ตอ้งพัฒนา 
  (๑)  มีความสามารถประมวล และศึกษาข้อมลูเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของอุปสรรค ปัญหา  และสังเคราะหไ์ด้
อย่างถูกต้องตามหลักการ รวมทั้งหาแนวทางปอ้งกันและแกไ้ขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 (๒)  มีความสามารถประยุกตใ์ช้ความรูภ้าคทฤษฎี ภาคปฏบิัติ ไปสู่การฝึกประสบการณภ์าคสนาม และ
การปฏิบัติงานจรงิตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม                                                                                         
 (๓)  การปรับกลยุทธ์ วธิีการท างานตามสถานการณท์ี่เปลีย่นไป ยอมรับความจรงิ และพรอ้มที่จะปรับปรุง

 เปลี่ยนแปลง บทบาทหน้าที่การอนุรักษ์ต่างๆ ตามสถานการณท์ี่แตกต่าง  
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑)  บรรยายและอภิปรายกลุม่ 
(๒)  มอบหมายโครงงานใหน้กัศึกษาในการเป็นผู้วางแผนจดัการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชนและ

น าเสนอผลงานในรูปแบบตา่งๆ 
(๓)  สอนจากการได้น านักศึกษาออกทัศนศึกษา และเหน็ภาพการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชนจรงิ 
(๔)  วิเคราะห์กรณศีึกษา ในการจัดการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชนในสถานที่ตา่งๆ 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ทดสอบกลางภาค สอบปลายภาค 
(๒)  ประเมนิจากประสิทธิผลของโครงงานที่ให้นักศึกษาในการเป็นผู้วเิคราะห์กรณศีึกษา ในการจัดการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชมุชน ในสถานที่ต่างๆ และน าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 
  (๑)  มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผดิชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหนา้ที่ และบทบาทของตนใน
กลุ่มงานได้อยา่งเหมาะสม รวมทั้งมสี่วนร่วมในการช่วยเหลอืผู้รว่มงานและแก้ไขปัญหากลุ่ม                                                  
 (๒) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ บทบาทของตนในการท างานประสานกับผู้อืน่   
๔.๒   วิธีการสอน 
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(๑)  จัดกจิกรรมกลุ่มในการวเิคราะห์กรณศีึกษา                                                                                  
 (๒)  มอบหมายโครงงานใหน้กัศึกษาในการเป็นผู้วเิคราะหก์รณีศึกษาร่วมกัน และให้มาน าเสนอผลงาน
 ความกา้วหนา้เป็นระยะๆ ในชัน้เรียน เพือ่เป็นกรณีศึกษาใหเ้พื่อนต่างกลุ่มได้เหน็แนวทางในการท างาน  
และให ้ สมาชิกในแต่ละกลุ่มมารายงานความคบืหน้าพรอ้มกันตอ่ผูส้อนเพื่อให้การแนะน าการท างานทั้งในและนอก
เวลาเรียน 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  สังเกตพฤติกรรมการระดมสมอง และพฤติกรรมภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี 
(๒)  โครงงานที่น าเสนอพฤตกิรรมการท างานเป็นทมี กจิกรรมกลุ่ม 
 
 

๕. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
  (๑) มีความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขยีน การฟัง ให้เกดิประสิทธิภาพและประโยชน์ในงาน
จัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน 
  (๒) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์การวางแผนจัดการท่องเที่ยวเชงิวัฒนธรรมและชุมชน 
 (๓) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตดิต่อสื่อสาร เพื่องานจัดการทอ่งเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  

 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) น าเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  การมีส่วนร่วมในการอภปิรายจากโครงงานที่น าเสนอ  พฤติกรรมการท างานเป็นทีม กจิกรรมกลุ่ม 
(๒)  จากการจัดท ารายงานการวางแผนจดัการท่องเทีย่วเชิงเชิงวัฒนธรรมและชุมชน 
 

๖. ด้านอื่นๆ 

(๑)  …………………………………………-…………………………..………………………………… 
(๒)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๓)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๔)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๕)  ……………………………………………………………………..………………………………… 

 

หมายเหตุ 
สัญลักษณ ์ หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง  

เวน้วา่ง หมายถงึ ไมไ่ด้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยูใ่นแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน  

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

๑-๒ ความหมายหลักการ แนวคิด ของการ

ท่องเท่ียวเชงิวัฒนธรรมและชุมชน 

องค์ประกอบของการท่องเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมและชุมชน 

กิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

และชุมชน 

แหลง่ท่องเท่ียวเชงิวัฒนธรรมและชุมชน 

๖ บรรยาย อภปิราย และมอบหมายงาน

เตรียมการหาสถานท่ีจัดฝึกปฏิบัติ 

การท่องเ ท่ียวเชิงวัฒนธรรมและ

ชุมชน 

 

คณะผู้สอน 

๓-๕ รูปแบบและองค์ประกอบของการ

จัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

และชุมชน  

 

๙ บรรยาย อภปิราย และมอบหมายงาน คณะผู้สอน 

๖-๗ บทบาทของผู้ที่ เกี่ ยวข้องในการ

พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

และชุมชน   

 

 

๖ บรรยาย อภปิรายกรณีศึกษา ศึกษา

จากภาพสไลด ์

คณะผู้สอน 

๘ สอบกลางภาค    

๙-๑๐ การอนุรักษ์ การสร้างจิตส านึก ของ

ผู้ที่มีส่วนได้ส่วยเสียในการท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมและชุมชน 

๖ บรรยาย อภปิรายกรณีศึกษา จาก

งานวจิัย ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ผลสัมฤทธ์ิ

แรงจูงใจของแหลง่ท่องเท่ียวเชงิอนุรักษ ์

ในกรุงเทพฯและปริมณฑล ประเทศ

ไทย 

ศกึษาจากภาพสไลด์  

 

คณะผู้สอน 

๑๑-๑๒ การสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วมใน

การจัดการ 

๖ อภิปรายกรณีตัวอยา่ง แสดงความคิด

วเิคราะห์ร่วมกัน 

คณะผู้สอน 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการมี

ส่วนร่วม 

 หลักการสร้างการมสี่วนร่วม 

 ความส าคัญของการมีส่วน

ร่วม 

 ตัวอย่างการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการจัดการท่องเท่ียว 

๑๓-๑๔ แหล่งท่องเท่ียวเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและ

ชุมชนท่ีมีการจัดการเป็นเลิศ  

๖ ทริปศกึษานอกสถานท่ี คณะผู้สอน 

๑๕ น าเสนอรายงาน ๓  คณะผู้สอน 

๑๖ น าเสนอรายงาน ๓  คณะผู้สอน 

๑๗ สอบปลายภาค    

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

    ( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อยอ่ยแตล่ะหัวข้อตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวชิา  

     (Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนดในรายละเอยีดของหลกัสูตร สัปดาห์ท่ีประเมิน และสัดสว่นของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู ้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ท่ี

ประเมิน 

สัดส่วน 

ของการประเมินผล  

1.3  สังเกตพฤติกรรมการระดมสมอง และพฤติกรรม

ภาวะผู้น าและผูต้ามที่ด ี โครงงานที่น าเสนอ  

พฤติกรรมการท างานเป็นทมี กจิกรรมกลุ่ม จ านวน

คร้ังที่เขา้ห้องเรียน  

1-17  10% 

2.1 สอบปลายภาค 17 30%  

3.2,4.1,5.3  ทดสอบกลางภาคและทดสอบย่อย สอบปลายภาค

โดยเน้นข้อสอบเชงิวิเคราะห ์  ประเมินจาก

ประสิทธิผลของรายงานและการน าเสนอ รายงานที่

ให้นักศึกษาในการเป็นผู้วเิคราะห์กรณศีึกษา และ

น าเสนอผลงานในรูปแบบตา่งๆ 

8, 10 ,15,16 รายงาน 40% 

สอบกลางภาค 20%  

 

 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
๑)  เอกสารการสอน การทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน       

       ๒)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

       ๓)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

       ๔)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

       ๕)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

       ๖)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

        ๗)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

        ๘)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

๒.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
๑)  การท่องเทีย่วชุมชน  

        ๒)  การท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรม 

        ๓)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

        ๔)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

        ๕)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

        ๖)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

        ๗)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

        ๘)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
        ๑)  เว็บไซด ์ที่เกี่ยวกับหัวขอ้ในที่เป็นข้อมลูประกอบในการศึกษาหาความรู ้ 

        ๒)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

        ๓)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

        ๔)  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

         

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 

    1. ในวันแรกของการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจถึงการปรับปรุงรายวิชานี้จากการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา และประโยชน์จากขอ้คิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนารายวิชาเพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาแสดง
ความคดิเห็นต่อการพัฒนารายวิชาในช่วงปลายของภาคการศึกษา 
   2. ให้นักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรยีบเทียบ ความรู ้ทักษะในการประมวล/คดิวิเคราะห์กอ่นและหลังการ
เรียนรายวิชานี้ 
   3. ส่งเสรมิให้นักศึกษาแสดงความคดิเห็นต่อการเรียนการสอน และการพัฒนารายวิชาผ่านระบบการประเมิน on line ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
๒. กลยุทธ์การประเมนิการสอน  
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      (ระบุวิธีการประเมินท่ีจะไดข้้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ ์หรอืทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น) 

 อาจารย์ผูส้อนประเมินการสอนของตนเอง ดูผลการเรียนและความพงึพอใจของนักศึกษา 
 

๓.  การปรับปรุงการสอน 

      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เชน่ คณะ/ภาควชิามกีารก าหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้อยา่งไรบ้าง  

      การวิจัยในช้ันเรียน การประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น) 

 การประชุมสาขาวิชาเพื่อพัฒนาการสอน ปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติมเนื้อหาที่ทันสมัยต่อเหตุการณก์ารปฏิบัติงานในวิชาชีพลง
ในเอกสารการสอน สื่อการสอนต่างๆ 
 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการท่ีใชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวชิา เชน่ 

       ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรอืงานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะตา่งกันไปส าหรับรายวชิาท่ีแตกต่างกัน หรือส าหรับ 

      มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน) 

     การสอบถามนักศึกษา พิจารณาจากผลการสอบ ให้อาจารย์ท่านอื่นหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสุ่มตรวจผลงาน 
ผลการสอบของนักศึกษา ตลอดจนสุ่มตรวจสอบข้อสอบ โดยอาจมีการตั้งกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมิน
การเรียนรูข้องนักศึกษา โดยตรวจ มคอ.3,5ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนส่วนต่างๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรอืจากการทวน
สอบหลายๆวิธี 
๕.  การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรงุประสิทธผิลของรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ) 

     จากผลการประเมิน และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา
เพื่อให้เกดิคุณภาพมากขึน้ ดังนี ้คอื 
    1. น าข้อคดิเห็นของนักศึกษาจากขอ้มาประมวล เพื่อจัดกลุ่มเนื้อหาความรูท้ี่ต้องปรับปรุง วิธีการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 
   

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก   
 

หนา้ | ๑๐  

รายวิชา ...................... สาขาวิชา ...................................... คณะ/วทิยาลัย.................................. ......... มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 

และความ

รับผดิชอบ

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ

ด้าน

อื่น ๆ 

  ความรับผิดชอบหลัก                                                          ความรับผิดชอบรอง  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔  

รหัสวิชา TIM 4405 

ชื่อรายวิชา  

การจัดการท่องเท่ียวเชงิวัฒนธรรมและ

ชุมชน   Cultural and Community Tourism 

Management    

                       

ความรับผดิชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจ านวนไดต้ามความรับผดิชอบ 


