
 
แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยงานวิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ-สกุล นายพงศ์ระพี แก้วไทรฮะ  ต าแหน่ง อาจารย์ 

กลุ่มบุคลากร  สายวิชาการ   สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

การจัดการเรียนรู้วิชา Gen Ed ด้วยรายวิชาบนระบบ ThaiMOOC 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑) รศ.ดร.เอกนฤน บางท่าไม้ (มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

๒) ผศ.ดร.พนินท์ นนทโคตร (มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์) 

๓) ผศ.ดร.ศิวนาถ นันทพิชัย (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

โครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

2 มิถุนายน 2565 เวลา 19:00 – 21:00 น. 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เพ่ือน าเสนอกรณีศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป (Gen-Ed) 

ระดับอุดมศึกษาโดยใช้แพลตฟอร์ม MOOC จาก 3 มหาวิทยาลัย 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

๑) มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดการเรียนการสอนในรายวิชาศิลปะศิลปากร ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับเรียน

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคน เพ่ือให้นักศึกษาได้ซึมซับความเป็นศิลปะ แม้ว่าจะเรียนในคณะอ่ืน ๆ ก็ตาม 

โดยจัดควบคู่กับการเรียนการสอนในห้องเรียน และการเรียนออนไลน์แบบพบผู้สอน (Hybrid) 



๒ 

 

๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ออกกฎระเบียบ ข้อบังคับในการปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินการโดย

เน้นการศึกษาตลอดชีวิต จัดตั้งศูนย์ประสานงานและให้ความช่วยเหลือในการผลิตสื่อออนไลน์ มีการจัดท าทั้ง

รายวิชา Non-degree และ Credit-bank มีการจัดท าเกณฑ์การเทียบโอนสะสมหน่วยกิตระหว่างมหา

วิทยาลัย และก าลังผลักดันให้คณาจารย์สามารถใช้รายวิชาบนระบบ MOOC เพ่ือขอผลงานทางวิชาการได้ 

๓) มีการจัดท ารายวิชาเรียนออนไลน์เพ่ือใช้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎร์ธานี และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดยในปีการศึกษา 2564 ได้จัดท ารายวิชา การจัดการ

สารสนเทศส านักงาน สหกิจศึกษากับการพัฒนาทักษะการท างานในศตวรรษที่ 21 และจริยธรรมสารสนเทศ

ส าหรับพลเมืองดิจิทัล 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

- 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ต่อตนเอง: ประโยชน์ต่อการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย: ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์รายวิชาศึกษาทั่วไปและ

การปรับนโยบายเพื่อส่งเสริมการผลิตสื่อออนไลน์ 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 

๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 



๓ 

 
 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

- 

 (ผู้รายงาน)..................................................... 
(นายพงศ์ระพี แก้วไทรฮะ) 

วันที่ 3 มิถึนายน 2565 
 

  



๔ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

........................................................................................................................................................................... 

 (ลงช่ือ) ..................................................... 
(..........................................................) 

วันที่ .............................................................. 
 


