
 
แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยงานวิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ-สกุล นายพงศ์ระพี แก้วไทรฮะ  ต าแหน่ง อาจารย์ 

กลุ่มบุคลากร  สายวิชาการ   สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เบื้องต้น 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

รศ.ดร.ภญ.พัชราภรณ์ สุดชาฎา 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

21 สิงหาคม 2564 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

- 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

1) ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักจริยธรรมพื้นฐาน และวิเคราะห์วิวัฒนาการของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้ 

2) ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการการประเมินความเสี่ยงและประโยชน์ของโครงการวิจัย และน าหลักการไป

ประยุกต์ใช้ได้ 

3) ผู้เรียนสามารถระบุและอภิปราย ประเด็นจริยธรรมของการวิจัยในกลุ่มเปราะบาง อ่อนแอ ประเด็นความ

เป็นส่วนตัว การรักษาความลับ และการขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ 

4) ผู้เรียนสามารถระบุรายละเอียดท่ีจ าเป็นในเอกสารการให้ข้อมูลและขอความยินยอม และอธิบาย

กระบวนการขอความยินยอมได้ 

5) ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวทางการพิจารณาโครงร่างการวิจัยครั้งแรก และการพิจารณาภายหลังการ

รับรองได้ 



๒ 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เรียนรู้เกี่ยวกับการหลักจริยธรรมการวิจัยพื้นฐาน และวิวัฒนาการของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การ

ประเมินความเสี่ยง-ประโยชน์ จริยธรรมของการวิจัยในกลุ่มเปราะบาง ความเป็นส่วนตัว การรักษาความลับ

ของอาสาสมัคร และการขัดแย้งทางผลประโยชน์ เอกสารและกระบวนการขอความยินยอม การพิจารณาโครง

ร่างการวิจัยครั้งแรก และการพิจารณาภายหลังการรับรอง 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

- 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ต่อตนเอง: ประโยชน์ต่อการด าเนินการวิจัย 

ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย: จ าเป็นส าหรับการขออนุมัติโครงการวิจัย 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เอกสารจากเว็บไซต์ https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU042+2020/about 

๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 



๓ 

 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

- 

 (ผู้รายงาน)..................................................... 
(นายพงศ์ระพี แก้วไทรฮะ) 
วันที่ 21 สิงหาคม 2564 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

........................................................................................................................................................................... 

 (ลงช่ือ) ..................................................... 
(..........................................................) 

วันที่ .............................................................. 
 


