
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

รายวชิา FOE๑๑๐๒ ฟสิิกส์สำหรับวิศวกร   สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา้, การจัดการวศิวกรรม   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา    ๑ 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รหัสวิชา FOE๑๐๐๒   รายวชิา ฟิสิกส์สำหรับวศิวกร 

สาขาวชิา เทคโนโลยีไฟฟา้, การจัดการวศิวกรรม 

คณะ เทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา.๒   ปีการศกึษา.๒๕๖๖ 

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา 

ภาษาไทย:  ฟิสิกส์สำหรับวศิวกร 
ภาษาองักฤษ: Physics for Engineers 

 

๒. จำนวนหน่วยกติ ๓(๓-๐-๖)  
 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
หลักสูตร:  วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีไฟฟา้), วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ(การจัดการวศิวกรรม) 
ประเภทของรายวิชา: 

วิชาเฉพาะด้าน → วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ → วิชาพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา: อาจารย ์ณัฐดิา จนัหอม 
อาจารย์ผูส้อน:   อาจารย ์ณัฐดิา จนัหอม, อาจารย์ ดร.พงศ์ระพ ีแก้วไทรฮะ 

 

๕. สถานที่ติดต่อ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
    Email  nuttida.ch@ssru.ac.th pongrapee.ka@ssru.ac.th  

 

๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรยีน 
ภาคการศึกษาที่:  ๒ / ช้ันปีที ่๑ 
จำนวนผู้เรยีนที่รับได้: ประมาณ ๔๐ คน 

 

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมากอ่น (Pre-requisite) (ถา้มี): ไม่ม ี
 

๘. รายวิชาที่ต้องเรยีนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถา้ม)ี: ไม่ม ี 
 

๙. สถานที่เรียน  ๔๒/๔๒๕๔ 
 

๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง - 
     รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด - 
  

 

mailto:nuttida.ch@ssru.ac.th
mailto:pongrapee.ka@ssru.ac.th


มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

รายวชิา FOE๑๑๐๒ ฟสิิกส์สำหรับวิศวกร   สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา้, การจัดการวศิวกรรม   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา    ๒ 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
๑) เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรูค้วามเขา้ใจในพืน้ฐานทางฟิสิกส์และการคำนวณที่เกี่ยวข้อง 
๒) เพื่อให้ผูเ้รียนได้ฝกึการแกป้ัญหาโดยอาศยัหลักการทางฟิสกิส์ 

 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์เพื่อนำไปใช้ในการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวข้องและใช้
ประกอบการแกป้ัญหาในการทำงานในสายอาชีพดา้นวิศวกรรมศาสตร ์
 
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนนิการ 
 

๑. คำอธบิายรายวิชา 
  (ภาษาไทย) กลศาสตร์การเคลื่อนที่ กฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน โมเมนตัมเชิงเส้น งานและพลังงาน การ
สั่นสะเทือนและคลื่น โมเมนตัมเชิงมุม การส่งผ่านความร้อน กลศาสตร์ของไหล ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแม่เหล็กไฟฟ้า 
ไฟฟ้ากระแสตรง ไฟฟ้ากระแสสลับ และการประยุกต์ใช้งาน 
  (ภาษาองักฤษ) Mechanics of motion, newton's laws of motion, linear momentum, work and energy, vibrations 
and waves, angular momentum, heat transmission, fluid mechanics, introduction to electromagnetism, DC, AC, and 
applications 
 
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใชต้่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด้วยตนเอง 
๓ ชั่วโมง/สัปดาห ์ -  - ๖ ชั่วโมง/สัปดาห ์

 
๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกน่ักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 ๑) ปรกึษาด้วยตนเองที่ห้องพกัอาจารย์ผูส้อน 
 ๒) ปรกึษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน/มอืถือ 
 ๓) ปรกึษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) 
 ๔) ปรกึษาผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) 
 ๕) ปรกึษาผ่านเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Web board) 

  



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

รายวชิา FOE๑๑๐๒ ฟสิิกส์สำหรับวิศวกร   สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา้, การจัดการวศิวกรรม   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา    ๓ 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

๑. คุณธรรม จรยิธรรม 
๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 

 ๑) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและ
ซื่อสัตย์สุจรติ 

 ๒) มีวนิัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและ
สังคม 

 ๓) มีภาวะความเป็นผู ้นำและผู ้ตาม สามารถทำงานเป็นหมู ่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามลำดับ
ความสำคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์ 

 ๔) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล องค์กร สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 ๕) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผดิชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ รวมถงึเข้าใจถึง
บรบิททางสังคมของวิชาชีพวศิวกรรมในแต่ละสาขา ตั้งแต่อดีตจนถงึปัจจุบัน 

 

๑.๒ วิธีการสอน 
 ๑) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จรยิธรรมในการสอนทุกรายวิชา 
 ๒) การให้ทำกจิกรรมกลุ่มในบางรายวิชา 

 

๑.๓ วิธีการประเมินผล 
 ๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขา้ชั้นเรยีน 
 ๒) การส่งงานตามระยะเวลาที่มอบหมาย 
 ๓) การทำงานร่วมกันของนักศึกษา การแต่งกาย ปรมิาณการกระทำทุจรติในการสอบ 
 ๔) การให้เกยีรติในการอ้างอิงผลงานในการทำโครงงานทางวิศวกรรม 

 

๒. ความรู้ 
๒.๑ ความรู้ที่ต้องพัฒนา 

 ๑) มีความรู ้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พื ้นฐาน วิทยาศาสตร์พื ้นฐาน วิศวกรรมพื้นฐาน และ
เศรษฐศาสตร์ เพื่อการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการสร้างนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยี 

 ๒) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในเนื้อหาของสาขาวิชา
เฉพาะด้านทางวิศวกรรม 

 ๓) สามารถบูรณาการความรูใ้นสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูใ้นศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๔) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสม 

เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 ๕) สามารถใช้ความรูแ้ละทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกต์แกไ้ขปัญหาในงานจรงิได้ 
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๒.๒ วิธีการสอน 
ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติด้วยการทดลองใน

ห้องปฏิบัติการ ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ ควรจัด
ให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
พิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝกึปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

 

๒.๓ วิธีการประเมนิผล 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ คือ 

 ๑) การทดสอบย่อย 
 ๒) การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน 
 ๓) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ 
 ๔) ประเมินจากการนำเสนอรายงานในช้ันเรยีน 

 

๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑ ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

 ๑) มีความคดิอย่างมีวจิารณญาณที่ดี 
 ๒) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
 ๓) สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔) มีจินตนาการและความยืดหยุ ่นในการปรับใช้องค์ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการพัฒนา

นวัตกรรมหรอืต่อยอดองค์ความรูจ้ากเดิมได้อย่างสรา้งสรรค์ 
 ๕) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง เพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
 

๓.๒ วิธีการสอน 
 ๑) กำหนดกรณีศึกษาที่ให้นักศึกษาจัดทำรายงานกลุ่ม 
 ๒) การมอบหมายงานในลักษณะให้นักศึกษา คิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้โจทย์จริงจากสถาน

ประกอบการ 
 ๓) การออกขอ้สอบที่ให้นักศึกษาแกป้ัญหา อธิบายแนวคิดการแก้ปัญหาและแนวทางการประยุกต์ความรู้ที่

เรียนมา 
 ๔) มอบหมายให้นักศึกษาคน้ควา้หาความรูด้้วยตัวเอง แล้วนำมาวิพากษ์ร่วมกับอาจารย์ 

 

๓.๓ วิธีการประเมินผล 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญานี้สามารถทำได้โดยการออกข้อสอบที่ให้นักศึกษา

แก้ปัญหา อธิบายแนวคิดของการแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมาประเมินตาม
สภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบ
โดยใช้แบบทดสอบหรอืสัมภาษณ์ เป็นต้น 

  



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

รายวชิา FOE๑๑๐๒ ฟสิิกส์สำหรับวิศวกร   สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา้, การจัดการวศิวกรรม   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา    ๕ 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 ๑) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรูใ้นสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม 
 ๒) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อม

ทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและอำนวยความ
สะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 

 ๓) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และสอดคล้องกับทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

 ๔) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 
สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื ่นทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
วางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผดิชอบ 

 ๕) มีจติสำนึกความรับผดิชอบด้านความปลอดภัยในการทำงาน และการรักษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม 
 

๔.๒ วิธีการสอน 
ใช้การสอนที่มีการกำหนดกจิกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่ตอ้งประสานงานกับผูอ้ื่นข้าม

หลักสูตร หรอืต้องคน้ควา้หาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่น หรอืผูม้ีประสบการณ ์โดยมีการจดักจิกรรมการ
เรียนการสอน เช่น 

 ๑) การอภิปรายกลุ่มย่อย 
 ๒) การระดมสมอง 
 ๓) การแก้ปัญหาแบบมีส่วนร่วม 
 ๔) การแสดงบทบาทสมมติ 
 ๕) การสอนโดยใช้ปัญหาหรอืโครงงานเป็นฐาน 
 ๖) การสอนแบบสืบสอบ 
 ๗) กำหนดการทำงานกลุ่มโดยให้หมุนเวียนการเป็นผู้นำ การเป็นสมาชิกกลุ่มและผลัดกันเป็นผู้นำเสนอ

ผลงาน 
 

๔.๓ วิธีการประเมินผล 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุ่มในช้ันเรยีนและสังเกต

จากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกจิกรรมต่าง ๆ 
 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต่้องพัฒนา 
 ๑) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สำหรับการทำงานที่เกี่ยวข้องกับวชิาชีพได้เป็นอย่างดี 
 ๒) มีทักษะในการวเิคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรอืการแสดงสถติิประยกุต์ต่อการแก้ปัญหาที่

เก่ียวข้องได้อย่างสรา้งสรรค์ 
 ๓) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 ๔) มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการพูด การเขยีน และการสื่อความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ 
 ๕) มีสามารถใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม เพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่

เก่ียวข้องได้ 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

รายวชิา FOE๑๑๐๒ ฟสิิกส์สำหรับวิศวกร   สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา้, การจัดการวศิวกรรม   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา    ๖ 

๕.๒ วิธีการสอน 
 ๑) กลยุทธ์การสอนที่ใชใ้นการพัฒนาการเรียนรูด้้านทักษะในการวเิคราะห์สามารถทำได้ในระหว่างการสอน 

โดยให้นักศึกษาแก้ปัญหา วิเคราะห์ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา และให้นำเสนอแนวคิดของการ
แก้ปัญหา ผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพ ต่อนักศึกษาในช้ันเรยีน 

 ๒) การมอบหมายงาน โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ปัญหา 
 ๓) การกำหนดให้นำเสนอผลงานของตนเองหรอืผู้อื่นเป็นภาษาอังกฤษ 
 ๔) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา โดยให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และสถานการณ์

เสมือนจรงิ และนำเสนอการแกป้ัญหาที่เหมาะสม 
 

๕.๓ วิธีการประเมินผล 
 ๑) ประเมินจากเทคนิคการใช้เคร่ืองมือการคำนวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม 
 ๒) ประเมินจากเทคนิคในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือการแสดงสถิติประยุกต์ใน

การแก้ปัญหาโจทย์การคำนวณ 
 ๓) ประเมินจากงานและกิจกรรมที่ได้มอบหมายให้นักศึกษา 

 

สัญลักษณ์ 

 หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก 

 หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 

เว้นว่าง หมายถึง ไม่ไดร้ับผิดชอบ 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

รายวชิา FOE๑๑๐๒ ฟสิิกส์สำหรับวิศวกร   สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา้, การจัดการวศิวกรรม   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา    ๗ 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง รูปแบบการสอน กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อที่ใช้ ผู้สอน 

๑ บทที่ ๑ ฟิสิกส์เบื้องต้น  ๓ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- แจ้งรายละเอียดของรายวิชา  
- บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
- ยกตัวอย่าง 
- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและวิดโีอ 
- แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 

ดร.พงศ์ระพ ีแก้วไทรฮะ 

๒ บทที่ ๒ การศึกษาเกี่ยวกบัเวกเตอร์ ๓ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
- ยกตัวอย่าง 
- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและวิดโีอ 
- แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 

อ. ณัฐดิา จันหอม 

๓ บทที่ ๓ กลศาสตร์การเคลื่อนที ่ ๓ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
- ยกตัวอย่าง 
- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและวิดโีอ 
- แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 

อ. ณัฐดิา จันหอม 

๔-๕ บทที่ ๔ กฎการเคลื่อนที่ของนิวตนั ๖ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
- ยกตัวอย่าง 
- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและวิดโีอ 
- แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 

ดร.พงศ์ระพ ีแก้วไทรฮะ 

๖ บทที่ ๕ โมเมนตัมเชิงเส้นและเชงิมุม ๓ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
- ยกตัวอย่าง 
- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและวิดโีอ 
- แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 

ดร.พงศ์ระพ ีแก้วไทรฮะ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

รายวชิา FOE๑๑๐๒ ฟสิิกส์สำหรับวิศวกร   สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา้, การจัดการวศิวกรรม   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา    ๘ 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง รูปแบบการสอน กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อที่ใช้ ผู้สอน 

๗ บทที่ ๖ งานและพลังงาน ๓ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
- ยกตัวอย่าง 
- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและวิดโีอ 
- แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 

อ. ณัฐดิา จันหอม 

๘ บทที่ ๗ การสั่นสะเทือนและคลืน่  ๓ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
- ยกตัวอย่าง 
- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและวิดโีอ 
- แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 

อ. ณัฐดิา จันหอม 

๙ สอบกลางภาค ๓ สอบข้อเขียน  อ. ณัฐดิา จันหอม 

ดร.พงศ์ระพ ีแก้วไทรฮะ 

๑๐ บทที่ ๘ การส่งผ่านความร้อน 
 

๓ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
- ยกตัวอย่าง 
- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและวิดโีอ 
- แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 

ดร.พงศ์ระพ ีแก้วไทรฮะ 

๑๑ บทที่ ๙ กลศาสตร์ของไหล  ๓ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
- ยกตัวอย่าง 
- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและวิดโีอ 
- แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 

ดร.พงศ์ระพ ีแก้วไทรฮะ 

๑๒ บทที่ ๑o คลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้า ๓ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
- ยกตัวอย่าง 
- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและวิดโีอ 
- แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 

ดร.พงศ์ระพ ีแก้วไทรฮะ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

รายวชิา FOE๑๑๐๒ ฟสิิกส์สำหรับวิศวกร   สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา้, การจัดการวศิวกรรม   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา    ๙ 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง รูปแบบการสอน กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อที่ใช้ ผู้สอน 

๑๓ บทที่ ๑๑ ไฟฟ้ากระตรงและไฟฟา้กระแสสลับ ๓ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
- ยกตัวอย่าง 
- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและวิดโีอ 
- แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 

อ. ณัฐดิา จันหอม 

๑๔ บทที่ ๑๒ กฎของเกาสแ์ละไดเวอร์เจนซ์ 
กฎของคูลอมบ ์

๓ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
- ยกตัวอย่าง 
- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและวิดโีอ 
- แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 

อ. ณัฐดิา จันหอม 

๑๕ บทที่ ๑๓ การประยุกต์ใช้งานด้านวิศวกรรม ๓ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- บรรยายโดยใช้ PowerPoint 
- ยกตัวอย่าง 
- ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและวิดโีอ 
- แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 

อ. ณัฐดิา จันหอม 

๑๖ นำเสนอรายงานทีค่้นคว้า ๓ HyFlex 
- On-site 
- Online 
- On-demand 

- นำเสนอรายงาน อ. ณัฐดิา จันหอม 

ดร.พงศ์ระพ ีแก้วไทรฮะ 

๑๗ สอบปลายภาค ๓ สอบข้อเขียน  อ. ณัฐดิา จันหอม 

ดร.พงศ์ระพ ีแก้วไทรฮะ 

รวม ๕๑    

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก   
 

รายวชิา FOE๑๑๐๒ ฟสิิกส์สำหรับวิศวกร สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา้, การจัดการวศิวกรรม คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู ้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ท่ี

ประเมิน 

สัดส่วน 

ของการประเมินผล  

๑.๓, ๑.๔ การเขา้ชั้นเรยีนและการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน ๑-๑๗ ๑๐ 

๒.๒, ๒.๔, ๒.๕ 

๕.๒, ๕.๓ 

แบบฝกึหัดท้ายบทเรียน 

สอบกลางภาค ปลายภาค 

๑-๘, ๑๐-๑๕ 

๙, ๑๗ 

๓๐ 

๒๐, ๓๐ 

๓.๓, ๓.๔ 

๔.๓, ๔.๔ 

นำเสนอรายงานที่ค้นควา้ ๑๖ ๑๐ 

 
 
 
 
 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 
เอกสารที่จัดเตรยีมโดยอาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชา 

 

๒. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
เอกสารที่จัดเตรยีมโดยอาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชา 

 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
แหล่งข้อมูลที่แนะนำไว้ในเว็บไซต์รายวิชา 

 
  



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

รายวชิา FOE๑๑๐๒ ฟสิิกส์สำหรับวิศวกร   สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟา้, การจัดการวศิวกรรม   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา    

๑๑ 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินอาจารย์ผู ้สอน โดยนักศึกษากรอกแบบประเมินผ่านระบบทะเบียนและ
ประมวลผล และมหาวิทยาลัยแจ้งผลประเมินให้อาจารย์ผู้สอนทราบ 
 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

ประเมินจากการสงัเกตการณ์ในช้ันเรยีนและข้อมูลปอ้นกลบัจากนักศึกษา 
 

๓. การปรับปรุงการสอน 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาดำเนินการปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนในภาคเรียน/ปกีารศึกษาถัดไปที่มีการ
เปิดรายวิชานี ้
 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวิชา 

ฝ่ายวิชาการคณะรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการเรยีนของนักศึกษาในแตล่ะภาคการศึกษา 
 

๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ทบทวนหลักสูตร วิธีการสอน และวิธีการเรียนรู้โดยอ้างอิงผลการประเมินจากผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการประชุมทบทวน
ประสิทธิผลของหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 
 

********************** 


