
 
 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหัสวิชา TIH ๓๓๐๙ รายวิชา การจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน 

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ  วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา  ๑   ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 
หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา        
รหัสวิชา                     TIH ๓๓๐๙ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย     การจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ   Cultural and Community Tourism Management 
  
๒.  จ านวนหนว่ยกิต                        ๓ (๒-๒-๕)         
                                                           
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
   ๓.๑  หลักสูตร                       ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสากรรมท่องเที่ยว
และบริการ 
   ๓.๒ ประเภทของรายวิชา               วิชาบังคับ  
  
๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน                         
    อาจารย์ปานฤทัย เห่งพุ่ม  และอาจารย์ชิดชม  กันจุฬา 
                                                           
๕.  สถานที่ติดต่อ                      อาคารย์ ๓๖   
  



๖.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน           
ภาคการศึกษาที ่ ๑ / ๒๕๖๗   ชั้นปีที่ ๓   จ านวนผู้เรียนทีร่ับได้         ประมาณ  ๑๐๐   คน 
  
๗.  รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี)  ไม่มี 
  
๘.  รายวชิาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) ไม่มี 
  
๙.  สถานที่เรียน                      อาคารย์ ๓๖ 
  
๑๐.วันที่จัดท าหรือปรับปรุง             วันที่  ๑  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   
  รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  ....... 
  

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
  
๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
  เพ่ือให้ผู้เรียนทราบความหมาย จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน 
กิจกรรม สถานที่ที่สอดคล้องกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน รูปแบบลักษณะการจัดการและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา การอนุรักษ ์การสร้างจิตส านึก การสร้าง
เครือข่าย การมีส่วนร่วมในการจัดการ  
๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
  เพ่ือน าความรู้เกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ๆ มาสอดแทรก สร้างเสริมประสบการณ์ให้
นักศึกษา ตลอดจนปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจและเข้าถึงแก่น
แท้ของการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
  
 
 
 

หมวดที ่๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
  



๑. ค าอธิบายรายวิชา 
         (ภาษาไทย) ความหมายหลักการ แนวคิด รูปแบบและองค์ประกอบของการจัดการการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและชุมชน บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา การอนุรักษ์ การสร้างจิตสานึก การสร้างเครือข่าย 
การมีส่วนร่วมในการจัดการ โดยเรียนรู้จากกรณีศึกษาและการดูงานนอกสถานที่  
(ภ าษา อั ง ก ฤษ ) Study the meaning, principles, concepts, patterns and factors of cultural and 
community tourism. Roles of those involved in development, conservation, awareness, 
networking and participation management. Learning from case studies and viewing tours.  
  
๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
  

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๓๐ - ๓๐ ๗๕ 
 

  
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
         (ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์) 
         ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองท่ีห้องพักอาจารย์ผู้สอน  : สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
บริการ  ชั้น ๔  อาคาร ๓๖ ห้องพักอาจารย์ท่องเที่ยว  
         ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ท างาน ๐๒-๑๖๐-๑๕๔๐, ๐๒-๑๖๐-๑๕๔๙ 
         ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) panruthai.he@ssru.ac.th 
         ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) id : 

๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard)  Google Classroom  และ 
https://elchm.ssru.ac.th/panruthai_he  

หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑. คุณธรรม  จริยธรรม 



๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
š      (๑)  มีความซื่อสัตย์  สุจริต และสามารถเข้าใจและจัดการปัญหาด้านจริยธรรมและความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
š       (๒)  มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพ  และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตน
ต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม  ถูกต้องสม่ าเสมอ 
š      (๓)  มีความรับผิดชอบในหน้าที่  มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืน และมีภาวะ
ผู้น า 
˜      (๔)  มีวินัย  ตรงต่อเวลา  ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์การและสังคม 
  
๑.๒   วิธีการสอน 
(๑)  สอดแทรกประสบการณ์และเหตุการณ์จริงที่เกิดข้ึนในธุรกิจ ระหว่างการเรียนการสอน 
(๒)  อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกันในชั้นเรียน 
(๓)  ใหน้ักศึกษาได้แบ่งกลุ่มเรียนรู้และนาเสนอปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และชุมชน 
(๔)  ให้นักศึกษาท างานกลุ่ม 
  
๑.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน 
(๒)  ประเมินจากการเข้าเรียนและพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา 
 (๓)  ประเมินจากความตรงต่อเวลาในการส่งงานและประสิทธิผลของงานที่ได้รับมอบหมาย 
(๔)  ประเมินจากค าตอบข้อสอบเชิงวิเคราะห์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ 
๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
˜   (๑) มีความรู้ในศาสตร์เกี่ยวกับความหมายหลักการ แนวคิด รูปแบบและองค์ประกอบของการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา การอนุรักษ ์การสร้างจิตสานึก การสร้าง
เครือข่าย การมีส่วนร่วมในการจัดการ  

 (๒) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้จากศาสตร์ด้านงานบริการในรายวิชาต่างๆ และสามารถมาปรับใช้
ในการเรียนการสอน และนาไปสู่การปฏิบัติ  
  
 



๒.๒   วิธีการสอน 
(๑) บรรยายและร่วมกันอภิปรายกรณีศึกษาต่างๆ (๒) ให้นักศึกษาปฏิบัติงานกลุ่มโดยหาข้อมูล-สอบถามเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับการ ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชนที่เป็นต้นแบบที่ประสบผลสาเร็จ  
(๓) ทัศนศึกษา ฝึกปฏิบัติเรียนรู้การเดินทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชนในเส้นทางตัวอย่าง  
(๔) ให้ความรู้เพ่ิมเติมจากการให้นักศึกษาไปค้นคว้าในเรื่องกระบวนการจัดการท่องเที่ยวเชิง วัฒนธรรมและชุมชน  
  
๒.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑) ทดสอบกลางภาค สอบปลายภาค (๒) จากรายงานเอกสาร หาข้อมูล-สอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
สถานที่ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชนที่เป็นต้นแบบที่ประสบผลสาเร็จ (๓) ประเมินจาก
ประสิทธิผลจากการปฏิบัติตนในการเดินทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชนในเส้นทางตัวอย่าง  
 
๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาทีต่้องพัฒนา 
(๑) มีความสามารถประมวล และศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของอุปสรรค ปัญหา และสังเคราะห์ได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักการ รวมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
 (๒) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสู่การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และการ
ปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 (๓) การปรับกลยุทธ์ วิธีการทางานตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป ยอมรับความจริง และพร้อมที่จะปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง บทบาทหน้าที่การอนุรักษ์ต่างๆ ตามสถานการณ์ที่แตกต่าง 
 ๓.๒   วิธีการสอน 
(๑) บรรยายและอภิปรายกลุ่ม  
(๒) มอบหมายโครงงานให้นักศึกษาในการเป็นผู้วางแผนจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชนและนาเสนอ
ผลงานในรูปแบบต่างๆ  
(๓) สอนจากการได้น านักศึกษาออกทัศนศึกษา และเห็นภาพการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชนจริง  
(๔) วิเคราะห์กรณีศึกษา ในการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชนในสถานที่ต่างๆ  
๓.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑) ทดสอบกลางภาค สอบปลายภาค  
(๒) ประเมินจากประสิทธิผลของโครงงานที่ให้นักศึกษาในการเป็นผู้วิเคราะห์กรณีศึกษา ในการจัดการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมและชุมชน ในสถานที่ต่างๆ และนาเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ  
 



๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
˜  (๑) มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่ และบทบาทของตนในกลุ่ม
งานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและแก้ไขปัญหากลุ่ม  

 (๒) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ บทบาทของตนในการทางานประสานกับผู้อ่ืน  
๔.๒   วิธีการสอน 
(๑) จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา (๒) มอบหมายโครงงานให้นักศึกษาในการเป็นผู้วิเคราะห์
กรณีศึกษาร่วมกัน และให้มานาเสนอผลงาน ความก้าวหน้าเป็นระยะๆ ในชั้นเรียน เพ่ือเป็นกรณีศึกษาให้เพ่ือนต่าง
กลุ่มไดเ้ห็นแนวทางในการทางาน และให้ สมาชิกในแต่ละกลุ่มมารายงานความคืบหน้าพร้อมกันต่อผู้สอนเพ่ือให้
การแนะนาการทางานทั้งในและนอกเวลาเรียน  
๔.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑) สังเกตพฤติกรรมการระดมสมอง และพฤติกรรมภาวะผู้นาและผู้ตามที่ดี  
(๒) โครงงานที่นาเสนอพฤติกรรมการทางานเป็นทีม กิจกรรมกลุ่ม  
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
(๑) มีความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน การฟัง ให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์ในงานจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน  
(๒) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์การวางแผนจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน  
(๓) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร เพ่ืองานจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
๕.๒   วิธีการสอน 
(๑)  ฝึกให้น าเสนอผลงานที่ค้นคว้า  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(๒)  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร และการน าเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๓)  บูรณาการการใช้คอมพิวเตอร์ เครือข่าย และซอฟต์แวร์หรือสื่อต่างๆ ในรายวิชาที่สามารถท าได้ 
 ๕.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑) การมีส่วนร่วมในการอภิปรายจากโครงงานที่นาเสนอ พฤติกรรมการทางานเป็นทีม กิจกรรมกลุ่ม  
(๒) จากการจัดทารายงานการวางแผนจัดการท่องเที่ยวเชิงเชิงวัฒนธรรมและชุมชน 
๖. ด้านอื่นๆ 
 การลงพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวโดยชุมชน  เพ่ือเรียนรู้และศึกษาการ
จัดการท่องเที่ยวที่ใช้จริง  เห็นตัวอย่า  เข้าใจ  และเป็นประสบการณ์น ามาประยุกต์ใช้ได้ 



  
  
หมายเหตุ 

สัญลักษณ์ �  หมายถึง   ความรับผิดชอบหลัก 

สัญลักษณ์ �  หมายถึง   ความรับผิดชอบรอง 
เว้นว่าง         หมายถึง   ไม่ได้รับผิดชอบ 
ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
  
  
  
 
 
 
 
  

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑.  แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน/สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 



๑-๒ แนะนารายวิชา ความหมาย
หลักการ  
แนวคิด ของการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและชุมชน 
องค์ประกอบของการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมและชุมชน 
กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและชุมชน 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และชุมชน 

  

๘ บรรยาย อภิปราย และมอบหมายงานเตรียมการ
หาสถานที่จัดฝึกปฏิบัติ การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและชุมชน 

คณะผู้สอน 

๓-๕ รูปแบบและองค์ประกอบของการ
จัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และชุมชน 

 ๑๒ บรรยาย   และอภิปราย 
กิจกรรมชั้นเรียน 
กรณีศึกษา 
  

 คณะผู้สอน 



๖-๗ บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและชุมชน  

 

๔ บรรยาย   และอภิปราย 
กิจกรรมชั้นเรียน 
กรณีศึกษา 
 

คณะผู้สอน 

๘ สอบกลางภาค     



๙-๑๐ การอนุรักษ์ การสร้างจิตสานึก ของ
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วยเสียในการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน 

๘ บรรยาย   และอภิปราย 
กิจกรรมชั้นเรียน 
กรณีศึกษา 
 

   คณะผู้สอน 

๑๑-๑๒ การสร้างเครือข่าย การมีส่วน
ร่วมในการจัดการ  
ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วม  
หลักการสร้างการมีส่วนร่วม  
ความสาคัญของการมีส่วนร่วม  
ตัวอย่างการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการจัดการท่องเที่ยว  

  

๘ บรรยาย   และอภิปราย 
กิจกรรมชั้นเรียน 
กรณีศึกษา 
 

คณะผู้สอน 



๑๓-๑๔ ศึกษาแหล่งท่องเที่ยวเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวโดย
ชุมชน 

๘ ศึกษานอกสถานที่  

๑๕-๑๖ น าเสนอรายงาน ๘ น าเสนอและอภิปรายผล 
กิจกรรมชั้นเรียน 
กรณีศึกษา 
 

คณะผู้สอน 



๑๗ สอบปลายภาค       

หมายเหตุ  : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของผู้รียนเป็นส าคัญ 
  
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา 
  (Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของ
การประเมิน) 
  

ผลการ
เรียนรู้ 

วีธีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่
ประเมิน 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

๑.๓  สังเกตพฤติกรรมการระดมสมอง และพฤติกรรมภาวะผูน้าและผู้ตามที่ดี 
โครงงานที่นาเสนอ พฤติกรรมการทางานเปน็ทีม กิจกรรมกลุ่ม จานวน
คร้ังที่เข้าห้องเรียน  

๑-๑๗  ๑๐%  

๒.๑  สอบปลายภาค  ๑๗  ๓๐%  



๓.๒,๔.๑,๕.๓  ทดสอบกลางภาคและทดสอบยอ่ย สอบปลายภาคโดยเน้นข้อสอบเชิง
วิเคราะห์ ประเมินจากประสิทธผิลของรายงานและการนาเสนอ รายงาน
ที่ให้นักศึกษาในการเป็นผูว้ิเคราะห์กรณีศึกษา และนาเสนอผลงานใน
รูปแบบตา่งๆ  

๘, ๑๐ ,๑๕ 
,๑๖  

รายงาน 
๔๐%  
กลางภาค 
๒๐%  

 * อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  
หมวดที่ ๖  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑)  เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 
๒)  สื่อสารสอนของรายวิชา 
๓)  สื่อออนไลน์ 
 
     
๒.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
    - 
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
    ๑)  เว็บไซต์ที่เก่ียวข้องด้านการท่องเที่ยว 
-  http://www.mots.go. 
-  http://www.atta.or.th 
-  อ่ืนๆ 
   
  
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
  ๑.๑ ในวันแรกของการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจถึงการปรับปรุงรายวิชานี้
จากการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ีผ่านมา และประโยชน์จากข้อคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนารายวิชา
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนารายวิชาในช่วงปลายของภาคการศึกษา 
  ๑.๒ ให้นักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบ ความรู้ ทักษะในการประมวล/คิด
วิเคราะห์ก่อนและหลังการเรียนรายวิชานี้ 
  ๑.๓ ส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอน และการพัฒนารายวิชาผ่านระบบการ
ประเมิน on line ของมหาวิทยาลัย 



๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
   อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง ดูผลการเรียนของนักศึกษา และท ารายงานสรุปพัฒนาการของ
นักศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขหรือการเปลี่ยนแปลง/ปรับปรุงรายวิชา 
๓.  การปรับปรุงการสอน 
  ๓.๑ การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา การประเมินการสอนของตนเองและสรุปปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไขเมื่อสิ้นสุดการสอน เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อไป 
  ๓.๒ การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนารูปแบบ วิธีการเรียนการสอน และวิธีการฝึกปฏิบัตินอกสถานที่ 
  ๓.๓ ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุ่นต่อไป 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
รายวิชา เช่น 
    ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาที่
แตกต่างกัน หรือส าหรับ 
      มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน) 
  ๔.๑. ให้อาจารย์แสดงตัวอย่างการประเมินผลในรายวิชาเพ่ือการทวนสอบ 
  ๔.๒ (อาจ) ให้กรรมการทวนสอบ สุ่มตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชาหรือรายงานของผู้เรียน 
  ๔.๓ เปรียบเทียบการให้คะแนนข้อสอบแต่ละข้อในรายวิชา ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  ๔.๔ ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับค าถามในข้อสอบจากผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือปรับมาตรฐานข้อสอบ 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ) 
  ๕.๑ น าข้อคิดเห็นของนักศึกษาจากข้อ 1 มาประมวล เพื่อจัดกลุ่มเนื้อหาความรู้ที่ต้องปรับปรุง วิธี
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และรูปแบบของการศึกษาการปฏิบัติงานนอกสถานที่ ผลจากการประมวลจะน าไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป 
    

*********************** 
 
 
 
 
 



แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

คุณลักษณะบัณฑิต 
  
  
      
  
  
  
  
  
              
 รายวิชาเฉพาะ 

๑.คุณธรรมและ
จริยธรรม 

๒. ความรู้ ๓.ทักษะ
ทางปัญญา 

๔. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

๕. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 
การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑  ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ 

รายวิชา TIH๓๓๐๙ 
การจัดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและชุมชน 
Cultural and 
Community Tourism 
Management 
        

                

  
  
 


