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Confidence-building strategies




N193LAINEAENINLIARDN

e luaznauanasAng

NNTNNVRANUENALAL

WUNETEINAENS

’dﬂTWLL’Jﬂé}@Mi‘Mﬂﬁ

N19ATNNAELNG

anwianaanlunng ﬁ1gﬁuﬂ1uﬂ]@\1‘]§§ﬁfﬂ

ANLHWINUIBIFIN

NIINNUANALNT

o

nsnagng iU Gum

N17ALANUATLZIUNS



A J 4
ﬂﬁ’Jlﬂﬂgﬁﬁﬂ"l‘l/\lll’m’gﬂllﬂ181%&&ﬁ$ﬂ18u@ﬂ@\1ﬂﬂﬁ

mMsnnziannundesiinguuazazuenesAnsluiuneuinu U MazA g Ayagnadslunis
ANLHUGINA INgzHUsrnaunisaraINnsniiNanisaAsIzilNa s NI MuANue Rauaz NN aTIN aENg
m@mm%’ﬂm@qmﬁizﬁuﬁiﬁmm@qmﬂ’mLﬁ@lﬁ’miﬁwumﬁuﬁﬁ@ NYNNE LAZNAENTADAARBNTLANTNUIAADH
nsuteufintas: dilsznaunisaniudesiiamyiandai qauds (Strength & Weakness) aasassng
waziinanudaniledunldlmiadss Tand wiessaiaun Whiunnnldidfounenisudedu (competitive
Advantage) uﬂﬂmmﬁﬁmwmmmzﬁmﬁqmﬁam@j@uﬁﬁﬂfgm%’ﬁqﬁmm wazuunnelunisui laqneaty
mmztﬁmﬁuﬁﬂizﬂ@umﬁﬂLﬂurﬁ’f@qﬂmimﬁﬁi@iﬂdﬁiumaﬂuzﬁLﬂuﬂgﬁluﬂwﬁum@mmé’umqﬁ@qﬁmﬂ?zmﬁ
azipugaauune dlannauazailassa (Opportunity & Threat) a2 lsreTidanasioaddns efiazuaaan
dsrlamiannlenauazuanidesglassaviesanislladassmiudanaidame sesssns




0 oy, = a J
miﬂmuﬂ‘wuﬁﬂmngﬂmmmmﬂaq%ﬁ

msmvuaiusnudumsiruamananisseguazveuualunis
Sufiunuvesesnns sefinnulaawunasuendnvalinmed vasfidmmne
Fanagnsiiluthmnefismuaiulaedszneuns eszydimineveteasng
Tagnmsau  esAnsuAazursausaaen lainesnnsvesauguihruneaiula
SunilafundnuSosjatunasdundendu mydmuaniusie uazidmine
Fanagnivatumsmmuansoumsduivaag hvinefiesdnsdszasdas 1)
fe Taonsy muuwmmmaqmmm vwavesnuursameldanimadeuuns
p3ne waniesdnslafinaiusiazithuineTasnamsinsananmnadend
Fuese dewiluganuda Whrmenazmmeduivauiideuassuazihllg
anuduiadlufiga




o) Jd
DTINITMUANAYND

Y
a v 1

o J o a
ﬂ”lﬁﬂ"l‘l’?uﬂﬂﬁfgﬂﬁcluﬂ"lﬁﬂ"lluu‘]jﬁﬂﬁluullﬂ

pontlu 3 52AUAD NagNTIYAVDIANT nagmMiTALndAng
(Corporate Level Strategy) NAgNT3AUFINY

(Business Level Strategy) uazﬂaqmﬁ'ﬁzﬁu nanvuAnagnglunsAnTiu

niheasng (Functional Level Strategy) 9914

NALNEILAUNENNAIANS




MIFTNFINWALATLUIUMIMNS
AAAIFIND



ﬂ’ﬂ%ﬁﬁﬂﬂﬂl@ﬁlﬁiﬁfﬂ

“g9na (Business) nunansianssusingingadasiunisnan n19anming waznsuinag tne

neluntdnenuiTag At in sl ninensNi ot NaN N Ao NIRRTtz Neeilumnia
c di £ = Y A = o 1 v A c

nPinFiiienauaueIANAaINIsIadlszTuTe iU nA TuanizineniunaliinanatlscTam

= = 1 U Aa Qi ) QI v "
M?@U??QWWNLﬂWMNWEQ?ﬂ@ LL@ZiﬂJﬂ@iﬁLﬂﬂN@ﬂqﬁngLﬁ\lﬂﬁ]@@ﬁLLQ@@@N







Y
Q/

psnafinesaanim (Start Up)

Startup ma fan1snilunaganalunisadeuaniueivizassnis InaEusuainandn Widuinedeinanssing Tnegenatiu i
winnssuvizamaulatidludadaudnlunisainagsnia doaulunjuda Startup  azlugsiagdlvsl Mdasuddymluaindszaniuaecan
viall wuliilasvinnnnew 1w g3fia Food Delivery, gsnaisnisizansnanansoe

I_@"mé”u Start Up sdnazEusdugsiasmauuaannasnazudlatymeslsinatng ansaatinadu iloyunisizan

s0uing NizenlduTnisAeudteenn Muauuuazitloymisineuinung daaliiia Application vuiieade naaiuniszanldunig

=

(<3 dl 1 A dl Yo a 1 = a 1 [~3 % 1 ] =l v
souinTeEUNene 39 lAumAntianetinann AnisEuinasnenii uazainsnvenslldlssmesing o ldanuanuanatlszinmansiag
Tuanien SME anaBusuvingsiaand@udnvizetsnisiianilaguans uiaaaszdsldifisanesaninuseinisuesnain i luiglsznaunig
W NN NNAR LAY 1TBLTN9604 ] INERDLAUBIANABINITIBIRATIATIEN e ane




gsnandenonndou (Buyout/Take Over)

“N13ATaLdNAAN1” 1 uTeeassuAnluaaN19997A Lz‘j@ﬁﬂmnmmiw‘?@ﬁﬁﬂm‘ﬁlﬁnu
ninelnnsasniadugneiuse g ludadeuniiennauinnalunisfunmanisresism
19 ) (U3l unnevise target firm) Aanunsoauedaiuaintinasusesias viee
Favuangtavumelugvreionnale lidiasiduiiimnanvreldldaanvideulunain
WANNINENAN TaUnsRauanIesANsiadn)s takeover snifinainyusassiatFEmiiu
cmLﬂuﬂ@mﬁwmmimm”mim @ﬂiuﬁ@ﬂ@mLLquumﬁLmuImm m@mmﬂummwumq
gsnia wredithsrasfanzan g lunsdhase mmmmﬂmnumumﬂmﬁLW@mﬁqq‘m
LULLAER W a1asealEnIneIng 1991 UATYAAINTIINUILNIN AaneneNdnTa LT E YN

99NAtUAEL LAY TAzTuNa I ANA A9 1WIA lUNITaaNIA LAY AILANAANNT




ulsulydanes s Hsdunudalaie

pagsnanidvels Wansgaulunissenaugsiaanaduavisersnisle Tned “unsuladnas” ({IWanslunislsznaugsia) indannasl

yaAADNALUTNNGEENdN “usulada” (§Fuans lunsszneugsnia) tnald gluuy dumew sonldne@ns luniwe@unsilynivessurise
nunsuladans Nansnarligauldinalsenaugsiausuladuasmuesnieuszazioan veaneluaanunnnuue aenisdsenasganaum
suladiiy azadnialinisdaasn wazauaNmNuNuN1sa U snatasunsuladae s Inanunwsuladaivurinnsasanapnas Ny

ladaasiigag

Wraesgsnaunsulad (Franchisor) Raglianslunisilsznaugsiaunsuled nugnazuvemeunsulad

VYo Aa

Haanugsiaunsulad (Franchisee) dasmugsnaunsulad Aediuanslunisdszneugsiaunsulad deaziiudnluaemeunsuladann
iAaesunsulad

rugsnaunsulad aziuiaunisiaauiisgsfavzainusn inenazaenanan AL weatnalddariuuanunsuladaasninunianly

q q




ginanseunsa (Family
Business)

§INIATOUATINI® Family Business

U

~ @ a d' 9
ustunulasnaldae  ginanuves
Aa 1R =2 g Y
NINITNINANATIH LB WV Tay

AuFnveInsounsilanseunsIviia

A A A A 1
NIDTININUNITAUNDANIFANUAIU

= ! é
NIUNUN




gsnuasuaulsezar (Sideline Business)

“IVULRIN” LANLAND ?‘Qiﬁ%ﬁﬂ

o Lo ﬁ\ “:_-,_'!-\) 5:" ;f }|| 'f!
ATUNIAIUAN LN (RSl |
) 4 AV T \E 4 3

3ranu89A 0




Y
Q/

psnafinesainlng (Start Up)

1
o =

nannlud (new market) flunisvudasiusidas)

v v QI 1 1 % 1 1
Launane lunaanuluduigneingu o

nansnurilvad (New Technology) flunisin
o dl = a A kY d?/ 1Y 1
winnssnainslssRndAnAuauNn ludidngnan

naniurisautlas (New benefit) wunisuin

I
[ % e

WaR Tl nasuglsuLalselamildaas vz ansur et
EIBIAN

AATA N NARADLI LA . . .
v 1 = 1 v =
NWL%W@JW@’]@L@N IﬁﬂNﬂMﬂWWL‘Mu@ﬂ’ﬂ B‘ﬂ"]ﬂﬁl’j"]ﬂ AN 178

g lusasnaniungnAeENaalun i sTedou

LLNTINNNNTHANA




A ad A Y < '
anuaaIlTuNg lglugamulunms
szneugina (Business ldea)

4[ 1.U52aun1900 N LNN N Aa U

4[ 2 ANUBALINLAZNNTNNNBL

4{ 3. nuviTaAnlaETaLanY

4[ 4.29 ALY

— — — —




Thank you

Onnapat Muenpaopong

093-429-9951

onnapat.mu@ssru.ac.th




	Slide 1: คุณลักษณะของผู้ประกอบการ
	Slide 2: คุณลักษณะผู้ประกอบการ
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสของผู้ประกอบการ
	Slide 6: สภาพแวดล้อมในการดำเนินงานของธุรกิจ
	Slide 7:    การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร 
	Slide 8: การกำหนดพันธกิจและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
	Slide 9: การกำหนดกลยุทธ์
	Slide 10: การสร้างธุรกิจและกระบวนการการจัดตั้งธุรกิจ
	Slide 11: ความหมายของธุรกิจ
	Slide 12
	Slide 13: ธุรกิจที่ก่อตั้งขึ้นมาใหม่ (Start Up) 
	Slide 14: ธุรกิจที่ซื้อต่อจากผู้อื่น (Buyout/Take Over) 
	Slide 15: แฟรนไชส์คืออะไร มีรูปแบบยังไงบ้าง? 
	Slide 16: ธุรกิจครอบครัว (Family Business) 
	Slide 17: ธุรกิจเสริมงานประจำ (Sideline Business) 
	Slide 18: ธุรกิจที่ก่อตั้งขึ้นมาใหม่ (Start Up)
	Slide 19: ความคิดริเริ่มที่จะใช้เป็นจุดเด่นในการประกอบธุรกิจ (Business Idea)
	Slide 20: Thank you

