
มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑ 
รายวชิา HLM๔๒๐๓ การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ในธุรกจิทีพ่กัและบรกิาร   สาขาวชิาการจดัการโรงแรมและธุรกจิทีพ่กั  
วทิยาลยัการจดัการอุตสาหกรรมบรกิาร  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 

  
 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหสัวิชา HLM ๔๒๐๓ 

รายวิชา การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในธรุกิจท่ีพกัและบริการ 
สาขาวิชา การจดัการโรงแรมและธรุกิจท่ีพกั   

วิทยาลยัการจดัการอตุสาหกรรมและบริการ  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

หมวดท่ี ๑  ข้อมลูทัว่ไป 
๑. รหสัและช่ือรายวิชา   

รหสัวชิา   HLM๔๒๐๓ 
ชื่อรายวชิาภาษาไทย การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในธรุกิจท่ีพกัและบริการ 
ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ   Young Entrepreneurship in Lodging and Hospitality Business 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต   ๓(๓-๐-๖)   
       
๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑  หลกัสตูร       หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ  
๓.๒  ประเภทของรายวชิา    หมวดวชิาเฉพาะ  วชิาบงัคบั 

 
๔.อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน    

๔.๑ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา  อาจารย ์อรนพฒัน์ เหมอืนเผ่าพงษ์ 
 ๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน   อาจารย ์อรนพฒัน์ เหมอืนเผ่าพงษ์ 
                                                        

๕.  สถานท่ีติดต่อ หอ้งพกัอาจารยช์ัน้ ๔ อาคาร ๓๖ 
 E – Mail: onnapat.mu@ssru.ac.th 

๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   
๖.๑ ภาคการศกึษาที ่   ๑/๒๕๖๗ ชัน้ปีที ่๔ 
๖.๒ จ านวนผูเ้รยีนทีร่บัได ้ประมาณ   ๔๖ คน  

 
๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้ม)ี ไม่ม ี
 
๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites)(ถา้ม)ี ไม่ม ี
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๙. สถานท่ีเรียน   วทิยาลยัการจดัการอุตสาหกรรมและบรกิาร   
 
๑๐.วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ วนัที ่๑๕  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
 

หมวดท่ี ๒  จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 
  ผลติบณัฑติใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ ฝึกคดิวเิคราะหเ์ชงิกลยุทธใ์นธุรกจิทีพ่กัและบรกิาร  มคีวามเขา้ใจในองคป์ระกอบ
ของธุรกจิ กระบวนการของการเป็นผูป้ระกอบการ การวเิคราะหปั์จจยัสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก 
 
๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
  เพื่อใหน้ักศกึษาเขา้ใจองคป์ระกอบของธุรกจิเพื่อการสรา้งผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ในธุรกจิทีพ่กัและบรกิาร 
 

หมวดท่ี ๓  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
  ความหมาย บทบาท ประเภท แนวคดิ ทฤษฎแีละกระบวนการของการเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ การวเิคราะหปั์จจยั
แวดล้อมที่เกี่ยวเนื่องกบัธุรกจิและการเสรมิสร้างหลกัการแนวคดิสร้างสรรค์ทางธุรกจิเพื่อการสรา้งผู้ประกอบการรุ่นใหม่ใน
ธุรกจิทีพ่กัและบรกิารรวมถงึกลยุทธิเ์พื่อความส าเรจ็อย่างยัง่ยนืของธุรกิจ 
 
๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 
(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชัว่โมง) 

๓๖ 
(๓ คาบ X ๑๒ สปัดาห)์ 

- ๓ 
(๓ คาบ X ๑ สปัดาห)์ 

๖ 
(๓ คาบ X ๒ สปัดาห)์ 

 
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองทีห่อ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน  หอ้งพกัอาจารย ์ชัน้ ๔ อาคาร ๓๖ 
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศพัทท์ีท่ างาน / มอืถอื  หมายเลข ๐-๙๓๔๒-๙๙๙๕-๑ 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่าน E-Mail: onnapat.mu@ssru.ac.th 
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หมวดท่ี ๔  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑.คณุธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  มคีวามซื่อสตัย ์สจุรติ และสามารถจดัการปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ทีไ่ดร้บักบั

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี 
 (๒)  มทีศันคตทิีด่ตี่ออาชพี และแสดงออกซึง่คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน

ต่อผูอ้ื่นอย่างสม ่าเสมอ 
 (๓)  มคีวามรบัผดิชอบในหน้าที ่เป็นสมาชกิทีด่ ีและมสีว่นร่วมในกจิกรรมเพื่อการ พฒันา มภีาวะผูน้ า

และเป็นแบบอย่างทีด่ตี่อผูอ้ื่น 
 (๔)  มวีนิัยในการท างาน และปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัขององคก์รและสงัคม 

๑.๒   วิธีการสอน 
(๑) สอดแทรกประสบการณ์รวมทัง้เหตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งและเกดิขึน้จรงิในสงัคมเพื่ออธบิายประกอบการ

เรยีนการสอน 
(๒)  ใชก้ารวเิคราะหก์รณีศกึษาเกีย่วขอ้งกบัคุณธรรมและจรยิธรรมทีต่อ้งการเสรมิสรา้งใหแ้ก่นักศกึษา 
(๓)  ใชว้ธิกีารสอนแบบบทบาทสมมตเิพื่อกระตุน้ใหน้ักศกึษาเกดิประสบการณ์เสมอืนจรงิ 
(๔)  มอบหมายใหน้ักศกึษาศกึษาเพิม่เตมินอกหอ้งเรยีนในประเดน็ทีส่นใจและเกีย่วขอ้งกบัคุณธรรมและ

จรยิธรรมทีต่อ้งการเสรมิสรา้ง เพื่อน าผลการศกึษามาอภปิรายและแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหว่างกนั 
(๕)  การใชอ้าจารยผ์ูส้อนเป็นตวัอย่างทีด่ใีนการเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรม 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมนิจากการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน การซกัถาม และการตอบค าถาม 
(๒)  ประเมนิจากผลการวเิคราะหก์รณีศกึษา 
(๓)  ประเมนิจากขอ้สรุปและผลของการแสดงบทบาทสมมติ 
(๔)  ประเมนิจากผลการศกึษานอกหอ้งเรยีนและการอภปิรายเพื่อแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
(๕)  พจิารณาจากการเปลีย่นแปลงความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณธรรมและจรยิธรรมที่

ตอ้งการเสรมิสรา้ง      
๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  มคีวามรูใ้นสาขาวชิาการโรงแรม ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัอิย่างกวา้งขวาง เป็นระบบ เป็นสากล 

และทนัสมยัต่อสถานการณ์โลก 
 (๒)  มคีวามรูท้ีเ่กดิจากการบรูณาการความรูใ้นศาสตรต์่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 (๓)  มคีวามรูใ้นกระบวนการ และเทคนิคการวจิยัเพื่อแกไ้ขปัญหาและต่อยอดองคค์วามรูใ้นงานอาชพี 
 

๒.๒   วิธีการสอน 
(๑)  การเรยีนการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนและแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิ

ภายนอกชัน้เรยีนได ้
(๒)  การเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นความสนใจของผูเ้รยีนควบคู่ไปดว้ย โดยใหผู้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิใน

ประเดน็ทีส่นใจ ดว้ยการท ารายงาน การก าหนดประเดน็การอภปิรายกลุ่มและกรณีศกึษา 
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๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมนิจากพฤตกิรรม ความสนใจ และการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน การซกัถามและการตอบ

ค าถาม 
(๒)  ประเมนิจากผลการศกึษาคน้ควา้ การท ารายงานกลุ่ม การอภปิรายกลุ่ม การวเิคราะห ์กรณีศกึษา และ

การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทัง้ฝึกปฏบิตัแิละภาคสนาม 
(๓)  ประเมนิจากการสอบกลางภาคและปลายภาค รวมทัง้ผลการประเมนิผูส้อนปลายภาคเรยีน 
 

๓.ทกัษะทางปัญญา 
๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  มีความสามารถประมวล และศึกษาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและความขดัแย้ง 

รวมทัง้หา 
แนวทางป้องกนัและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ทัง้เชิงกว้างและเชิงลึก 
 (๒)  มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปใช้ประโยชน์ในการฝึก

ประสบการณ์  
ภาคสนาม และการปฏิบติังานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 (๓)  มีความสามารถประยุกต์ใช้นวตักรรมจากภาคธรุกิจ และจากศาสตรอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อ

พฒันา 
ทกัษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล  
๓.๒   วิธีการสอน 
(๑)  การเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ในชัน้เรียนและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม

ภายนอกชัน้เรียนได้ 
(๒)  การเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นความสนใจของผู้เรียนควบคู่ไปด้วย โดยให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมใน

ประเดน็ท่ีสนใจด้วยการท ารายงาน การก าหนดประเดน็ การอภิปรายกลุ่ม และกรณีศึกษา 
(๓)  การเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้สอนกบัผู้เรียนและ

ระหว่างผู้เรียนกบัผู้เรียน 
(๔)  การเน้นการฝึกปฏิบติัและการร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อบูรณาการความรู้สู่การปฏิบติัท่ีเป็น

รปูธรรมชดัเจน   
๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากพฤติกรรม ความสนใจและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน การซกัถาม และการตอบ

ค าถาม 
(๒)  ประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า การท ารายงานกลุ่ม การอภิปรายกลุ่ม การวิเคราะห์กรณีศึกษาและ

รายงานผล 
(๓)  การประเมินผลการฝึกปฏิบติัและการร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อบูรณาการความรู้ 
(๔)  ประเมินจากการตอบค าถามทบทวนประจ าบท และปลายภาค รวมทัง้ผลการประเมินผู้สอนปลายภาค

เรียน 
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๔. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  มคีวามสามารถในการปฏบิตัแิละรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายตามหน้าทีแ่ละบทบาทของตนในกลุ่ม 
งานไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้มสีว่นร่วมในการช่วยเหลอืผูร้่วมงานและแกไ้ขปัญหากลุ่ม 
 (๒)  มคีวามสามารถในการพฒันาตนเอง และวชิาชพีใหท้นัสมยัอย่างต่อเนื่องและตรงตามมาตรฐานสากล 

๔.๒   วิธีการสอน 
(๑)  สอดแทรกประสบการณ์รวมทัง้เหตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งและเกดิขึน้จรงิในสงัคมเพื่ออธบิายประกอบการเรยีนการ
สอน 
(๒)  ศกึษาโดยการวเิคราะหก์รณีศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 
(๓)  ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม อาท ิรายงาน อภปิราย และบทบาทสมมุติ 
(๔)  ใชว้ธิกีารสอนแบบบทบาทสมมตเิพื่อกระตุน้ใหน้ักศกึษาเกดิประสบการณ์เหมอืนจรงิ 
(๕)  การเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นการแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีนและระหว่าง
ผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน 
(๖)  การเน้นฝึกปฏบิตัแิละการร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื่อบูรณาการความรูสู้ก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมชดัเจน 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
    (๑)  ประเมนิจากการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน การซกัถาม และการตอบค าถาม 
(๒)  ประเมนิจากผลการวเิคราะหก์รณีศกึษา 
(๓)  ประเมนิจากการฝึกการท างานเป็นกลุ่ม 
(๔)  ประเมนิผลจากขอ้สรุปและผลของการแสดงบทบาทสมมติ 
(๕)  พจิารณาจากการเปลีย่นแปลงทศันคตแิละพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสือ่สารระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ 

 
๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  มคีวามสามารถในการใชภ้าษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง การพดู การอ่าน การเขยีน และ

การสรุปประเดน็ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 (๒)  มคีวามสามารถในการสือ่สารกบัชาวต่างประเทศไดอ้ย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และวฒันธรรม 
 (๓)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการตดิต่อสือ่สาร รูจ้กัเลอืกรปูแบบของการน าเสนอที่

เหมาะสมส าหรบัเรื่อง และผูฟั้งทีแ่ตกต่างกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 (๔)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณิตศาสตรก์ารวเิคราะหต์น้ทุนและบญัช ี

๕.๒   วิธีการสอน 
(๑)  สอดแทรกประสบการณ์รวมทัง้เหตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งและเกดิขึน้จรงิในสงัคม 
(๒)  ศกึษาโดยการวเิคราะหก์รณีศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งทกัษะทีต่้องการเสรมิสรา้ง 
(๓)  มอบหมายใหน้ักศกึษาศกึษาเพิม่เตมินอกหอ้งเรยีนในประเดน็ทีส่นใจและเกีย่วขอ้งกบัทกัษะทีต่อ้งการ

เสรมิสรา้งเพื่อน าผลการศกึษามาอภปิรายและแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 
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(๑)  ประเมนิจากการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน การซกัถาม และการตอบค าถาม 
(๒)  ประเมนิจากผลการวเิคราะหก์รณีศกึษา 
(๓)  ประเมนิจากผลการศกึษานอกหอ้งเรยีนและการอภปิรายเพื่อแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
 

หมายเหตุ 
สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  
สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  
เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ไดร้บัผดิชอบ 

ซึง่จะปรากฎอยูใ่นแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

หมวดท่ี ๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สปัดาหท่ี์ หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑-๒ แนวคิดก า รส ร้ า ง ธุ ร กิ จ  ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ และ คุณสมบตัิการเป็น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ผูป้ระกอบการทีป่ระสบความส าเรจ็ 

๖ . อ.อรนพฒัน์ เหมอืนเผ่าพงษ ์
 
 

๓ การเริม่ตน้ธุรกจิใหม่ (New Venture 
Creation) ,การเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneurship) 

๓   อ.อรนพฒัน์ เหมอืนเผ่าพงษ ์
 
 

๔ การวเิคราะหก์ารแขง่ขนัและการ
วางแผนกลยทุธเ์พื่อสรา้งความ
ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั 

๓   อ.อรนพฒัน์ เหมอืนเผ่าพงษ ์
 

๕ กลยุทธก์ารตลาด ตลาดเป้าหมาย ๓  อ.อรนพฒัน์ เหมอืนเผ่าพงษ ์
 

๖-๗ การสรา้งธุรกจิและกระบวนการจดัตัง้
ธุรกจิ และ การเสรมิสรา้งหลกัการ
แนวคดิสรา้งสรรคท์างธุรกจิ 

๓  อ.อรนพฒัน์ เหมอืนเผ่าพงษ ์
 
 

๘ สอบกลางภาค    

๙ แผนการออกแบบและพฒันา ผลติภณัฑ์
หรอืบรกิาร การสรา้งตราสนิคา้ 

๓   อ.อรนพฒัน์ เหมอืนเผ่าพงษ ์
 
 

๑๐-๑๑ การเขยีนแผนธุรกจิ ๓   อ.อรนพฒัน์ เหมอืนเผ่าพงษ ์
 
 

๑๒ การท าการตลาดดจิติลั ๓  อ.อรนพฒัน์ เหมอืนเผ่าพงษ ์
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สปัดาหท่ี์ หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑๓-๑๔  การน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนิน
ธุรกจิ 

๖   

๑๕ จรยิธรรมทางธุรกจิ ความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและธรรมาภบิาลของ
ผูป้ระกอบการ 

๓  อ.อรนพฒัน์ เหมอืนเผ่าพงษ ์
 
 

๑๖ แนวโน้มของการเป็นผูป้ระกอบการใน
อนาคต 

๓  อ.อรนพฒัน์ เหมอืนเผ่าพงษ์ 

๑๗ สอบปลายภาค    
 
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
( ระบุวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูห้วัขอ้ย่อยแต่ละหวัขอ้ตามทีป่รากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบของรายวชิา 
(Curriculum Mapping) ตามทีก่ าหนดในรายละเอยีดของหลกัสตูรสปัดาหท์ีป่ระเมนิและสดัส่วนของการประเมนิ) 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สปัดาห์ท่ีประเมิน 
สดัส่วน 

ของการประเมินผล 
๑.๑ พฤตกิรรมและการมสีว่นร่วมในหอ้งเรยีน ทุกสปัดาห ์ ๑๐ 

๒.๑, ๕.๑ การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

 ๒๐ 
๒๐ 

 ๒.๑ สอบย่อย  ๒๐ 
๑.๑, ๒.๑,๓.๑,๔.๑ การท ารายงานและการน าเสนอรายงาน ๑๕,๑๖ ๓๐ 

 

หมวดท่ี ๖  ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ต าราและเอกสารหลกั 
 ๑.การจดัการธุรกจิขนาดย่อม ผศ.ดร.ฉตัยาพร เสมอใจ ซเีอด็ยเูคชัน่, บมจ. 
 ๒.หลกัการบรหิารทางธุรกจิ ประสงค ์อุทยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, กรุงเทพ 
 ๓.คู่มอืก่อร่างสรา้งธุรกจิ ฉบบัเรยีบงา่ย-ใชไ้ดจ้รงิ เคน โคลเวลล,์ ดร.บุ๊คสเคป, บจก. 2524 
 ๔.การเป็นผูป้ระกอบการและการสรา้งธุรกจิใหม่ กลัยารตัน์ ธรีะธนชยักุล, ดร. ซเีอด็ยเูคชัน่, บมจ. 2019 
๒. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 ๑.หลกัการวจิยัและเสนอผลงานทางการวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์สุวทิย ์อารกีุล บูรพาสาสน์  

กรุงเทพฯ 
 ๒.การวจิยัเบือ้งตน้ กรองแกว้ หวงันิเวศน์กุล ภาควชิาสถติปิระยุกต ์คณะวทิยาศาสตรป์ระยุกต ์สถาบนั 

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ กรุงเทพฯ ๒๕๔๖ 
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หมวดท่ี๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 ๑.๑ สนทนาร่วมกนัระหว่างผูเ้รยีนกบัผูส้อนใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็ต่อเนื้อหารายวชิา 
 
๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
 ๒.๑ สงัเกตจ านวนครัง้การเขา้ร่วมชัน้เรยีนของผูเ้รยีน 
 ๒.๒ ดจูากผลการสอบชัน้เรยีน 
 
๓. การปรบัปรงุการสอน 
     ๓.๑ ส ารวจความคดิเหน็ของผูเ้รยีนในช่วงผลายเทอมเพื่อเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงการสอน  
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
     ๔.๑ ใหผู้เ้ชีย่วชาญสอบถามความคดิเหน็ของนักศกึษาเกีย่วกบัวชิาการวดัและประเมนิผลวชิานี้   
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
 ไม่ม ี
 

*********************** 
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หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
 

หนา้ | ๙ 

รายวชิา HLM๔๒๐๓ การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ในธุรกจิทีพ่กัและบรกิาร   สาขาวชิาการจดัการโรงแรมและธุรกจิทีพ่กั วทิยาลยัการจดัการอุตสาหกรรมบรกิาร   มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลกัสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

 

คุณลักษณะบัณฑิต 
 
 
 

รายวิชา 

1.คุณธรรมและจริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

HLM4203 การเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในธุรกิจที่
พักและบริการ 

O   O O  O O O  O  O O  O 

 

 
 


