
1. กลุ่มบุคลากร      ☑สายวิชาการ        □ สายสนับสนุนวิชาการ

2. ประเภทบุคลากร   ข้าราชการ     ลูกจ้างประจาํ    พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทประจาํ   พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทชั�วคราว   พนักงานราชการ งบรายได้

3. ดร.นันทนา  ลัดพลี ตาํแหน่ง อาจารยส์าขาวิชาการจัดการโรงแรม สังกัด ว.การจัดการอุตสาหกรรมบริการ (หลักสูตรนานาชาต)ิ  รอบที� 1 (1 ต.ค.65- 31 มี.ค.66)

4. กจิกรรมการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน □ รอบที� 2 (1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.66)

ลาํดั

บที�
ชื�อโครงการที�เข้าร่วม

วัน/เดือน/ปีที�

ได้รับอบรม

จาํนวน

ชั�วโมงที�รับ

การอบรม

หน่วยงานที�จัดโครงการ สรุปการนาํความรู้ที�ได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์
ประเมินการนาํความรู้ที�ได้จากโครงการไปใช้

ประโยชน ์โดยผู้บังคับบัญชาชั�นต้น

1 อบรมจรยิธรรมวจิยัในมนษุย์ 11 ต.ค.2565 3 ชั�วโมง สถาบนัวจิยัและพฒันา สาํหรับสายวชิาการ สาํหรับสายวชิาการ

รวม 1 วนั มหาวทิยาลยัราชภฏั ☑นาํไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน ดงันี � ☑ นาํไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน

9.00-12.00 สวนสนุนัทา 1. หลกัเกณฑก์ารทาํวจิยักบักลุ่มคนที�แตกตา่ง

2. การขออนญุาตในการทาํวจิยัในมนษุย์ ความคิดเหน็เพิ�มเตมิ.......................................

.......................................................................

2 Outcome Based Education (OBE) 30 พ.ย.2565 6 ชั�วโมง กองบรกิารการศกึษา สาํหรับสายวชิาการ สาํหรับสายวชิาการ

รวม 1 วนั มหาวทิยาลยัราชภฏั ☑นาํไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน ดงันี � ☑ นาํไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน

9.00-16.00 สวนสนุนัทา 1. หลกัเกณฑก์ารออกแบบหลกัสตูร OBE

2. ขั�นตอนการทาํหลกัสตูรฯ ความคิดเหน็เพิ�มเตมิ.......................................

.......................................................................

3 Property Management System 22 ธ.ค.2565 4 ชั�วโมง The Standard Hotel สาํหรับสายวชิาการ สาํหรับสายวชิาการ

รวม 1 วนั Bangkok ☑นาํไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน ดงันี � ☑ นาํไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน

9.00-13.00 1. การสาํรองหอ้งพกัผ่านโปรแกรมโอเปรา

2. ไดรู้จ้กัเครอืคา่ยวชิาการในสายอาชีพการโรงแรม ความคิดเหน็เพิ�มเตมิ.......................................

3. การรบัรูข้อ้มลูที�ทนัสมยัในวงการธุรกิจโรงแรม .......................................................................

4 Hybrid Learning 3 ก.พ.2566 6 ชั�วโมง กองบรกิารการศกึษา สาํหรับสายวชิาการ สาํหรับสายวชิาการ

รวม 1 วนั มหาวทิยาลยัราชภฏั ☑นาํไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน ดงันี � ☑ นาํไปใชป้ระโยชนด์า้นการเรยีนการสอน

9.00-16.00 สวนสนุนัทา 1. หลกัเกณฑก์ารเรยีนการสอนแบบ Hybrid

2. ขั�นตอนการใช ้Application ใหม่ ๆ ที�ใชใ้นการสอน ความคิดเหน็เพิ�มเตมิ.......................................

 

 บุคลากรสายวิชาการ 1. กรณีเป็นอาจารยใ์หป้ระเมินโดยหวัหนา้สาขา  2. กรณีหวัหนา้สาขา/หวัหนา้ภาคใหป้ระเมินโดยหวัหนา้ภาค /รองคณบดีฝ่ายวิชาการหรือคณบดี

                     ลงชื�อ                                                                                         ผูป้ระเมิน (ผูบ้งัคบับญัชาชั�นตน้)

(วชัรวิชย ์เพิ�มสนิพานทอง)

ตาํแหน่ง อาจารย ์หวัหนา้สาขาการโรงแรม (หลกัสตูรนานาชาติ)

หมายเหตุ การประเมินการนาํความรูที้�ไดไ้ปใชป้ระโยชนข์องแต่ละโครงการที�เขา้รว่มโดยผูบ้งัคบับญัชาชั�นตน้ สายสนับสนุนวิชาการ 1. กรณีเป็นผูป้ฏบิตัิงานใหป้ระเมินโดยหวัหนา้งาน 2. กรณีเป็นหวัหนา้งานใหป้ระเมินโดยผูอ้าํนวยการ

แบบติดตามการนาํความรู้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ไปใช้ประโยชนใ์นการจัดการเรียนการสอนและนาํไปใช้ประโยชนใ์นการปฏิบัติงาน (รายบุคคล)  ในรอบปีงบประมาณ 2566

ลงชื�อ                                                                                          ผูร้ายงานผลการนาํความรูไ้ปใช้

(นนัทนา  ลดัพลี)

ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํสาขาการจดัการโรงแรม (หลกัสตูรนานาชาติ)
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