
 
 

แบบรายงานการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน;วยงานวิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขGอมูลส;วนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล นลิน สีมะเสถียรโสภณ ตำแหน;ง  อาจารย3ประจำสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลระหว@างประเทศ

 กลุ;มบุคลากร  £  สายวิชาการ  � สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเขGาร;วมประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 จริยธรรมในการวิจัยและการลอกเลียนวรรณกรรม 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ผูHช@วยศาสตราจารย3 ดร.อมรินทร3 เทวตา 

๔. สถาบันหรือหน;วยงานท่ีจัดประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

          คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๕. ระยะเวลาท่ีเขGารับการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

          ๔ กุมภาพันธ3 ๒๕๖๕  (๒ ช่ัวโมง) 

๖. งบประมาณท่ีใชGในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

          ไม@มี 

๗. วัตถุประสงคXของการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

          ๗.๑ เพ่ือสรHางความเขHาใจในดHานจริยธรรมการวิจัย 

 ๗.๒ เพ่ือปXองกันการเขHาใจผิดเก่ียวกับการลอกเลียนวรรณกรรม 

 ๗.๓ เพื่อใหHผูHดำเนินงานวิจัยตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมในการทำวิจัยและไม@ลอกเลียน

วรรณกรรมของผูHอ่ืน 

๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

         เนื ้อหาเป]นการสรHางความเขHาใจในกระบวนการวางแผนในการดำเนินงานวิจัยโดยคำนึงถึงหลัก

จริยธรรมเป]นที่ตั้ง เนื่องจากป^จจุบันมีป^ญหาการขาดจริยธรรมในการวิจัยเพิ่มมากขึ้น ทั้งการคัดลอกผลงาน 

ขHอความ หรือความคิดเห็นของบุคคลอื่นโดยปราศจากการอHางอิงแหล@งที่มา หรือนำขHอความของผูHอ่ืนมา



๒ 

 

ดัดแปลงเป]นของตนเอง รวมไปถึงการจHางวานผูHอื่นทำงานวิจัยใหHบางส@วนหรือทั้งหมด โดยท@านวิทยากรไดH

ยกตัวอย@างการลอกเลียนวรรณกรรมในรูปแบบต@าง ๆ รวมถึงขHอบ@งชี้ที่แสดงใหHเห็นว@าผูHวิจัยคัดลอกขHอมูลจาก

ผูHอื่นโดยไม@มีการอHางอิง นอกจากนี้ ท@านวิทยากรยังไดHยกตัวอย@างผลจากการทำผิดจริยธรรมการวิจัย เช@น ถูก

ยกเลิกผลงาน ถูกฟXองรHอง หรือดำเนินคดีทางอาญา เป]นตHน 

 ดังนั้น จากลักษณะของการคัดลอกผลงานวิจัยที่กล@าวมาขHางตHน ผูHดำเนินการวิจัยจึงตHองเขียนการ

อHางอิงใหHถูกตHอง โดยการเขียนอHางอิงมีหลายรูปแบบ ไดHแก@ APA MLA Chicago และ AGPS ซึ่งรูปแบบที่นิยม

ใชHกันอย@างแพร@หลายมากท่ีสุดคือ APA  

๙. ป\ญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

          ไม@มี 

๑๐. ประโยชนXท่ีไดGรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ต;อตนเอง  

 ๑) ไดHทราบผลของการทำผิดจริยธรรมการวิจัย 

 ๒) นำรูปแบบการเขียนอHางอิงมาปรับใชHในงานวิจัย 

 : - ต;อหน;วยงาน/มหาวิทยาลัย 

 ๑) นำความรูHท่ีไดHมาถ@ายทอดใหHแก@เพ่ือนร@วมงาน 

 ๒) งานวิจัยของอาจารย3มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขGองท่ีไดGรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ตัวอย@างเอกสารประกอบการอบรม 

 

 
 

 

 

 



๓ 

 

 

 
 

 
 



๔ 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดGรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - ไม;มี - 

 

๑๓. ความคิดเห็นและขGอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 วิทยากรมีความรูHท่ีกวHางขวาง สามารถนำความรูHมาถ@ายทอดไดHเป]นอย@างดี 

 

       (ผูGรายงาน)..................................................... 

             (นางสาวนลิน สีมะเสถียรโสภณ) 

                        วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธX ๒๕๖๕ 

ความคิดเห็นของผูGบังคับบัญชาช้ันตGน 

 เป]นการอบรมท่ีดีมาก สามารถนำมาปรับใชHกับการทำวิจัย ซ่ึงมีประโยชน3กับหลักสูตรมาก 

        

       (ลงช่ือ) ...................................................... 

              (.........ดร.ย่ิงศักด์ิ แหวนเพชร...........) 

                    วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธX ๒๕๖๕ 

 


