
บทท่ี 1 บทนํา 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรสองภาษา) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563  เปน

หลักสูตรที่ใชสองภาษา คือ ภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย ในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรูของนักศึกษาจะ

เนนการมีประสบการณและสมรรถนะดานความรู ทักษะ และเจตคติในวิชาชีพครู การสงเสริมใหนักศึกษามี

เจตคติเชิงบวกตอคณิตศาสตรโดยใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับการเรียนรูในโลกดิจิทัล การจัดโครงสรางของ

หลักสูตรและรายวิชาไดจัดทําตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร ศึกษาศาสตร พ.ศ. 

2562 (มคอ.1) และหลักเกณฑการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับปริญญาตรีของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยา

ศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) รวมทั้งขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 ท่ี

กําหนดโดยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ปรัชญาของหลักสูตร 

 การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนรูคณิตศาสตร 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เม่ือจบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรสองภาษา)นี้แลว บัณฑิตมีความรู

ความสามารถแสดงสมรรถนะได(ตาม มคอ.) ดังนี้  

1) มีสมรรถนะท่ีเปนมาตรฐานผลการเรยีนรูโดยการแสดงความรูความสามารถท้ัง 5 ดาน ไดแก ดาน

ทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและมีความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ีและดานวิธีวิทยาการการจัดการเรียนรู 

2) มีบุคลิกภาพตามมาตรฐานของครูคณิตศาสตรตามขอบังคับของคุรุสภาเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพ

คร ู(ฉบับท่ี 4) พุทธศักราช 2562 

3) มีความสามารถในการสอนแบบบูรณาการความรูทางคณิตศาสตรและเทคโนโลยี (Technological 

Pedagogical Content Knowledge : TPCK) และ 

4) มีความรูความสามารถในการสื่อสารและสอนคณิตศาสตรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยาง

คลองแคลว ใชภาษาอังกฤษในการศึกษาและถายทอดความรูรวมท้ังการประยุกตสมรรถนะทางการสอนโดยใช

เทคโนโลยีใหมได  

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจะกําหนดตามจริยธรรมของสังคม จริยธรรมของวิชาชีพครู และการ

ตัดสินทางคุณธรรม 

(1) มีความสื่อสัตย สุจริต และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

(2) มีวินัย ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

(3) มีความรูและเขาใจกฎหมายการศึกษา 

2) ดานความรู 

ผลการเรียนรูจะข้ึนกับความรูและความเขาใจอยางมีวิจารณญาณในเนื้อหาท่ีสําคัญของรายวิชาหรือ

แขนงวิชา รวมท้ังแนวคิดสําคัญ หลักการและทฤษฎี และการประยุกตใชในปจจุบัน เพ่ือความเชี่ยวชาญเชิง

วิชาการหรือปฏิบัติการในวิชาชีพ 

(1) มีความรูและความเขาใจมาตรฐานของครู ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การพัฒนาหลักสูตร 

การจดัการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การจัดชั้นเรียน วิจัยทางการศึกษา 

นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ และความเปนครู 

(2) สามารถประยุกตแนวคิด หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับสาระความรูและสมรรถนะสําหรับครู

ตามมาตรฐานความรูในวิชาชีพครู 

(3) สามารถบูรณาการความรูไปสูกระบวนการสอน เชน การเตรียมแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํา

คัญ การจัดกระบวนการเรียนรู โปรแกรมเชิงวิชาการ วิจัยชัน้เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน และอ่ืน ๆ อีก 

3) ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรูจะข้ึนกับทักษะการคิดข้ันสูง เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดสรางสรรค 

(1) สามารถสืบคนและศึกษาความรูเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

(2) สามารถคิดวิเคราะหและคิดสรางสรรคเพ่ือเลือก ออกแบบ สรางสรรค และพัฒนาผูเรยีนใหไดรับ

การเรียนรูท่ีดี และอ่ืน ๆ อีก 

(3) มีทักษะเชิงวิชาการและวิชาชีพ เชน การบูรณาการความรูตาง ๆ ไปใชในสถานศึกษา เปนผูเรียนรู

และผูนําเชิงวิชาการ การใชผลการประเมินและผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรูและการจัดการหลักสูตรและอ่ืน ๆ 

อีก 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรูจะข้ึนกับความสําคัญของทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบเพ่ือ

ความสําเร็จของชีวิตเชนเดียวกับการประกอบอาชีพท่ีมีประสิทธิผล 
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(1) มีความรับผิดชอบเพ่ือสรางเจตคติเชิงบวกท่ีมีตอวิชาชีพครู 

 (2) มีความรูความเขาใจของวัฒนธรรมองคกร และการสรางมนุษยสัมพันธในองคกรเพ่ือการทํางานเปน

ทีมในฐานะผูนําและผูตาม 

 (3) สามารถสรางศักยภาพของครูท่ีเขมแข็ง 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูจะข้ึนกับหลักการพ้ืนฐานของทักษะทางสถิติและคณิตศาสตร เพ่ือวิเคราะหขอมูลและ

สารสนเทศ รวมท้ังการประยุกตของการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษา 

(1) สามารถประยุกตการวิเคราะหเชิงตัวเลขในการแกปญหาโลกแหงความเปนจริง 

(2) มีแนวคิด หลักการและทฤษฎีของเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(3) สามารถออกแบบ สรางสรรค นําไปใช ประเมินนวัตกรรมสําหรับการพัฒนาสภาพแวดลอมของชั้น

เรียน และวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6) ดานทักษะการจัดการเรียนรู  

ผลการเรียนรูจะข้ึนอยูกับบทบาทของการบูรณาการระบบคณิตศาสตรพลวัตในการออกแบบระบบการ

เรียนรู เพ่ือออกแบบรายวิชาท่ีเรียนรูรวมกันไดอยางเหมาะสมในคณิตศาสตรศึกษา 

(1) ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและสภาพแวดลอมการเรียนรูในบริบทของหนวย

การเรียนรูและโลกแหงความเปนจริง 

(2) ความสามารถในการเตรียมโอกาสพิเศษใหผูเรียนไดเพ่ิมแนวคิดของการเรียนรูและเราความสนใจใน

การลงมือปฏิบัติในกระบวนการทางคณิตศาสตรเพ่ือแกปญหา 

(3) ความสามารถในการพัฒนาการวัดผลและประเมินผลเพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาความสามารถเพ่ิมข้ึน 

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู 

 ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 ท่ีกําหนดโดยสํานักงานเลขาธิการคุรุ

สภา ไดกําหนดมาตรฐานประสบการณวิชาชีพไว ดังนี้ 

ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และ

ผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังนี้ 

(1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

(2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
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สาระการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

และสมรรถนะ ประกอบดวย 

1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู 

1.1 สาระการฝกปฏิบัติวิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(1) การปฏิบัติหนาท่ีครู 

(2) การจัดการเรียนรู 

(3) ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

1.2 สมรรถนะ 

1.2.1 การปฏิบัติหนาท่ีครู 

(1) มุงม่ันพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู 

(2) สงเสริมการเรียน เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 

(3) สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 

(4) พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเปน

พลเมืองดี 

1.2.2 การจัดการเรียนรู 

(1) การมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมหลักสูตรสถานศึกษา 

(2) การจัดทําแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนตามความถนัด และ

ความสนใจ ใหมีปญญารูคิด มีความเปนนวัตกร และมีความสุขในการเรียน 

(3) ดูแล ชวยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ 

(4) วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

(5) ทํางานเปนทีมอยางสรางสรรค และรวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

(6) สื่อ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู 

(7) การบูรณาการความรูและศาสตรการสอน 

(8) การจัดกิจกรรมเพ่ือสรางบรรยากาศการเรียนรู 



5 
 

1.2.3 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

(1) รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนา และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

(2) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของ

ผูเรียน 

(3) ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม 

(4) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2.1 สาระการฝกประสบการณวิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

- จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามขอบังคับคุรุสภา 

2.2 สมรรถนะ 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 

โครงสรางของรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาประกอบดวย 5 รายวิชา จํานวนหนวยกิตรวม 15 หนวยกิต 

(ผูเรียนตองลงทะเบียนตามลําดับใหครบทุกรายวิชา) ดังนี้ 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

EDM2201 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I) 1(90 ชม.) 

EDM3202 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II) 1(90 ชม.) 

EDM3203 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum III) 1(90 ชม.) 

EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 6(360 ชม.) 

EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) 6(360 ชม.) 

 

คําอธิบายรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

EDM2201 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I)    1(90 ชม.) 

การสังเกตและสัมภาษณครูผู สอนคณิตศาสตรเพื่อรวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับประสบการณในการ

วางแผน การสอน และการวัดและประเมินผลในระดับประถมศึกษา รวมปฏิบัติงานกับสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
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พัฒนา ปรับปรุง และการนําหลักสูตรไปใช ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมการสอนและการจัดโครงงานคณิต

ศาสตร การนําเสนอและอภิปรายผลของการศึกษา 

Observation and interview mathematics teachers for information collection about 

experiences in planning, teaching, and assessing in elementary level; Coordination with 

educational institutions on development, improvement and implementation of curriculum; 

Training on preparation of learning plans and arrangement for mathematics project; Presentation 

and discussion of study results. 

EDM3202 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II)   1(90 ชม.) 

รายวิชาท่ีตองลงทะเบียนมากอน: EDM2201 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I) 

การสังเกตและสัมภาษณครูผู สอนคณิตศาสตรเพื่อรวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับประสบการณในการ

วางแผน การสอน และการวัดและประเมินผลในระดับมัธยมศึกษาตอนตน รวมปฏิบัติงานกับสถานศึกษาเก่ียวกับ

การพัฒนา ปรับปรุง และการนําหลักสูตรไปใช ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมการสอนและการจัดโครงงานคณิต

ศาสตร การนําเสนอและอภิปรายผลของการศึกษา 

Observation and interview mathematics teachers for information collection about 

experiences in planning, teaching, and assessing in lower secondary level; Coordination with 

educational institutions on development, improvement and implementation of curriculum; 

Training on preparation of learning plans and arrangement for mathematics project; Presentation 

and discussion of study results. 

EDM3203 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum III)   1(90 ชม.) 

รายวิชาท่ีตองลงทะเบียนมากอน: EDM3202 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II) 

การสังเกตและสัมภาษณครูผู สอนคณิตศาสตรเพื่อรวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับประสบการณในการ

วางแผน การสอน และการวัดและประเมินผลในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมปฏิบัติงานกับสถานศึกษา

เกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุง และการนําหลักสูตรไปใช ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมการสอนและการจัด

โครงงานคณิตศาสตร การนําเสนอและอภปิรายผลของการศึกษา 

Observation and interview mathematics teachers for information collection about 

experiences in planning, teaching, and assessing in Upper secondary level; Coordination with 

educational institutions on development, improvement and implementation of curriculum; 

Training on preparation of learning plans and arrangement for mathematics project; Presentation 

and discussion of study results. 
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EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I)   6(360 ชม.) 

รายวิชาท่ีตองสอบผานกอน: EDM3203 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum III) 

รายวิชานี้กําหนดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนคณิตศาสตรในโรงเรียนทั้งในประเทศและตางประเทศท่ี

เหมาะสม และสะทอนถึงประสบการณทั้งหลายในภาคการศึกษาท่ี 1 ในโรงเรียนฝกประสบการณ รายวิชานี้

นักศึกษาไดแสดงความสามารถในการนําความรูเขาใจที่ไดรับจากการศึกษารายวิชาตาง ๆ นักศึกษาตองแสดง

สมรรถภาพในการสอน การผลิตแฟมสะสมงานและแผนการสอน และรายงานฉบับสมบูรณเก่ียวกับประสบการณ

ท่ีไดจากการฝกประสบการณ นักศึกษาแตละคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

This course requires students to undertake a teaching practicum in Mathematics in an 

appropriate school within Thailand or out-of-Thailand, and to reflect on their experiences for 

Semester I of Practicum School. The course enables students to demonstrate their understanding 

of knowledge gained from the coursework. The student has to demonstrate competency in 

classroom teaching, produce a professional teaching portfolio and lesson plan, and complete a 

report based on practicum experience. Each student will have an appointed supervisor. 

EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II)   6(360 ชม.) 

รายวิชาท่ีตองสอบผานกอน: EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 

รายวิชานี้กําหนดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนคณิตศาสตรในโรงเรียนทั้งในประเทศและตางประเทศท่ี

เหมาะสม และสะทอนถึงประสบการณทั้งหลายในภาคการศึกษาท่ี 2 ในโรงเรียนฝกประสบการณ รายวิชานี้

นักศึกษาไดแสดงความสามารถในการนําความรูเขาใจที่ไดรับจากการศึกษารายวิชาตาง ๆ นักศึกษาตองแสดง

สมรรถภาพในการสอน การผลิตแฟมสะสมงานและแผนการสอน และรายงานฉบับสมบูรณเก่ียวกับประสบการณ

ท่ีไดจากการฝกประสบการณ นักศึกษาแตละคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

This course requires students to undertake a teaching practicum in Mathematics in an 

appropriate school within Thailand or out-of-Thailand, and to reflect on their experiences for 

Semester II of Practicum School. The course enables students to demonstrate their understanding 

of knowledge gained from the coursework. The student has to demonstrate competency in 

classroom teaching, to develop innovative learning instruction in mathematics incorporate with 

technology, to create a professional teaching portfolio and lesson plan, and complete a report 

based on practicum experience. Each student will have an appointed supervisor. 
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บทท่ี 2 การดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 การวางแผนการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรประชุม

วางแผนเพื่อกําหนดสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขที่คุรุสภากําหนด 

พิจารณาระยะเวลาที่นักศึกษาจะฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนและการปฏิบัติการในสถานศึกษาใน

สาขาวิชาเฉพาะ และกําหนดบทบาทและหนาท่ีของบุคคลในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การกําหนดสถานศึกษา 

 คุรุสภาไดกําหนดมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนไวดังนี้ 

1) มาตรฐานตามเกณฑของคุรุสภา หรือ 

2) เปนสถานศึกษาที่ผานการประเมินและไดมาตรฐานคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

มาตรฐานตามเกณฑของคุรุสภา  

ก. มาตรฐานดานกระบวนการ ประกอบดวยมาตรฐาน 6 มาตรฐาน ดังตอไปนี้ 

(1) สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุ

เปาหมายการศึกษา 

(2) สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

(3) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพ อนามัย และความ

ปลอดภัยของผูเรียน 

(4) สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ครูตามความจําเปนและเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 

(5) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร ตามความตองการของผูเรียนและ

ทองถ่ิน 

(6) สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ข. มาตรฐานดานปจจัย ประกอบดวยมาตรฐาน 11 มาตรฐาน ดังตอไปนี้ 

(1) ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดี 

(2) ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

(3) ครูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม และจริยธรรม 

(4) ครูมีความสมาถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(5) ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน 

(6) ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 

(7) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีสื่อการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
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(8) สถานศึกษามีอาคาร สถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ 

(9) สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสราง และการบริหารงานอยางเปนระบบ เพื่อใหมีความ

พรอมในการเปนโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 

(10) ผูบริหารมีความสามาถในการบริหารหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(11) ครูมีความสามารถในการเปนครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การกําหนดระยะเวลา 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรสองภาษา) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 ได

พิจารณากําหนดระยะเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู สําหรับ 5 รายวิชาดังนี้ 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา ระยะเวลา* 

EDM2201 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I) 3 สัปดาห 

EDM3202 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II) 3 สัปดาห 

EDM3203 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum III) 3 สัปดาห 

EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) ภาคการศึกษาท่ี 1 

EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมายเหตุ * ตองปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพเต็มเวลาราชการ 

บทบาทและหนาท่ีของบุคคลในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 บุคคลที ่เกี ่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง บุคคลที ่มหาวิทยาลัย และ/หรือ

สถานศึกษามอบหมายใหทําหนาท่ีและปฏบิัติงานดานตาง ๆ ในระหวางท่ีนักศึกษาออกไปฝกปฎิบัติงานวิชาชีพครู

ในสถานศึกษาโดยใชเวลาตอเนื่องกันเปนระยะเวลาหนึ่ง เพื่อใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมที่จะ

ประกอบวิชาชีพครู ดังนั้น การฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงจําเปนตองมี

บุคคลท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียน และ/หรือรองผูอํานวยการโรงเรียนที่ไดรับ

มอบหมายใหทําหนาที่นิเทศ ติดตาม กํากับ ประเมินผล สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติการสอน

และฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 

2. ครูพี่เลี้ยง/อาจารยพี่เลี้ยง หมายถึง ครูหรืออาจารยประจําชั้น และ/หรือ ประจําสาระการเรียนรูท่ี

สถานศึกษามอบหมายใหทําหนาที่ใหคําแนะนํา ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในดานกระบวนการจัดการ

เรียนรูตามเนื้อหาสาระวิชาเอก งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับหนาท่ีครู การประพฤติปฏิบัติตนของนักศึกษา นิเทศ ติดตาม 

กํากับการเตรียมการสอนและการเขียนแผนจัดการเรียนรู ประเมินผลการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 
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3. อาจารยนิเทศก หมายถึง อาจารยประจําสาขาวิชาคณิตศาสตร ทําหนาท่ีนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

การปฏิการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาในดานกระบวนการจัดการเรียนรูตามเนื้อหาสาระ

วิชาเอก การวิจัย งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับหนาที่ครู การประพฤติปฏิบัติตนของนักศึกษา และทําหนาท่ีประสานงาน

ระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษา 

บทบาทและหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 

  ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพ

ครขูองนักศึกษา ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทและหนาท่ีดังตอไปนี้ 

1. ประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชาคณิตศาสตรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการสอนและฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 

2. รวมประชุมกับคณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชาคณิตศาสตร เพื่อรับทราบหลักการและแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 

3. จัดประชุมปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อใหไดเรียนรูขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา นโยบายและ

ขอบังคับ ตลอดจนขอบเขตของงานท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ 

4. พิจารณาคัดเลือกครู/อาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตามองคประกอบของมาตรฐานและเกณฑการ

รับรองปริญญาทางการศึกษา ดังนี้ 

(1) จบปริญญาตรีข้ึนไป จบสาขาเดียวกันกับนักศึกษาฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู หรือ วิชาท่ี

สัมพันธกัน 

(2) มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 3 ป 

(3) มีคุณลักษณะเปนแบบอยางท่ีดีและสอนในสาขาวิชาท่ีตรง และ/หรือ สัมพันธกับวิชาท่ีนักศึกษา

ไปฝกปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(4) สัดสวนครูพ่ีเลี้ยง 1 คน ตอ นักศึกษา 1 – 2 คน 

5. มอบหมายงานในหนาที ่ใหกับครู/อาจารยพี ่เลี ้ยงและบุคลากรที ่เกี ่ยวของกับนักศึกษาที ่ฝก

ประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามเปาหมายของการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6. ดูแลและใหคําแนะนํานักศึกษาใหปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา ตลอดจนจัด

สวัสดิการท่ีจําเปนแกนักศึกษา 

7. ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม และขอเสนอแนะเกี ่ยวกับการปฏิบัติการสอนและการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาแกคณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชาคณิตศาสตร 

8. ประเมินหรือมอบหมายผูเกี่ยวของกับนักศึกษาทําการประเมินผลการปฏิบัติการสอนและการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาตามแบบประเมินผลของมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
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9. รายงานผลการผานเกณฑการประเมินการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากําหนด ไดแก การปฏิบัติหนาท่ีครู การจัดการเรียนรู ความสัมพันธกับ

ผูปกครองและชุมชน และ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

บทบาทและหนาท่ีของครู/อาจารยพ่ีเล้ียง 

ครูพี่เลี้ยง เปนบุคลากรประจําสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครูที่ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายดูแล 

ชวยเหลือและใหคําแนะนําแกนักศึกษา โดยมีบทบาทและหนาท่ีดังนี้ 

1. ทําความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานในเรื่องการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของคณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชาคณิตศาสตร ที่กําหนดไวในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

(หลักสูตรสองภาษา) พ.ศ. 2563 

2. แนะนําและชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจเก่ียวกับนโยบายของสถานศึกษา ขอบเขตและหนาท่ีครู ระเบียบ

ขอบังคับของสถานศึกษา การปฏิบัติตน และปฏิบัติงานในสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครู 

3. สําหรับรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 การฝกประสบการณวิชาชีพระหวาง

เรียน 2 การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3 เปนการศึกษาสังเกตและสัมภาษณครูผูสอนท่ีมีประสบการณ

การสอนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามลําดับ โดยมี

ขอบขายสาระเนื้อหาความรูและทักษะท่ีระบุไวในคําอธิบายรายวิชาท่ีไดกลาวไวขางตนแลว 

4. สําหรับรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จัด

ใหปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหนาที่ครูทุกดาน เพื่อปลูกจิตสํานึกความเปนครู การบริหารจัดการชั้นเรียน 

การจัดทําโครงการ/โครงงานสงเสริมและพัฒนาผูเรียน การวัดและการประเมินผล การใชเทคโนโลยีเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางครูมืออาชีพ การนําเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียน การจัดทํารายงานการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

5. ชวยแนะนําและสงเสริมใหมีความรูและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

6. ประเมินผลและรวมตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครูตาม

แบบประเมินผลของมหาวิทยาลยัตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7. รวมมือกับอาจารยนิเทศในการแกไขปญหาในเรื่องการสอน การประเมินผล และเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึน

เปนกรณีพิเศษ 

บทบาทและหนาท่ีของอาจารยนิเทศก 

 อาจารยนิเทศก คือ อาจารยประจําสาขาวิชาคณิตศาสตร ที่คณะ/วิทยาลัยแตงตั้งขึ้นทําหนาที่นิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลการปฏิการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา บทบาทและหนาที่ของอาจารย

นิเทศก มีดังนี้ 
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 การนิเทศท่ัวไป 

1. ทําความเขาใจและชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูแกนักศึกษา 

2. ใหข อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที ่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัต ิการสอนและการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูแกนักศึกษา 

3. ประสานงานการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษากับผูบริหาร

สถานศึกษา/รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ และครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง  

4. ทําความเขาใจและชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูของนักศึกษาแกผูบริหารและครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง รวมท้ังบทบาทและหนาท่ีของนักศึกษาในขณะปฏิบัติการสอน

และฝกประสบการณวิชาชีพครู  

5. ชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในคูมือครูแกผูบริหารและครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง เพ่ืออธิบายวัตถุประสงคและ

แผนปฏิบัติในการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมทั้งการประเมินและการใหคะแนน

นักศึกษา 

6. รวมประชุมนิเทศ สัมมนากอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครู

ทุกครั้ง 

7. สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางอาจารยนิเทศ ครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาในทุก ๆ ดาน 

การนิเทศวิชาเฉพาะ 

1. นิเทศ แนะนํา และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในดานเทคนิคการจัดการเรียนรู การเขียนแผนจัดการ

เรียนรู การใชสื่อ การประเมินผลการเรียนรู การจัดชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียน การวางตัวและบุคลิกภาพความ

เปนครู 

2. ตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาลวงหนากอนนิเทศการสอน เสนอแนะสื่อและแหลงเรียนรู 

แนวทางการวัดผลประเมินผล เพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

3. ประเมินความกาวหนาและการทําวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา (ถามี) โดยบันทึกการนิเทศและการ

ประเมินผลการปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในแบบฟอรมที่กําหนดทุกครั้งที่มีการนิเทศ และสงผลการประเมินตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

4. ประเมินการสอบสอนของนักศึกษารวมกับครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง 

บทบาทและหนาท่ีของนักศึกษา 

 เพ่ือใหการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนจํานวน 3 รายวิชา วิชาละ 3 สัปดาห 

และการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาจํานวน 2 รายวิชา วิชาละ 1 ภาคการศึกษา 

รวม 2 ภาคการศึกษา (ตลอดปการศึกษา) เปนไปดวยความเรียบรอย นักศึกษาจําเปนตองปฏิบัติตามบทบาท

หนาที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งภาระงานตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย เปรียบเสมือนบุคลากรคนหนึ่งของ
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สถานศึกษาที่เปนโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอน โดยปฏิบัติเต็มเวลาราชการ 

และควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 การปฏิบัติตนท่ัวไป 

1. พบผูบริหารสถานศึกษา แนะนําตัวและรับการปฐมนิเทศ จากผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงเปนครั้งแรกท่ี

เขาไปรายงานตัว 

2. รับมอบหมายงานตาง ๆ ท่ีจะตองปฏิบัติในระหวางฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เชน กิจกรรมชุมชน งานบริการ งานกีฬา การพานักเรียนไปทัศนศึกษา หรือกิจกรรมท่ีสถานศึกษามอบหมาย เปน

ตน ตามเวลาและโอกาสท่ีเหมาะสมโดยไมใหเสียงานดานการเรียนการสอน 

3. เขารวมประชุมสัมมนากอน ระหวางและสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพครูและกิจกรรมอื่น ๆ 

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. เคารพและปฏิบัติตนตามนโยบายของสถานศึกษา เชน การลงเวลาในการปฏิบัติงาน (เวลามา-กลับ) 

การลากิจ การลาปวย เปนตน 

5. แตงกายดวยเครื่องแบบนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 

6. ปฏิบัติตนตามกฎของสถานศึกษาอยางเครงครัด 

7. ศึกษาทําความเขาใจวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมปฏิบัติของสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนและฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อลดความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูในสถานศึกษา 

8. สรางความสัมพันธอันดีกับบุคลากรของสถานศึกษา อาจารยนิเทศ เพื่อนนักศึกษาจากสถาบัน

เดียวกันหรือตางสถาบัน รวมทั ้งนักเรียน ผู ปกครอง และชุมชน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงานเปนไปดวยดี 

9. ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เสียสละ มีจิตสํานึกในการวางตัวท่ีเหมาะสมกับบทบาทของ

การเปนนักศึกษาครู และเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักเรียน 

10. ชวยดูแลงานอื่น ๆ ของโรงเรียนที่นอกเหนือจากการสอนในหองเรียน เชน การจัดทําแบบทดสอบ 

การคุมสอบ การคุมแถว การรับประทานอาหารของนักเรียนในโรงอาหาร การเขาหองประชุม หรือการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนและกิจกรรมของสถานศึกษา เปนตน 

11. ไมประพฤติหรือปฏิบัติตนไปในทางเสื่อมเสียชื่อเสียงตอตนเอง หมูคณะ และสถาบัน 

การปฏิบัติตนดานการเรียนการสอน 

1. สําหรับรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 การฝกประสบการณวิชาชีพระหวาง

เรียน 2 และการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3 เปนการศึกษาสังเกตและสัมภาษณครูผู สอนที ่มี

ประสบการณการสอนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตามลําดับ ใหนักศึกษาจัดทํารายงานการศึกษาโดยรวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับประสบการณตามแบบฟอรมท่ี

สาขาวิชากําหนดไว ไดแก การสังเกตและสัมภาษณครูผูสอนคณิตศาสตรเพื่อ ในการวางแผน การสอน และการ
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วัดและประเมินผลในระดับประถมศึกษา รวมปฏิบัติงานกับสถานศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา ปรับปรุง และการนํา

หลักสูตรไปใช ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเตรียมการสอนและการจัดโครงงานคณิตศาสตร การนําเสนอและอภิปราย

ผลของการศึกษาสังเกตและสัมภาษณ  

2. สําหรับรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จัด

ใหปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหนาที่ครูทุกดาน เพื่อปลูกจิตสํานึกความเปนครู การบริหารจัดการชั้นเรียน 

การจัดทําโครงการ/โครงงานสงเสริมและพัฒนาผูเรียน การวัดและการประเมินผล การใชเทคโนโลยีเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางครูมืออาชีพ การนําเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียน การจัดทํารายงานการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

3. รับการนิเทศ ปรับปรุง แกไขและพัฒนางานตาง ๆ ตามคําแนนําของผูบริหารสถานศึกษา ครู/

อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ 

4. เขารวมประชุมสัมมนาตามท่ีคณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชากําหนดทุกครั้ง หากมีเหตุจําเปนนักศึกษา

จะตองทําหนังสือขออนุมัติจากคณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชา โดยหนังสือตองผานความเห็นชอบของอาจารยท่ี

ปรึกษา 

5. เม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครูในแตละระยะเวลาท่ีกําหนด ไดแก 

3 สัปดาหสําหรับรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน (3 รายวิชา) และภาคการศึกษาที่ 1 และ

ภาคการศึกษาที่ 2 สําหรับรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (2 รายวิชา) ใหนักศึกษานําสงงานตาง ๆ 

ท่ีระบุไวนคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามวัน เวลา ท่ีกําหนดอยางเครงครัด 

ระเบียบวาดวยการปฏิบัติตนระหวางอยูในสถานศึกษา 

ระเบียบการปฏิบัติหนาท่ีประจําวันและการลา 

1. การปฏิบัติงานในสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครู นักศึกษาตองปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ โดยไป

ถึงสถานศึกษากอนเวลาเขาเรียนอยางนอย 15 นาที และออกจากสถานศึกษาหลังเลิกเรียนอยางนอย 15 นาที 

หรือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา และลงเวลาปฏิบัติงานตามแบบฟอรมของคณะ/วิทยาลัยกําหนด  

2. การลาปวย  ลาไดไมเกิน 3 ครั้งตอภาคเรียน หากลาปวยตั้งแต 3 วันเปนตนไป ตองมีใบรับรอง

แพทยประกอบการเขียนใบลาดวย 

3. การลากิจ ลาไดไมเกิน 2 ครั้งตอภาคเรียน และตองปฏิบัติการชดเชยเทากับจํานวนวันท่ีลา การ

ไปทํางานสายไมควรกระทําโดยเด็ดขาด 

4. การออกนอกโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูตองปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษานั้น ๆ และ

ขออนุญาตครู/อาจารยพ่ีเลี้ยงรวมท้ังผูบริหารสถานศึกษา และจะออกไปไดตอเม่ือไดรับอนุญาตแลวเทานั้น 

5. การกลับไปคณะ/วิทยาลัยจะทําไดเมื่อสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครูไดรับแจงอยางเปน

ทางการจากคณะ/วิทยาลัยเทานั้น 
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ระเบียบปฏิบัติดานการเรียนการสอน 

ระเบียบปฏิบัติดานการเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (2 รายวิชา) 

ตลอดหนึ่งปการศึกษา ใหปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. เตรียมการสอน โดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ ในกลุมสาระการเรียนรูและระดับชั้นท่ี

ตองปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพไวลวงหนา อยางนอย 1 สัปดาหกอนทําการสอน 

2. จัดสงตารางสอนใหอาจารยนิเทศก และ ครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง ภายในสัปดาหแรกของภาคเรียน 

3. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนในชั้นที่ทําการสอน สังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียนเปนรายบุคคลและหาวิธีท่ีเหมาะสมในการจัดการชั้นเรียน 

4. รายงานพฤติกรรมของนักเรียนที่เปนปญหาในการเรียนรูหรือพฤติกรรมอื่น ๆ ใหครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยงทราบทันที และนําปญหามาวางแผนและดําเนินการแกไขอยางเปนระบบในลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 

5. อุทิศเวลาในการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครูดวยความมุงมั่น ตรงตอเวลา 

และคนควาหาความรูอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเตรียมและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีดีท่ีสุด 

6. เลือกใชนวัตกรรมและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรูตาม

มาตรฐานของหลักสูตร และพัฒนาทักษะการเรียนรูตามระดับชั้นของผูเรียน 

7. มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ ไดแก การประเมินความสําเร็จของผูเรียนตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร (Assessment of Learning) การประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนระหวาง

เรียน (Assessment for Learning) และการใหผูเรียนประเมินการเรียนรูดวยตนเองหรือเพื่อน (Assessment as 

Learning) เพ่ือตรวจสอบระดับความสําเร็จของตนเอง 

8. ปฏิบัติงานครูและพัฒนาคุณภาพการสอนโดยใชเวลาปฏิบัติการสอนไมเกิน 8 คาบ/สัปดาห 

และใชเวลาเพ่ือการเตรียมแผนจัดการเรียนรูอยางนอย 2 เทาของเวลาท่ีปฏิบัติการสอน  

9. รับฟงความคิดเห็นและคําแนะนําจากครู/อาจารยพี่เลี้ยง และ อาจารยนิเทศเพื่อปรับปรุงการ

สอนใหดีข้ึน 

 บทลงโทษนักศึกษา 

 สําหรับนักศึกษาที่กระทําความผิดดานความประพฤติหรือไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของคณะ/

วิทยาลัยและสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครู นักศึกษาจะไดรับการลงโทษตามลําดับความผิดตั้งแตความผิด

ระดับลหุโทษถึงโทษสถานหนักดังนี้ 

1. ตักเตือนดวยวาจา 

2. ภาคทัณฑและบันทึกไวเปนหลักฐาน 

3. ตัดคะแนนในการประเมิน 

4. ใหยุติการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครู 

5. ใหพนสภาพความเปนนักศึกษา 

 การตัดสินความผิดมี 3 ระดับ คือ 
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ระดับสถานศึกษา 

ขอ 1 ถึง ขอ 3 ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน ครู/อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศเปน

กรรมการผูตัดสินลงโทษ 

ระดับคณะ/วิทยาลัย 

ขอ 4 และ ขอ 5 ใหอาจารยนิเทศรายงานหัวหนาสาขาวิชาในฐานะประธานกรรมการปฏิบัติการ

สอนและฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือเสนอคณบดีของคณะ/วิทยาลัย ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย พิจารณาความผิดของนักศึกษาในกรณีนั้น ๆ ตอไป  

  ระดับมหาวิทยาลัย 

  ถานักศึกษาเห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรม ใหอุทธรณคําสั่งลงโทษเปนลายลักษณอักษร

ไปยังรองคณบดีฝายวิชาการของคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบการฝกปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ภายใน 7 วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับคําสั ่งลงโทษ โดยมีคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยอธิการบดีของ

มหาวิทยาลัย ประกอบดวย คณบดีหรือรองคณบดีท่ีไดรับมอบหมาย อาจารยนิเทศกท่ีรับผิดชอบสถานศึกษารวม

พัฒนาวิชาชีพครู อาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาที่ทําความผิด และ/หรือหัวหนาสาขาวิชาที่นักศึกษาทําความผิด

เปนกรรมการ 

  



17 
 

บทท่ี 3 กระบวนการนิเทศและการประเมินผล 

 การนิเทศการฝกปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาเปนกระบวนการทํางาน

รวมกันระหวางอาจารยนิเทศก ครู/อาจารยพี่เลี้ยง และนักศึกษาในสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อที่จะ

ปรับปรุง พัฒนาและแกปญหาตาง ๆ ของนักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูใหเกิดคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับการดําเนินงานของสถานศึกษา รวมทั้งการติดตามและ

ประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เกณฑท่ีกําหนด 

คุณสมบัติของอาจารยนิเทศก 

1. มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ซ่ึงระบุไว

ในหลักสูตรตามกรอบมาตฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณในการนิเทศไมนอยกวา 1 ป หรือมีประสบการณการสอน 3 ป 

3. มีคุณลักษณะท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

แนวปฏิบัติกอนนิเทศ 

1. ประชุมวางแผนวิธีดําเนินการนิเทศและกําหนดการนิเทศ 

2. รวบรวมบัญชีรายชื่อ หรือขอมูลนักศึกษาท่ีตองออกนิเทศตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. ศึกษาเสนทางและสถานท่ีตั้งของสถานศึกษาตาง ๆ 

4. ใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ แกนักศึกษาเกี่ยวกับการไปปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

5. เขารวมปฐมนิเทศนักศึกษาตามวันเวลาท่ีกําหนด 

แนวปฏิบัติระหวางการนิเทศ 

1. นิเทศการสอนของนักศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมายทุกคนอยางนอยคนละ 3 ครั้ง  

2. ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีสอน การจัดทําแผนจัดการ

เรียนรู การใชนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู การวัดผลประเมินผล และอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

3. บันทึกหรือสรุปผลการนิเทศลงในแบบฟอรมการนิเทศและแจงใหนักศึกษาทราบทันที 

4. ตรวจสอบผลหรือความกาวหนาของขอเสนอแนะในขอ 2 สําหรับการนิเทศครั้งถัดไป 

5. รวบรวมขอมูลท่ีสังเกตไดไวเปนหลักฐานประกอบการประเมินผลหรือคิดคาระดับคะแนน 

6. จัดทํารายงานการเดินทางและเอกสารอ่ืน ๆ ตามท่ีไปนิเทศ 

7. กรณีท่ีมีประเด็นปญหาท่ีเปนเรื่องสําคัญใด ๆ ท่ีตองดําเนินการ ใหนําเรื่องดังกลาวเขาประชุมหารือ

กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ/หรือ คณะกรรมการบริหารคณะทันที 
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แนวปฏิบัติหลังการนิเทศ 

1. ติดตามผลการประเมินการฝกสอนจากคร/ูอาจารยพ่ีเลี้ยงและผูบริหาร  

2. ใหคะแนนนักศึกษาปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพตามรายการตอไปนี้ 

2.1 รายงานการบันทึกและผลสรุปจากการนิเทศการสอน 

2.2 เอกสารหลักฐานท่ีนักศึกษาทําสงหลังปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. จัดทํารายการคะแนนท่ีใชระหวางการปฏิบัติการฝกสอน  

4. จัดสงเอกสารและใบสําคัญอ่ืนๆ ตอสาขาวิชา 

 5. เขารวมการสัมมนาหลังสิ้นสุดการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาและ

ปจฉิมนิเทศตามวันเวลาท่ีกําหนด 

สาระของกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 

ลําดับท่ี สาระ จุดมุงหมาย แนวทางปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ/

ผูรับผิดชอบ 

1 การรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับ

สถานศึกษารวมฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1 ระดับประถมศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูบริบทของ

สถานศึกษา 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร

หรือเว็ปไซต 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

1-1 

บุคลากรของ

สถานศึกษาท่ี

ผูบริหาร

สถานศึกษา

มอบหมาย หรือ 

ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

2 การรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรู 

เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูหลักสูตร 

สถานศึกษาและการ

บริหารหลักสูตร

ระดบัประถมศึกษา 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

1-2 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

3 การเรียนรูรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน

และการวัดผล

ประเมินผล 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณในการ

นําหลักสูตรไปใช

ปฏิบัติจริงใน

หองเรียน 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

1-3 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 
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ลําดับท่ี สาระ จุดมุงหมาย แนวทางปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ/

ผูรับผิดชอบ 

4 การจัดกิจกรรมหรือ

โครงงาน 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณในการ

จัดกิจกรรมหรือ

โครงงานพัฒนา

ผูเรียนตามวัย 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- รวมทํากิจกรรมหรือ

โครงงานของ

สถานศึกษา 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

1-4 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

5 ศึกษาธรรมชาติและ

พฤติกรรมของผูเรียน 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณ

เก่ียวกับธรรมชาติ

และพฤติกรรมของ

ผูเรียนในกลุมสาระ

การเรียนรู

คณิตศาสตรระดับ

ประถมศึกษา 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ปฏิบัติงานหนาท่ีครู

ชวยสอนกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

1-5 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

 

สาระของกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 2 

ลําดับท่ี สาระ จุดมุงหมาย แนวทางปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ/

ผูรับผิดชอบ 

1 การรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับ

สถานศึกษารวมฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1 ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูบริบทของ

สถานศึกษา 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร

หรือเว็ปไซต 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

2-1 

บุคลากรของ

สถานศึกษาท่ี

ผูบริหาร

สถานศึกษา

มอบหมาย หรือ 

ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

2 การรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรู 

เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูหลักสูตร 

สถานศึกษาและการ

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 
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ลําดับท่ี สาระ จุดมุงหมาย แนวทางปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ/

ผูรับผิดชอบ 

บริหารหลักสูตร

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

2-2 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

3 การเรียนรูรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน

และการวัดผล

ประเมินผล 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณในการ

นําหลักสูตรไปใช

ปฏิบัติจริงใน

หองเรียน 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

2-3 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

4 การจัดกิจกรรมหรือ

โครงงาน 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณในการ

จัดกิจกรรมหรือ

โครงงานพัฒนา

ผูเรียนตามวัย 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- รวมทํากิจกรรมหรือ

โครงงานของ

สถานศึกษา 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

2-4 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

5 ศึกษาธรรมชาติและ

พฤติกรรมของผูเรียน 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณ

เก่ียวกับธรรมชาติ

และพฤติกรรมของ

ผูเรียนในกลุมสาระ

การเรียนรู

คณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ปฏิบัติงานหนาท่ีครู

ชวยสอนกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

2-5 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 
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สาระของกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3 

ลําดับท่ี สาระ จุดมุงหมาย แนวทางปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ/

ผูรับผิดชอบ 

1 การรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับ

สถานศึกษารวมฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1 ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูบริบทของ

สถานศึกษา 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร

หรือเว็ปไซต 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

3-1 

บุคลากรของ

สถานศึกษาท่ี

ผูบริหาร

สถานศึกษา

มอบหมาย หรือ 

ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

2 การรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรู 

เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูหลักสูตร 

สถานศึกษาและการ

บริหารหลักสูตร

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

3-2 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

3 การเรียนรูรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน

และการวัดผล

ประเมินผล 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณในการ

นําหลักสูตรไปใช

ปฏิบัติจริงใน

หองเรียน 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

3-3 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

4 การจัดกิจกรรมหรือ

โครงงาน 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณในการ

จัดกิจกรรมหรือ

โครงงานพัฒนา

ผูเรียนตามวัย 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- รวมทํากิจกรรมหรือ

โครงงานของ

สถานศึกษา 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

3-4 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

5 ศึกษาธรรมชาติและ

พฤติกรรมของผูเรียน 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณ

เก่ียวกับธรรมชาติ

และพฤติกรรมของ

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ปฏิบัติงานหนาท่ีครู

ชวยสอนกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 
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ลําดับท่ี สาระ จุดมุงหมาย แนวทางปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ/

ผูรับผิดชอบ 

ผูเรียนในกลุมสาระ

การเรียนรู

คณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

3-5 

 

การประเมินผลการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีครู 

 การประเมินผลสําหรับรายวิชา EDM2201 การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I) 

EDM3202 การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II) และ EDM3203 การฝกประสบการณ

วิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum 3) มีรายการสําหรับการประเมินและคะแนนเต็ม ดังตอไปนี้ 

 รายวิชา EDM2201 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I) 

ผูประเมิน รายการสําหรับการประเมิน คะแนนเต็ม 

คร/ูอาจารยพ่ีเลี้ยง (หรือผูท่ี

ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย) 

- การปฏิบัติตนท่ัวไป 

- การปฏิบ ัต ิตนเก ี ่ยวก ับการศึกษา ส ังเกต และ

สัมภาษณครูสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 

30 

ผูสอน - การเขารวมฟงการชี้แจงรายละเอียดและแนวปฏิบัติ

ในการศ ึกษา ส ังเกต และส ัมภาษณ คร ู สอน

คณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 

30  

ผูสอน - รายงานการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1  

ตามหัวขอท่ีปรากฎในคําอธิบายรายวิชา 

40 

รวม 100 
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รายวิชา EDM3202 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II) 

ผูประเมิน รายการสําหรับการประเมิน คะแนนเต็ม 

คร/ูอาจารยพ่ีเลี้ยง (หรือผูท่ี

ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย) 

- การปฏิบัติตนท่ัวไป 

- การปฏิบ ัต ิตนเก ี ่ยวก ับการศึกษา ส ังเกต และ

สัมภาษณครูสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

30 

ผูสอน - การเขารวมฟงการชี้แจงรายละเอียดและแนวปฏิบัติ

ในการศ ึกษา ส ังเกต และส ัมภาษณ คร ู สอน

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

30  

ผูสอน - รายงานการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 2  

ตามหัวขอท่ีปรากฎในคําอธิบายรายวิชา 

40 

รวม 100 

 

รายวิชา EDM3203 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum III) 

ผูประเมิน รายการสําหรับการประเมิน คะแนนเต็ม 

คร/ูอาจารยพ่ีเลี้ยง (หรือผูท่ี

ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย) 

- การปฏิบัติตนท่ัวไป 

- การปฏิบ ัต ิตนเก ี ่ยวก ับการศึกษา ส ังเกต และ

สัมภาษณครูสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

30 

ผูสอน - การเขารวมฟงการชี้แจงรายละเอียดและแนวปฏิบัติ

ในการศ ึกษา ส ังเกต และส ัมภาษณ คร ู สอน

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

30  

ผูสอน - รายงานการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3  

ตามหัวขอท่ีปรากฎในคําอธิบายรายวิชา 

40 

รวม 100 

 

 การประเมินผลสําหรับรายวิชา EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) และ 

EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) มีรายการสําหรับการประเมินและคะแนนเต็ม 

ดังตอไปนี้ 
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 รายวิชา EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 

ผูประเมิน รายการสําหรับการประเมิน คะแนนเต็ม 

คร/ูอาจารยพ่ีเลี้ยง (หรือผูท่ี

ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย) 

- คุณลักษณะการปฏิบัติตนและผลงานในหนาท่ีครู 

 

100 

- สมรรถภาพดานการเรียนการสอน 100 

อาจารยนิเทศก - คุณลักษณะการปฏิบัติตนและผลงานในหนาท่ีครู 100 

- สมรรถภาพดานการเรียนการสอน 100 

กรรมการสอบเคาโครงวิจัยใน

ชั้นเรียน 

เคาโครงวิจัยในชั้นเรียน 50 

รวม 450 

 

รายวิชา EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) 

ผูประเมิน รายการสําหรับการประเมิน คะแนนเต็ม 

คร/ูอาจารยพ่ีเลี้ยง (หรือผูท่ี

ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย) 

- คุณลักษณะการปฏิบัติตนและผลงานในหนาท่ีครู 

 

100 

- สมรรถภาพดานการเรียนการสอน 100 

อาจารยนิเทศก - คุณลักษณะการปฏิบัติตนและผลงานในหนาท่ีครู 100 

- สมรรถภาพดานการเรียนการสอน 100 

กรรมการสอบเคาโครงวิจัยใน

ชั้นเรียน 

รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 50 

รวม 450 

 

 เม่ือเสร็จสิ้นการประเมินการปฏิบัติการสอนในแตละภาคการศึกษา ผูรวมประเมินสงผลประเมินโดยปด

ผนึก แลวมอบใหกับอาจารยนิเทศในวันท่ีกําหนดไวในหนังสือสงตัวนักศึกษาเขารับการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษารวมพัฒนาการฝกปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือใหอาจารยนิเทศประจํา

สถานศึกษารวบรวมเปนผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตอไป  
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เกณฑการตัดเกรด 

  

ชวงคะแนน ผลการตัดสิน 

86 – 100 A 

82 – 85 A - 

78 – 81 B + 

74 – 77 B 

70 – 73 B - 

66 – 69 C + 

62 – 65 C 

58 – 61 C - 

54 – 57 D + 

50 – 53 D 

46 – 49 D - 

0 – 45 F 
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ภาคผนวก ก 

แบบประเมินผล 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM2201 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 1 

(ข้ันการสังเกตและการมีสวนรวม) 

(สําหรับครู/อาจารยพ่ีเล้ียง) 

ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณ ชื่อ-นามสกุล ………………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษา ……………………………………………………….................................……………… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ผลประเมิน / คะแนน 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ปรับปรุง 

1 

1. แตงกายถูกตองตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด    

2. วางตัวมีสัมมาคารวะ มารยาทดี ใชวาจาเหมาสมและถูกกาลเทศะ    

3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย เปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมตอ

การเปนนักศึกษาครู 

   

4. ซ่ือตรงตอตนเอง ตอหนาท่ี และตอบุคคลอ่ืน    

5. รับผิดชอบปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา    

6. มีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกันเปนทีม และรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

   

7. ปฏิบัติงานตรงเวลาและเต็มเวลาของปฏิทินการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

   

8. มีจิตอาสาชวยเหลือใหความรวมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา    

9. มีไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา และศึกษาหาความรูอยูเสมอ    

10. มีทักษะในการสื่อสาร    

รวมคะแนน    

คะแนนรวมท้ังหมด  
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ความคิดเห็นของครูพ่ีเล้ียง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี.............. เดือน ........................ พ.ศ. ..................... 

(สําหรับผูบริหารโรงเรียน) 

ความเห็นของหัวหนาหมวด/หัวหนาระดับช้ัน 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. .................... 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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ความคิดเห็นของผูอํานวยการ 

 เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM2201 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 1 

(ข้ันการสังเกตและการมีสวนรวม) 

(สําหรับอาจารยผูสอน) 

ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณ ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษา ………………………………………………………………………………………. สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………… 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ผลประเมิน / คะแนน 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ปรับปรุง 

1 

1. การปฏิบัติงานตรงเวลาและเต็มเวลา    

2. แสดงวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียนไดถูกตอง    

3. แสดงขอมูลเก่ียวกับประวัติและการบริหารโรงเรียนท่ีชัดเจน    

4. อธิบายการจัดการเรียนรูของโรงเรียนท่ีนําไปใชประโยชนให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรได 

   

5. ยกตัวอยางสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนการสอนท่ีใช

พัฒนานักเรียนในการเรียนคณิตศาสตรได 

   

6. แสดงขอมูลกรณีศึกษาเก่ียวกับปญหาและวิธีแกปญหาของ

นักเรียน 

   

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร    

8. ความสามารถในการนําเสนอและการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณ 

   

9. ความสมบูรณในการจัดทํารายงานการสังเกตและการมีสวน

รวมระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   

10.  ความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชนและขอเสนอแนะในการ

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

   

รวมคะแนน    

รวมคะแนนท้ังหมด  
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ความคิดเห็นของผูสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน …………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี............... เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM3202 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 2 

(ข้ันการสังเกตและการมีสวนรวม) 

(สําหรับครู/อาจารยพ่ีเล้ียง) 

ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณ ชื่อ-นามสกุล ………………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษา ……………………………………………………….................................……………… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ผลประเมิน / คะแนน 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ปรับปรุง 

1 

1. แตงกายถูกตองตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด    

2. วางตัวมีสัมมาคารวะ มารยาทดี ใชวาจาเหมาสมและถูกกาลเทศะ    

3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย เปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมตอการ

เปนนักศึกษาครู 

   

4. ซ่ือตรงตอตนเอง ตอหนาท่ี และตอบุคคลอ่ืน    

5. รับผิดชอบปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา    

6. มีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกันเปนทีม และรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

   

7. ปฏิบัติงานตรงเวลาและเต็มเวลาของปฏิทินการฝกประสบการณวิชาชีพ    

8. มีจิตอาสาชวยเหลือใหความรวมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา    

9. มีไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา และศึกษาหาความรูอยูเสมอ    

10. มีทักษะในการสื่อสาร    

รวมคะแนน    

คะแนรวมท้ังหมด  
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ความคิดเห็นของครูพ่ีเล้ียง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี.............. เดือน ........................ พ.ศ. ..................... 

(สําหรับผูบริหารโรงเรียน) 

ความเห็นของหัวหนาหมวด/หัวหนาระดับช้ัน 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. .................... 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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ความคิดเห็นของผูอํานวยการ 

 เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM3202 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 2 

(ข้ันการสังเกตและการมีสวนรวม) 

(สําหรับอาจารยผูสอน) 

ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณ ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษา ………………………………………………………………………………………. สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………… 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ผลประเมิน / คะแนน 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ปรับปรุง 

1 

1. การปฏิบัติงานตรงเวลาและเต็มเวลา    

2. แสดงวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียนไดถูกตอง    

3. แสดงขอมูลเก่ียวกับประวัติและการบริหารโรงเรียนท่ีชัดเจน    

4. อธิบายการจัดการเรียนรูของโรงเรียนท่ีนําไปใชประโยชนให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรได 

   

5. ยกตัวอยางสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนการสอนท่ีใช

พัฒนานักเรียนในการเรียนคณิตศาสตรได 

   

6. แสดงขอมูลกรณีศึกษาเก่ียวกับปญหาและวิธีแกปญหาของ

นักเรียน 

   

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร    

8. ความสามารถในการนําเสนอและการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณ 

   

9. ความสมบูรณในการจัดทํารายงานการสังเกตและการมีสวน

รวมระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   

10.  ความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชนและขอเสนอแนะในการ

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

   

รวมคะแนน    

รวมคะแนนท้ังหมด  
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ความคิดเห็นของผูสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน …………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี............... เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM3203 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 3 

(ข้ันการสังเกตและการมีสวนรวม) 

(สําหรับครู/อาจารยพ่ีเล้ียง) 

ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณ ชื่อ-นามสกุล ………………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษา ……………………………………………………….................................……………… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ผลประเมิน / คะแนน 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ปรับปรุง 

1 

1. แตงกายถูกตองตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด    

2. วางตัวมีสัมมาคารวะ มารยาทดี ใชวาจาเหมาสมและถูกกาลเทศะ    

3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย เปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมตอ

การเปนนักศึกษาครู 

   

4. ซ่ือตรงตอตนเอง ตอหนาท่ี และตอบุคคลอ่ืน    

5. รับผิดชอบปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา    

6. มีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกันเปนทีม และรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

   

7. ปฏิบัติงานตรงเวลาและเต็มเวลาของปฏิทินการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

   

8. มีจิตอาสาชวยเหลือใหความรวมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา    

9. มีไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา และศึกษาหาความรูอยูเสมอ    

10. มีทักษะในการสื่อสาร    

รวมคะแนน    

คะแนนรวมท้ังหมด  
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ความคิดเห็นของครูพ่ีเล้ียง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี.............. เดือน ........................ พ.ศ. ..................... 

(สําหรับผูบริหารโรงเรียน) 

ความเห็นของหัวหนาหมวด/หัวหนาระดับช้ัน 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. .................... 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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ความคิดเห็นของผูอํานวยการ 

 เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM3203 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 3 

(ข้ันการสังเกตและการมีสวนรวม) 

(สําหรับอาจารยผูสอน) 

ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณ ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษา ………………………………………………………………………………………. สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………… 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ผลประเมิน / คะแนน 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ปรับปรุง 

1 

1. การปฏิบัติงานตรงเวลาและเต็มเวลา    

2. แสดงวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียนไดถูกตอง    

3. แสดงขอมูลเก่ียวกับประวัติและการบริหารโรงเรียนท่ีชัดเจน    

4. อธิบายการจัดการเรียนรูของโรงเรียนท่ีนําไปใชประโยชนให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรได 

   

5. ยกตัวอยางสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนการสอนท่ีใช

พัฒนานักเรียนในการเรียนคณิตศาสตรได 

   

6. แสดงขอมูลกรณีศึกษาเก่ียวกับปญหาและวิธีแกปญหาของ

นักเรียน 

   

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร    

8. ความสามารถในการนําเสนอและการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณ 

   

9. ความสมบูรณในการจัดทํารายงานการสังเกตและการมีสวน

รวมระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   

10.  ความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชนและขอเสนอแนะในการ

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

   

รวมคะแนน    

รวมคะแนนท้ังหมด  
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ความคิดเห็นของผูสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน …………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี............... เดือน ........................ พ.ศ. ................... 

 

 

 

  



42 
 

แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 

(สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 

แบบประเมินท่ี 1 แบบประเมินผลคุณลักษณะการปฏิบัติตน และผลงานในหนาท่ีครู 

ชื่อนักศึกษา ………………………………………………………………......................……………....… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

ชื่อผูประเมิน ....................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 เกณฑระดับคุณภาพ มีดังนี้ 

 คะแนน 5 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินทุกครั้งและสม่ําเสมอจนเปนนิสัย 

 คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินสม่ําเสมอ 

 คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินบอยครั้ง 

 คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินบางครั้ง 

 คะแนน 1 หมายถึง ไมปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

คุณลักษณะและการปฏิบัติตน 

1. แตงกายเรียบรอยและถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด      

2. มีกิริยามารยาท ทวงทีวาจา เหมาะสมกับกาลเทศะ      

3. มีมนุษยสัมพันธดี และบุคลิกภาพดี      

4. มีวุฒิภาวะทางอารมณ      

5. ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน      

6. มีความรับผิดชอบ เอาใจใส ติดตามงานท่ีไดรับมอบหมาย      

7. มีจิตสํานึกของความเปนครู      

8. มาปฏิบัติงานครบ และตรงตอเวลา      

9. เอาใจใส ใฝรูในงานครู และศึกษาหาความรูอยางสม่ําเสมอ      
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

10. ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน วิธีแกปญหา ไดเหมาะสมกับ

สถานการณ 

     

ผลงานในหนาท่ีคร ู

1. เอาใจใสดูแลนักเรียนสม่ําเสมอ      

2. จัดและปรับปรุงหองเรียนและบรรยากาศการเรียนไดเหมาะสม      

3. สงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตน      

4. ตรวจผลงานนักเรียนไดถูกตองและสม่ําเสมอ      

5. สงเสริมใหนักเรียนทํางานกลุมและทํางานรายบุคคลไดเหมาะสม      

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหคิดเปน 

ทําเปน 

     

7. เปดโอกาสใหนักเรียนปฏิบัติงานและแสดงความคิดเห็น      

8. นําเสนอกิจกรรมหรือโครงงานเพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีประโยชน

สามารถปฏิบัติได 

     

9. สรางความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองและชุมชน      

10. มีนํ้าใจ เสียสละ ชวยเหลือ รวมมือในกิจกรรมของโรงเรียน      

รวมคะแนน (100 คะแนน)      

 

ขอเสนอแนะ  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

      (ลงชื่อ) ........................................... ผูบริหารสถานศึกษา 

       (........................................) 

      วันท่ี ............. เดือน ...................... พ.ศ. ..................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 

(สําหรับครู/อาจารยพ่ีเล้ียง) 

แบบประเมินท่ี 2 แบบประเมินผลสมรรถนะการสอน 

ชื่อนักศึกษา ………………………………………………………………......................……………....… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

ชือ่ผูประเมิน ....................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

การเตรียมการจัดการเรียนรู 

1. จัดทํากําหนดการสอนสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา      

2. เขียนแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากําหนด      

3. เขียนสาระ/เนื้อหาไดถูกตองเหมาะสมกับเวลา      

4. เลือกตัวชี้วัดไดสอดคลองกับสาระ/เนื้อหา      

5. เขียนจุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมทุกดานไดอยางเหมาะสม

และปฏิบัติได 

     

6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับตัวชี้วัด และการวัด

ประเมินผล 

     

7. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความตอเนื่อง

และเปนไปตามลําดับข้ันของการเรียนรู 

     

8. เลือกสื่อและแหลงการเรียนรูไดเหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชา       

9. ออกแบบการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ

เหมาะสม 

     

10. ใชภาษาไดชัดเจน ถูกตองตามหลักวิชา      

การจัดกระบวนการเรียนรู 

1. สาระ/เนื้อหาและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจและความถนัด

ของนักเรียน 

     

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล      
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

3. กระบวนการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย และฝกทักษะท่ี

เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา 

     

4. ใชคําถามไดเหมาะสมกับวัยของนักเรียน และอธิบายคําตอบได

ชัดเจนและถูกตอง 

     

5. ใชระดับเสียงและนํ้าเสียงในการพูดและอธิบาย ไดชัดเจนและ

นาสนใจ 

     

6. จัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนรู และอํานวยความ

สะดวกเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

     

7. มีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคในการจัดการเรียนรู 

     

8. เอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง ควบคุมชั้นไดดี และบริหารเวลาใน

การจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

9. มีวุฒิภาวะทางอารมณ ใชจิตวิทยาในการจัดการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม 

     

10. มีการบันทึกหลังการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือนําไปเปนพ้ืนฐาน

การวิจัยในชั้นเรียนและนําผลมาปรับปรุงการจัดกระบวนการ

เรียนรู 

     

รวมคะแนน      

คะแนนรวมท้ังหมด  

 

ลงช่ือผูประเมิน 

 

 

(.....................................) 

วันท่ีประเมิน ........................................ 

 

ประทับตราสถาบัน 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 

(สําหรับอาจารยนิเทศก) 

แบบประเมินท่ี 3 แบบประเมินผลคุณลักษณะการปฏิบัติตน และผลงานในหนาท่ีครู 

ชื่อนักศึกษา ………………………………………………คณุลักษณะและการปฏิบัติ

ตน………………......................……………....… สาขาวิชา คณิตศาสตร 

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

ชื่ออาจารยนิเทศก ............................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน 

ครั้ง

ท่ี 1 

ครั้ง

ท่ี 2 

ครั้ง

ท่ี 3 

คุณลักษณะและการปฏิบัติตน 

1. แตงกายเรียบรอยและถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ผาน    

2. การวางตัว การใชคําพูดในชั้นเรียน ผาน    

3. มีมนุษยสัมพันธดี และบุคลิกภาพดี ผาน    

4. การตรงตอเวลา ผาน    

5. ความกระตือรือรนในการสอน ผาน    

6. มีความรับผิดชอบ (เชน การสงแผนจัดการเรียนรูตาม

กําหนดเวลา) 

ผาน    

ความรูในเนื้อหาวิชา 

1. ความรอบรูและแมนยําในเนื้อหา 5    

2. การนําความรูมาประยุกตใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน 5    

การเตรียมการจัดการเรียนรู 

1. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู 

4    

2. การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4    

3. สรุปสาระสําคัญ/แนวคิดไดถูกตองชัดเจน 4    
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน 

ครั้ง

ท่ี 1 

ครั้ง

ท่ี 2 

ครั้ง

ท่ี 3 

4. มีการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 4    

5. จัดลําดับสาระการเรียนรูไดถูกตอง และเหมาะสมกับผูเรียน 4    

6. การเตรียมสื่อการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

เนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4    

7. เตรียมการวัดผลไดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4    

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. การนําเขาสูบทเรียนกระตุนความสนใจของนักเรียน 4    

2. การดําเนินการสอนสอดคลองกับแผนจัดการเรียนรู 4    

3. การจดักิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรียน 4    

4. การใชคําถามเหมาะสมและกระตุนการคิด 4    

5. การพูดและการอธิบายสรางความเขาใจไดถูกตองและชัดเจน 4    

6. การบูรณาการเนื้อหากับการนําไปใชในชีวิตจริง 4    

7. การใชสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรูมีความเหมาะสม 4    

8. การจัดกิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนคิดอยางอิสระตามความ

สนใจ 

4    

9. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมควบคูกับการจัดกิจกรรม 4    

10. การแกปญหาในการเรียนการสอน 4    

11. การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากการทํางานกลุม 4    

12. การสรุปบทเรียนมีความเหมาะสม 4    

13. การนําผลของการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผูเรียน 4    

การควบคุมช้ันเรียน 

1. การควบคุมวินัยในชั้นเรียน 5    

2. การสรางปฏิสัมพันธเชิงบวกในการเรียนรูรวมกัน 5    

รวมคะแนน  100    

 

ลงช่ือผูประเมิน 

 

 

(.....................................) 

วันท่ีประเมิน ........................................ 

ประทับตราสถาบัน 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) 

(สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 

แบบประเมินท่ี 1 แบบประเมินผลคุณลักษณะการปฏิบัติตน และผลงานในหนาท่ีครู 

ชื่อนักศึกษา ………………………………………………………………......................……………....… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

ชื่อผูประเมิน ....................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 เกณฑระดับคุณภาพ มีดังนี้ 

 คะแนน 5 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินทุกครั้งและสม่ําเสมอจนเปนนิสัย 

 คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินสม่ําเสมอ 

 คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินบอยครั้ง 

 คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินบางครั้ง 

 คะแนน 1 หมายถึง ไมปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

คุณลักษณะและการปฏิบัติตน 

1. แตงกายเรียบรอยและถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด      

2. มีกิริยามารยาท ทวงทีวาจา เหมาะสมกับกาลเทศะ      

3. มีมนุษยสัมพันธดี และบุคลิกภาพดี      

4. มีวุฒิภาวะทางอารมณ      

5. ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน      

6. มีความรับผิดชอบ เอาใจใส ติดตามงานท่ีไดรับมอบหมาย      

7. มีจิตสํานึกของความเปนครู      

8. มาปฏิบัติงานครบ และตรงตอเวลา      

9. เอาใจใส ใฝรูในงานครู และศึกษาหาความรูอยางสม่ําเสมอ      
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

10. ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน วิธีแกปญหา ไดเหมาะสมกับ

สถานการณ 

     

ผลงานในหนาท่ีคร ู

1. เอาใจใสดูแลนักเรียนสม่ําเสมอ      

2. จัดและปรับปรุงหองเรียนและบรรยากาศการเรียนไดเหมาะสม      

3. สงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตน      

4. ตรวจผลงานนักเรียนไดถูกตองและสม่ําเสมอ      

5. สงเสริมใหนักเรียนทํางานกลุมและทํางานรายบุคคลไดเหมาะสม      

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหคิดเปน 

ทําเปน 

     

7. เปดโอกาสใหนักเรียนปฏิบัติงานและแสดงความคิดเห็น      

8. นําเสนอกิจกรรมหรือโครงงานเพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีประโยชน

สามารถปฏิบัติได 

     

9. สรางความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองและชุมชน      

10. มีนํ้าใจ เสียสละ ชวยเหลือ รวมมือในกิจกรรมของโรงเรียน      

รวมคะแนน (100 คะแนน)      

 

ขอเสนอแนะ  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

      (ลงชื่อ) ........................................... ผูบริหารสถานศึกษา 

       (........................................) 

      วันท่ี ............. เดือน ...................... พ.ศ. ..................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) 

(สําหรับครู/อาจารยพ่ีเล้ียง) 

แบบประเมินท่ี 2 แบบประเมินผลสมรรถนะการสอน 

ชื่อนักศึกษา ………………………………………………………………......................……………....… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

ชือ่ผูประเมิน ....................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

การเตรียมการจัดการเรียนรู 

1. จัดทํากําหนดการสอนสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา      

2. เขียนแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากําหนด      

3. เขียนสาระ/เนื้อหาไดถูกตองเหมาะสมกับเวลา      

4. เลือกตัวชี้วัดไดสอดคลองกับสาระ/เนื้อหา      

5. เขียนจุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมทุกดานไดอยางเหมาะสม

และปฏิบัติได 

     

6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับตัวชี้วัด และการวัด

ประเมินผล 

     

7. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความตอเนื่อง

และเปนไปตามลําดับข้ันของการเรียนรู 

     

8. เลือกสื่อและแหลงการเรียนรูไดเหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชา       

9. ออกแบบการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ

เหมาะสม 

     

10. ใชภาษาไดชัดเจน ถูกตองตามหลักวิชา      

การจัดกระบวนการเรียนรู 

1. สาระ/เนื้อหาและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจและความถนัด

ของนักเรียน 

     

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล      



51 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

3. กระบวนการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย และฝกทักษะท่ี

เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา 

     

4. ใชคําถามไดเหมาะสมกับวัยของนักเรียน และอธิบายคําตอบได

ชัดเจนและถูกตอง 

     

5. ใชระดับเสียงและนํ้าเสียงในการพูดและอธิบาย ไดชัดเจนและ

นาสนใจ 

     

6. จัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนรู และอํานวยความ

สะดวกเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

     

7. มีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคในการจัดการเรียนรู 

     

8. เอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง ควบคุมชั้นไดดี และบริหารเวลาใน

การจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

9. มีวุฒิภาวะทางอารมณ ใชจิตวิทยาในการจัดการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม 

     

10. มีการบันทึกหลังการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือนําไปเปนพ้ืนฐาน

การวิจัยในชั้นเรียนและนําผลมาปรับปรุงการจัดกระบวนการ

เรียนรู 

     

รวมคะแนน      

คะแนนรวมท้ังหมด  

 

ลงช่ือผูประเมิน 

 

 

(.....................................) 

วันท่ีประเมิน ........................................ 

 

ประทับตราสถาบัน 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) 

(สําหรับอาจารยนิเทศก) 

แบบประเมินท่ี 3 แบบประเมินผลคุณลักษณะการปฏิบัติตน และผลงานในหนาท่ีครู 

ชื่อนักศึกษา ………………………………………………………………......................……………....… สาขาวิชา คณิตศาสตร 

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

ชือ่อาจารยนิเทศก ............................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน 

ครั้ง

ท่ี 1 

ครั้ง

ท่ี 2 

ครั้ง

ท่ี 3 

คุณลักษณะและการปฏิบัติตน 

1. แตงกายเรียบรอยและถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ผาน    

2. การวางตัว การใชคําพูดในชั้นเรียน ผาน    

3. มีมนุษยสัมพันธดี และบุคลิกภาพดี ผาน    

4. การตรงตอเวลา ผาน    

5. ความกระตือรือรนในการสอน ผาน    

6. มีความรับผิดชอบ (เชน การสงแผนจัดการเรียนรูตาม

กําหนดเวลา) 

ผาน    

ความรูในเนื้อหาวิชา 

1. ความรอบรูและแมนยําในเนื้อหา 5    

2. การนําความรูมาประยุกตใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน 5    

การเตรียมการจัดการเรียนรู 

1. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู 

4    

2. การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4    

3. สรุปสาระสําคัญ/แนวคิดไดถูกตองชัดเจน 4    

4. มีการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 4    
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน 

ครั้ง

ท่ี 1 

ครั้ง

ท่ี 2 

ครั้ง

ท่ี 3 

5. จัดลําดับสาระการเรียนรูไดถูกตอง และเหมาะสมกับผูเรียน 4    

6. การเตรียมสื่อการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

เนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4    

7. เตรียมการวัดผลไดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4    

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. การนําเขาสูบทเรียนกระตุนความสนใจของนักเรียน 4    

2. การดําเนินการสอนสอดคลองกับแผนจัดการเรียนรู 4    

3. การจดักิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรียน 4    

4. การใชคําถามเหมาะสมและกระตุนการคิด 4    

5. การพูดและการอธิบายสรางความเขาใจไดถูกตองและชดัเจน 4    

6. การบูรณาการเนื้อหากับการนําไปใชในชีวิตจริง 4    

7. การใชสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรูมีความเหมาะสม 4    

8. การจัดกิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนคิดอยางอิสระตามความ

สนใจ 

4    

9. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมควบคูกับการจัดกิจกรรม 4    

10. การแกปญหาในการเรียนการสอน 4    

11. การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากการทํางานกลุม 4    

12. การสรุปบทเรียนมีความเหมาะสม 4    

13. การนําผลของการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผูเรียน 4    

การควบคุมช้ันเรียน 

1. การควบคุมวินัยในชั้นเรียน 5    

2. การสรางปฏิสัมพันธเชิงบวกในการเรียนรูรวมกัน 5    

รวมคะแนน  100    

 

ลงช่ือผูประเมิน 

 

 

(.....................................) 

วันท่ีประเมิน ........................................ 

ประทับตราสถาบัน 

 



54 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานและประสบการณ 
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สมุดลงเวลาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร(หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําภาคเรียนที่ ……. ปการศึกษา 25…… 

 

 

 

 

 

โรงเรียน......................................................... 

เลขที่ .....................ถนน.................................เขต ................................................ 

จังหวัด......................................... 
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ใบลงเวลา 

วันท่ี ........................ เดือน ....................................... พ.ศ. ...................................... 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลับ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

สรุป 

จํานวนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 

จํานวนนักศึกษาท่ีมา ....................................... คน 

สาย ................................................................... คน 

ลา   ................................................................... คน 

ขาด ................................................................... คน 

 

ลงชื่อ ........................................ 

(........................................................) 

......................................... ฝายวิชาการ 

วันท่ี ............. เดือน....................... พศ. ................ 

(ประทับตราโรงเรียน) 
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สมุดลงเวลาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร(หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําภาคเรียนที่ ……. ปการศึกษา 25…… 

 

 

 

 

 

โรงเรียน......................................................... 

เลขที่ .....................ถนน.................................เขต ................................................ 

จังหวัด......................................... 
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ใบลงเวลา 

วันท่ี ........................ เดือน ....................................... พ.ศ. ...................................... 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลับ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

สรุป 

จํานวนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 2 

จํานวนนักศึกษาท่ีมา ....................................... คน 

สาย ................................................................... คน 

ลา   ................................................................... คน 

ขาด ................................................................... คน 

 

ลงชื่อ ........................................ 

(........................................................) 

......................................... ฝายวิชาการ 

วันท่ี ............. เดือน....................... พศ. ................ 

(ประทับตราโรงเรียน) 
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สมุดลงเวลาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum III) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร(หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําภาคเรียนที่ ……. ปการศึกษา 25…… 

 

 

 

 

 

โรงเรียน......................................................... 

เลขที่ .....................ถนน.................................เขต ................................................ 

จังหวัด......................................... 
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ใบลงเวลา 

วันท่ี ........................ เดือน ....................................... พ.ศ. ...................................... 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลับ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

สรุป 

จํานวนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3 

จํานวนนักศึกษาท่ีมา ....................................... คน 

สาย ................................................................... คน 

ลา   ................................................................... คน 

ขาด ................................................................... คน 

 

ลงชื่อ ........................................ 

(........................................................) 

......................................... ฝายวิชาการ 

วันท่ี ............. เดือน....................... พศ. ................ 

(ประทับตราโรงเรียน) 
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สมุดลงเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร(หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําภาคเรียนที่ ……. ปการศึกษา 25…… 

 

 

 

 

 

โรงเรียน......................................................... 

เลขที่ .....................ถนน.................................เขต ................................................ 

จังหวัด......................................... 
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ใบลงเวลา 

วันท่ี ........................ เดือน ....................................... พ.ศ. ...................................... 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลับ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

สรุป 

จํานวนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

จํานวนนักศึกษาท่ีมา ....................................... คน 

สาย ................................................................... คน 

ลา   ................................................................... คน 

ขาด ................................................................... คน 

 

ลงชื่อ ........................................ 

(........................................................) 

......................................... ฝายวิชาการ 

วันท่ี ............. เดือน....................... พศ. ................ 

(ประทับตราโรงเรียน) 
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สมุดลงเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําภาคเรียนที่ ……. ปการศึกษา 25…… 

 

 

 

 

 

โรงเรียน......................................................... 

เลขที่ .....................ถนน.................................เขต ................................................ 

จังหวัด......................................... 
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ใบลงเวลา 

วันท่ี ........................ เดือน ....................................... พ.ศ. ...................................... 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลับ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

สรุป 

จํานวนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

จํานวนนักศึกษาท่ีมา ....................................... คน 

สาย ................................................................... คน 

ลา   ................................................................... คน 

ขาด ................................................................... คน 

 

ลงชื่อ ........................................ 

(........................................................) 

......................................... ฝายวิชาการ 

วันท่ี ............. เดือน....................... พศ. ................ 

(ประทับตราโรงเรียน) 
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แบบสังเกตสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

คําช้ีแจง  ใหนักศึกษาบันทึกขอมูลการศึกษาและสังเกตสภาพท่ัวไปตามความเปนจริงของสถานศึกษาลงใน

ชองวาตามหัวขอท่ีกําหนด 

1. ชือ่สถานศึกษา ............................................................................. สังกัด .......................................................  

กระทรวง ................................................................... ท่ีตั้ง ซอย/ถนน .......................................................... 

ตําบล / แขวง ............................................................ อําเภอ/เขต ................................................................ 

จังหวัด ........................... รหสัไปรษณีย .................... โทรศัพท .............................. โทรสาร ....................... 

2. คติพจน/ปรัชญาของสถานศึกษา

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

3. ชือ่ผูอํานวยการสถานศึกษา ............................................................................................................................ 

ชื่อรองผูอํานวยการ 

 ฝายบริหาร ........................................................................................................................................... 

 ฝายแผนและประกันคุณภาพ ................................................................................................................. 

 ฝายกิจการนักเรียน ................................................................................................................................ 

 ฝายวิชาการ ........................................................................................................................................... 

ชื่อผูชวยผูอํานวยการ 

 ฝายวิชาการและกิจการพิเศษ ................................................................................................................ 

  

ปว.1-1 
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4. บุคลากร 

4.1  ครู/อาจารย 

ระดับการศึกษา 
จํานวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาเอก    

ปริญญาโท    

ปริญญาตรี    

รวม    

 

4.2 เจาหนาท่ี 

สถานศึกษามีเจาหนาท่ีท้ังหมด .......................... คน 

4.3 คนงาน 

สถานศึกษามีนักการภารโรงท้ังหมด ...................... คน 

4.4 นักเรียน  

สถานศึกษามีนักเรียน (ฝายประถมศึกษา) ท้ังหมด ...................... คน  

แยกตามลําดับชั้นตาง ๆ ดังนี้ 

ระดับ 
จํานวน

หอง 

จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1. ปฐมวัย     

2. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1      

3. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2     

4. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3     

5. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4     

6. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5     

7. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6     

รวม     

 สรุปอัตราสวนระหวางจํานวน ครู/อาจารย ตอจํานวนนักเรียน โดยประมาณ คือ  

 ครู/อาจารย ........................ คน ตอนักเรียน ........................... คน 

5. อาคารสถานท่ี 

5.1 หองเรียน   มีท้ังหมด ............................ หอง 

5.2 หองพักครู   มีท้ังหมด ............................ หอง 
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5.3 หองสงเสริมวิชาการ 

 หองสมุด  มีท้ังหมด ............................ หอง 

 หองคอมพิวเตอร  มีท้ังหมด ............................ หอง 

5.4 สนามกีฬากลางแจง ไดแก .............................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 5.5 สนามกีฬาในรม ไดแก ..................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

6. สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

6.1 สถานท่ีสําคัญท่ีอยูใกลสถานศึกษา ไดแก ....................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

6.2 สถานท่ีใกลเคียงสถานศึกษาท่ีเปนแหลงวิทยาการสงเสริมการเรียนรู ไดแก ................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

7. ประวัติสถานศึกษา 

........................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

8. ขอมูลสถานศึกษาดีเดน 

........................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 

9. การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

9.1 ผูบริหารดีเดน  

ชื่อ-สกุล .........................................................ผลงาน ..................................................................... 

9.2 ครู/อาจารยดีเดนในสถานศึกษา 

ชื่อ-สกุล .........................................................ผลงาน ..................................................................... 

ชื่อ-สกุล .........................................................ผลงาน ..................................................................... 

ชื่อ-สกุล .........................................................ผลงาน ..................................................................... 
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10. อ่ืน ๆ (ถามี) 

............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

 

      (ลงชื่อ) .......................................................ผูบันทึก 

       (...................................................) 

      (ลงชื่อ) ....................................................... อาจารย/ครูพ่ีเลี้ยง 

       (...................................................)    
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แบบศึกษาและสัมภาษณการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

ชื่อครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง ....................................................................................................................................... 

ชื่อนักศึกษา .................................................................. วันท่ีศึกษา/สัมภาษณ...................... เวลา .................. 

คําช้ีแจง ใหนักศึกษาบันทึกสิ่งท่ีไดเรียนรูจากครู/อาจารยพ่ีเลี้ยงในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา (สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางหลักสูตร การ

กําหนดรายวิชาและรหัสวิชา การกําหนดเวลาเรียน การจัดทําคําอธิบายรายวิชา การกําหนดเกณฑการจบ

หลักสูตรและการวัดประเมินผล) 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

การกํากับ ดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา (การนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตร การประกันคุณภาพภายใน การ

วิจัย ติดตามผผลการใชหลักสูตร) 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ปว.1-2 
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แบบศึกษาและสังเกตการจัดการเรียนรู 

ชื่อครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง ................................................................................ รายวชิา ........................................ 

ชัน้ ............................ เรื่อง .............................................................................................................................. 

ชือ่นักศึกษาผูสังเกต .................................................................. วันท่ีสังเกต ............................ เวลา .............. 

คําช้ีแจง ใหนักศึกษาบันทึกสิ่งท่ีไดเรียนรูจากครู/อาจารยพ่ีเลี้ยงในการจัดการเรียนการสอน และสิ่งท่ีนักศึกษา

จะนําไปประยุกตใช 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู (เทคนิคการจัดการเรียนรู การใชสื่อการเรียนรู การจัดชั้นเรียน การมีสวนรวมของนักเรียน การ

สรางบรรยากาศในชั้นเรยีน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ส่ิงท่ีจะนําไปประยุกตใช 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ปว.1-3 
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แบบศึกษาและสังเกตกิจกรรมและโครงงานพัฒนาผูเรียน 

ชื่อครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง .......................................................................................................................................... 

ชัน้ ............................ กิจกรรม/โครงงาน............................................................................................................. 

ชือ่นักศึกษาผูสังเกต .................................................................. วันท่ีสังเกต ............................ เวลา .............. 

คําช้ีแจง ใหนักศึกษาบันทึกสิ่งท่ีไดเรียนรูจากครู/อาจารยพ่ีเลี้ยงในการจัดกิจกรรมและโครงงานพัฒนาผูเรียน 

และสิ่งท่ีนักศึกษาจะนําไปประยุกตใช 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู (การจัดกิจกรรมและโครงงานดานเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมและโครงงานพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรม การจดักิจกรรมและโครงงานเรยีนรูกับชุมชน) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

ส่ิงท่ีจะนําไปประยุกตใช 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ปว.1-4 
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แบบศึกษาและสังเกตธรรมชาติและพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนคณิตศาสตร 

ชื่อครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง .......................................................................................................................................... 

ชัน้ ............................ เรื่อง.................................................................................................................................. 

ชือ่นักศึกษาผูสังเกต .................................................................. วันท่ีสังเกต ............................ เวลา .............. 

คําช้ีแจง ใหนักศึกษาบันทึกสิ่งท่ีไดเรียนรูจากธรรมชาติและพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนคณิตศาสตร 

และสิ่งท่ีนักศึกษาจะนําไปใชในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู (ความสนใจในการเรียน การเรียนรูมโนทัศนทางคณิตศาสตร การแกโจทยปญหาทาง

คณิตศาสตร) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

ส่ิงท่ีจะนําไปใชในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ปว.1-5 
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ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 

 

1. ขอมูลสถานศึกษา 

 1.1 บริบทของสถานศึกษา (ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 1.2 โครงสรางการบริหาร  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 1.3 แผนผังบริเวณสถานศึกษา 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 1.4 จํานวนคุณครู/นักเรียน/หองเรียน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

2. การบริหารจัดการสถานศึกษา (สามารถปรับเปล่ียนหัวขอตามงานบริหารของสถานศึกษา) 

 2.1 งานบุคคล 
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.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 2.2 งานวิชาการ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 2.3 งานท่ัวไป 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 2.4 งานอาคารสถานท่ี  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 2.5 งานกิจการนักเรียน  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 2.6 งานความสัมพันธชุมชน

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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3. สภาพชุมชนรอบสถานศึกษา และความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

4. การวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

5.  การประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน (ตามระดับการศึกษาของโรงเรียนท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก (ตามระดับการศึกษาของโรงเรียนท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

หัวขอในรายงานการประเมินตนเอง 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาภายใน 

1) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาภายใน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

2) จุดออน จุดแข็ง  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

3) แนวทางในการพัฒนา 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ครั้งหลังสุด (พ.ศ.............)  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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บันทึกประจําวัน 

การฝกปฏิบติัวิชาชพีระหวางเรียน 1 

ช่ือนักศึกษา: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..… . 

รหัสนักศึกษา: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

ช่ือโรงเรียนฝกปฏิบัติวิชาชีพ: ……………………………………………………………………………………………………………. 

ระยะเวลา: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
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วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
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วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 
   อาจารยท่ีปรึกษา: ………………………….. 
     (…………………………..) 

วัน/เดือน/ป ………………………….... 
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ตัวอยางการบันทึก 

 

วัน เดือน ป: 15 พ.ค. 65.  

เวลา: 8.30-9.30 น.     สถานท่ี: หองประชุม 208 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

 ผูอํานวยการนัดประชุมคณะครูและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ เพ่ือกลาวตอนรับ แนะนําครูพ่ีเลี้ยงของ

นักศึกษาแตละคน และ การวางแผนภาระงานใหกับนักศึกษา 

เวลา:10.00-11.00 น.     สถานท่ี: หองพักคร ู

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

 ครูพ่ีเลีย้งมอบหมายภาระงานท่ีเก่ียวของกับบทบาทและหนาท่ีของครูประจําช้ัน ดังน้ี 

- การรวมกิจกรรมเขาแถวและเคารพธงชาติพรอมกับนักเรียนทุกวัน เวลา 7.30 น. 

- การดูแลนักเรียนเขาช้ันเรียน 

- สังเกตการณสอนและเปนผูชวยในการควบคุมช้ันเรียน 

- งานอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

เวลา:13.00-14.00 น.     สถานท่ี: ช้ัน ป. 6/1 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

 สังเกตการสอนคณิตศาสตร เรื่อง รูปเรขาคณิต 

 

เวลา:14.00-15.00 น.     สถานท่ี: หองพักคร ู

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

 ศึกษารูปแบบการจดัทําแผนจัดการเรียนรู 

เวลา:15.00-16.00 น.     สถานท่ี: หนาประตูโรงเรยีน 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

 ชวยครูเวรประจําวันคมุแถวนักเรยีนกอนกลับบาน 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
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การศึกษาและสังเกตบทบาทและหนาที่ของความเปนครู 

คําช้ีแจง ใหบันทึกการศึกษาและสังเกตตามรายการมาตรฐานวิชาชีพครูในชอง ‘การปฏิบัติ’ดังนี้ 

- เขียนเครื่องหมาย  ท่ีตรงกับรายการท่ีปฏิบัติจริง หรือ 

- เขียน N/A ท่ีตรงกับรายการท่ีไมไดปฏิบัติ 

รายการ การปฏิบัต ิ

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยางสม่ําเสมอ เชน การเขา

รวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครู 

 

2. ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน เชน พัฒนาความสามารถ

ของผูเรียน สรางนิสัยในการลงมือปฏิบัติแกผูเรียน สรางคุณธรรมท่ีมีผลใหผูเรียน

ปฏิบัติตาม 

 

3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เชน จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของ

ผูเรียน การสอนซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรียน 

 

4. พัฒนาแผนจัดการเรียนรูใหสามารถปฏิบัติไดตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด เชน มี

กิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนกิจกรรมการปฏิบัติตามแนวทางการแสวงหา

ความรูและสรางความรู 

 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ เชน สื่อการสอนสอดคลองกับ

เนื้อหาและวัตถุประสงคของการเรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการใชและบํารุงรักษา 

ประเมินผลการใชสื่อและปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน เชน ผูสอนเปนผู

ชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือปฏิบัติตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด 

ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู ประเมินตนเอง และปรับปรุงตนเอง 

 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ เชน กําหนดเปาหมายของการ

พัฒนาผูเรียนท่ีชัดเจน ใชเทคนิคและนวัตกรรมในการรายงานผลการพัฒนาผูเรียน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน เชน การแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ

กาลเทศะ การใชวาจาสุภาพ มีความประพฤติเรียบรอย มีความเมตตากรุณาตอ

ผูเรียน รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยันขันแข็ง 

 

9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค เชน การอาสาเขารวมปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดประโยชนของสวนรวม 
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รายการ การปฏิบัต ิ

10. รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน เชน มุงม่ันพัฒนางานการศึกษาเพ่ือชุมชน 

เปนผูนําในการวางแผนพัฒนาชุมชน การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและ

กลุมสมาชิกของชุมชน 

 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา เชน การมีขอมูลขาวสารท่ีจําเปนตอการ

นํามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปนปจจุบัน การรวบรวมขอมูลขาวสารท่ี

เก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยใีนการเรียนการสอน 

 

12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ เชน นําองคประกอบรอบดานมา

ชวยในการพัฒนาหรือแกปญหา สนับสนุนผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน 
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แบบศึกษาและสังเกตพฤติกรรมผูเรียน 

คําช้ีแจง: ใหนักศึกษาสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียน แลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรง

กับระดับคะแนนของแตละรายการพฤติกรรม 

ช้ัน ..............................................วิชา ............................................................................... 

1. ความตั้งใจเรียน 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคะแนน/คุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ปรับปรุง 

1. ความพรอมและความสนใจในการเรียน     

2. ความกระตือรือรนในการเรียน     

3. การมีปฏิสัมพันธกับผูสอนในระหวางเรียน     

4. การมีสวนรวมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น     

5. ความรับผิดชอบในการติดตามเนื้อหาและกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

    

รวม     

รวมท้ังหมด (20 คะแนน)  

 

2. การทํางานกลุม 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคะแนน/คุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ปรับปรุง 

1. การแบงหนาท่ีกันอยางเหมาะสม     

2. ความรวมมือกันทํางาน     

3. การแสดงความคิดเห็น     

4. การรับฟงความคิดเห็น     

5. ความมีนํ้าใจชวยเหลือกัน     

รวม     

รวมท้ังหมด (20 คะแนน)  
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3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคะแนน/คุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ปรับปรุง 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย     

2. ซ่ือสัตย สุจริต     

3. มีวินัย รับผิดชอบ     

4. ใฝเรียนรู     

5. อยูอยางพอเพียง     

รวม     

รวมท้ังหมด (20 คะแนน)  

 

 

ลงชื่อผูประเมิน .............................................................. 

(.............................................................) 

.............../......................../...................... 

หมายเหตุ  

เกณฑการประเมินผลรวม 

 16 – 20 คะแนน ระดับดีมาก 

 11 – 15 คะแนน ระดับดี 

  6 – 10 คะแนน ระดับพอใช 

  1 – 5 คะแนน ระดบัควรปรับปรุง  

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย หมายถึง ยืนตรงเมื่อไดยินเพลงชาติ รองเพลงชาติได และอธิบายความหมาย

ของเพลงชาติ ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาท่ีของนักเรียน ใหความรวมมือ รวมใจ ในการทํางานกับสมาชิกในชั้น

เรียน เขารวมกิจกรรมที่สรางความสามัคคี ปรองดอง และเปนประโยชนตอโรงเรียนและชุมชน เขารวม

กิจกรรมทางศาสนาที ่ตนนับถือ ปฏิบัต ิตนตามหลักของศาสนา เขาร วมกิจกรรมที ่เก ี ่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยตามท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน 

 ซ่ือสัตย สุจริต หมายถึง ใหขอมูลท่ีถูกตอง และเปนจริง ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง ละอาย และเกรงกลัวท่ี

จะทําความผิด ทําตามสัญญาท่ีตนใหไวกับเพ่ือน พอแมหรือผูปกครอง และครู ปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง 
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 มีวินัย รับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัวและ

โรงเรียน มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆในชีวิตประจําวัน 

 ใฝเรียนรู หมายถึง แสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ มีการจดบันทึกความรูอยางเปนระบบ 

สรุปความรูไดอยางมีเหตุผล 

 อยูอยางพอเพียง หมายถึง ใชทรัพยสินของตนเอง เชน สิ่งของ เครื่องใช ฯลฯ อยางประหยัดคุมคา 

และเก็บรักษาดูแลอยางดี และใชเวลาอยางเหมาะสม ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บ

รักษาดูแลอยางดี ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล ไมเอาเปรียบผูอื่น และไมทําใหผูอ่ืน

เดือดรอน พรอมใหอภัยเม่ือผูอ่ืนกระทําผิดพลาด 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับ ประกาศ และระเบียบที่เกี่ยวของ 
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