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ตัวอย่างการบันทึก
	
วัน เดือน ปี: 15 พ.ค. 65.	
เวลา: 8.30-9.30 น.					สถานที่: ห้องประชุม 208
กิจกรรม/งานที่ได้รับมอบหมาย:
	ผู้อำนวยการนัดประชุมคณะครูและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อกล่าวต้อนรับ แนะนำครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาแต่ละคน และ การวางแผนภาระงานให้กับนักศึกษา
เวลา:10.00-11.00 น.					สถานที่: ห้องพักครู
กิจกรรม/งานที่ได้รับมอบหมาย:
	ครูพี่เลี้ยงมอบหมายภาระงานที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและหน้าที่ของครูประจำชั้น ดังนี้
-	การร่วมกิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติพร้อมกับนักเรียนทุกวัน เวลา 7.30 น.
-	การดูแลนักเรียนเข้าชั้นเรียน
-	สังเกตการณ์สอนและเป็นผู้ช่วยในการควบคุมชั้นเรียน
-	งานอื่น ๆ ที่โรงเรียนมอบหมาย
เวลา:13.00-14.00 น.					สถานที่: ชั้น ป. 6/1
กิจกรรม/งานที่ได้รับมอบหมาย:
	สังเกตการสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง รูปเรขาคณิต

เวลา:14.00-15.00 น.					สถานที่: ห้องพักครู
กิจกรรม/งานที่ได้รับมอบหมาย:
	ศึกษารูปแบบการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้
เวลา:15.00-16.00 น.					สถานที่: หน้าประตูโรงเรียน
กิจกรรม/งานที่ได้รับมอบหมาย:
	ช่วยครูเวรประจำวันคุมแถวนักเรียนก่อนกลับบ้าน

	
ผู้รับผิดชอบ/ครูพี่เลี้ยง: …………………………………………………..










การศึกษาและสังเกตบทบาทและหน้าที่ของความเป็นครู
คำชี้แจง ให้บันทึกการศึกษาและสังเกตตามรายการมาตรฐานวิชาชีพครูในช่อง ‘การปฏิบัติ’ดังนี้
· เขียนเครื่องหมาย  ที่ตรงกับรายการที่ปฏิบัติจริง หรือ
· เขียน N/A ที่ตรงกับรายการที่ไม่ได้ปฏิบัติ
	รายการ
	การปฏิบัติ

	1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างสม่ำเสมอ เช่น การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครู
	

	2. ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน เช่น พัฒนาความสามารถของผู้เรียน สร้างนิสัยในการลงมือปฏิบัติแก่ผู้เรียน สร้างคุณธรรมที่มีผลให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม
	

	3. มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เช่น จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผู้เรียน การสอนซ่อมเสริมตามข้อบกพร่องของผู้เรียน
	

	4. พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ให้สามารถปฏิบัติได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด เช่น มีกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นกิจกรรมการปฏิบัติตามแนวทางการแสวงหาความรู้และสร้างความรู้
	

	5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ เช่น สื่อการสอนสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้และบำรุงรักษา ประเมินผลการใช้สื่อและปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
	

	6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน เช่น ผู้สอนเป็นผู้ช่วยเหลือแนะนำให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาความรู้ ประเมินตนเอง และปรับปรุงตนเอง
	

	7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีระบบ เช่น กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน ใช้เทคนิคและนวัตกรรมในการรายงานผลการพัฒนาผู้เรียน ข้อเสนอแนะในการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	

	8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน เช่น การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ การใช้วาจาสุภาพ มีความประพฤติเรียบร้อย มีความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างขยันขันแข็ง
	

	9. ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ เช่น การอาสาเข้าร่วมปฏิบัติงานในสถานศึกษา การปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์โดยยึดประโยชน์ของส่วนรวม
	

	10. ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน เช่น มุ่งมั่นพัฒนางานการศึกษาเพื่อชุมชน เป็นผู้นำในการวางแผนพัฒนาชุมชน การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุ่มสมาชิกของชุมชน
	

	11. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา เช่น การมีข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นต่อการนำมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นปัจจุบัน การรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเรียนการสอน
	

	12. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ เช่น นำองค์ประกอบรอบด้านมาช่วยในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา สนับสนุนผู้เรียนสร้างแนวทางในการพัฒนาตน
	



















แบบศึกษาและสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
คำชี้แจง: ให้นักศึกษาสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียน แล้วเขียนเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนนของแต่ละรายการพฤติกรรม
ชั้น ..............................................วิชา ...............................................................................
1. ความตั้งใจเรียน
	รายการพฤติกรรม
	ระดับคะแนน/คุณภาพ

	
	4
ดีมาก
	3
ดี
	2
พอใช้
	1
ปรับปรุง

	1. ความพร้อมและความสนใจในการเรียน
	
	
	
	

	2. ความกระตือรือร้นในการเรียน
	
	
	
	

	3. การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนในระหว่างเรียน
	
	
	
	

	4. การมีส่วนร่วมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	

	5. ความรับผิดชอบในการติดตามเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด (20 คะแนน)
	



2. การทำงานกลุ่ม
	รายการพฤติกรรม
	ระดับคะแนน/คุณภาพ

	
	4
ดีมาก
	3
ดี
	2
พอใช้
	1
ปรับปรุง

	1. การแบ่งหน้าที่กันอย่างเหมาะสม
	
	
	
	

	2. ความร่วมมือกันทำงาน
	
	
	
	

	3. การแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	

	4. การรับฟังความคิดเห็น
	
	
	
	

	5. ความมีน้ำใจช่วยเหลือกัน
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด (20 คะแนน)
	




3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	รายการพฤติกรรม
	ระดับคะแนน/คุณภาพ

	
	4
ดีมาก
	3
ดี
	2
พอใช้
	1
ปรับปรุง

	1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	
	
	
	

	2. ซื่อสัตย์ สุจริต
	
	
	
	

	3. มีวินัย รับผิดชอบ
	
	
	
	

	4. ใฝ่เรียนรู้
	
	
	
	

	5. อยู่อย่างพอเพียง
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด (20 คะแนน)
	




ลงชื่อผู้ประเมิน ..............................................................
(.............................................................)
.............../......................../......................
หมายเหตุ 
เกณฑ์การประเมินผลรวม
	16 – 20	คะแนน	ระดับดีมาก
	11 – 15	คะแนน	ระดับดี
	 6 – 10	คะแนน	ระดับพอใช้
	 1 – 5	คะแนน	ระดับควรปรับปรุง	
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และอธิบายความหมายของเพลงชาติ ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของนักเรียน ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำงานกับสมาชิกในชั้นเรียน เข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น
	ซื่อสัตย์ สุจริต หมายถึง ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริง ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวที่จะทำความผิด ทำตามสัญญาที่ตนให้ไว้กับเพื่อน พ่อแม่หรือผู้ปกครอง และครู ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง
	มีวินัย รับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัวและโรงเรียน มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆในชีวิตประจำวัน
	ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง แสวงหาข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ มีการจดบันทึกความรู้อย่างเป็นระบบ สรุปความรู้ได้อย่างมีเหตุผล
	อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัดคุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี และใช้เวลาอย่างเหมาะสม ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำผิดพลาด







ภาคผนวก ค
ข้อบังคับ ประกาศ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง





