
บทท่ี 1 บทนํา 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรสองภาษา) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563  เปน

หลักสูตรที่ใชสองภาษา คือ ภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย ในการจัดการเรียนการสอน การเรียนรูของนักศึกษาจะ

เนนการมีประสบการณและสมรรถนะดานความรู ทักษะ และเจตคติในวิชาชีพครู การสงเสริมใหนักศึกษามี

เจตคติเชิงบวกตอคณิตศาสตรโดยใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับการเรียนรูในโลกดิจิทัล การจัดโครงสรางของ

หลักสูตรและรายวิชาไดจัดทําตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร ศึกษาศาสตร พ.ศ. 

2562 (มคอ.1) และหลักเกณฑการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับปริญญาตรีของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยา

ศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) รวมทั้งขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 ท่ี

กําหนดโดยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ปรัชญาของหลักสูตร 

 การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนรูคณิตศาสตร 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เม่ือจบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรสองภาษา)นี้แลว บัณฑิตมีความรู

ความสามารถแสดงสมรรถนะได(ตาม มคอ.) ดังนี้  

1) มีสมรรถนะท่ีเปนมาตรฐานผลการเรยีนรูโดยการแสดงความรูความสามารถท้ัง 5 ดาน ไดแก ดาน

ทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและมีความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ีและดานวิธีวิทยาการการจัดการเรียนรู 

2) มีบุคลิกภาพตามมาตรฐานของครูคณิตศาสตรตามขอบังคับของคุรุสภาเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพ

คร ู(ฉบับท่ี 4) พุทธศักราช 2562 

3) มีความสามารถในการสอนแบบบูรณาการความรูทางคณิตศาสตรและเทคโนโลยี (Technological 

Pedagogical Content Knowledge : TPCK) และ 

4) มีความรูความสามารถในการสื่อสารและสอนคณิตศาสตรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยาง

คลองแคลว ใชภาษาอังกฤษในการศึกษาและถายทอดความรูรวมท้ังการประยุกตสมรรถนะทางการสอนโดยใช

เทคโนโลยีใหมได  

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจะกําหนดตามจริยธรรมของสังคม จริยธรรมของวิชาชีพครู และการ

ตัดสินทางคุณธรรม 

(1) มีความสื่อสัตย สุจริต และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

(2) มีวินัย ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

(3) มีความรูและเขาใจกฎหมายการศึกษา 

2) ดานความรู 

ผลการเรียนรูจะข้ึนกับความรูและความเขาใจอยางมีวิจารณญาณในเนื้อหาท่ีสําคัญของรายวิชาหรือ

แขนงวิชา รวมท้ังแนวคิดสําคัญ หลักการและทฤษฎี และการประยุกตใชในปจจุบัน เพ่ือความเชี่ยวชาญเชิง

วิชาการหรือปฏิบัติการในวิชาชีพ 

(1) มีความรูและความเขาใจมาตรฐานของครู ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การพัฒนาหลักสูตร 

การจดัการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การจัดชั้นเรียน วิจัยทางการศึกษา 

นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ และความเปนครู 

(2) สามารถประยุกตแนวคิด หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับสาระความรูและสมรรถนะสําหรับครู

ตามมาตรฐานความรูในวิชาชีพครู 

(3) สามารถบูรณาการความรูไปสูกระบวนการสอน เชน การเตรียมแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํา

คัญ การจัดกระบวนการเรียนรู โปรแกรมเชิงวิชาการ วิจัยชัน้เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน และอ่ืน ๆ อีก 

3) ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรูจะข้ึนกับทักษะการคิดข้ันสูง เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดสรางสรรค 

(1) สามารถสืบคนและศึกษาความรูเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

(2) สามารถคิดวิเคราะหและคิดสรางสรรคเพ่ือเลือก ออกแบบ สรางสรรค และพัฒนาผูเรยีนใหไดรับ

การเรียนรูท่ีดี และอ่ืน ๆ อีก 

(3) มีทักษะเชิงวิชาการและวิชาชีพ เชน การบูรณาการความรูตาง ๆ ไปใชในสถานศึกษา เปนผูเรียนรู

และผูนําเชิงวิชาการ การใชผลการประเมินและผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรูและการจัดการหลักสูตรและอ่ืน ๆ 

อีก 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรูจะข้ึนกับความสําคัญของทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบเพ่ือ

ความสําเร็จของชีวิตเชนเดียวกับการประกอบอาชีพท่ีมีประสิทธิผล 
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(1) มีความรับผิดชอบเพ่ือสรางเจตคติเชิงบวกท่ีมีตอวิชาชีพครู 

 (2) มีความรูความเขาใจของวัฒนธรรมองคกร และการสรางมนุษยสัมพันธในองคกรเพ่ือการทํางานเปน

ทีมในฐานะผูนําและผูตาม 

 (3) สามารถสรางศักยภาพของครูท่ีเขมแข็ง 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูจะข้ึนกับหลักการพ้ืนฐานของทักษะทางสถิติและคณิตศาสตร เพ่ือวิเคราะหขอมูลและ

สารสนเทศ รวมท้ังการประยุกตของการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษา 

(1) สามารถประยุกตการวิเคราะหเชิงตัวเลขในการแกปญหาโลกแหงความเปนจริง 

(2) มีแนวคิด หลักการและทฤษฎีของเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(3) สามารถออกแบบ สรางสรรค นําไปใช ประเมินนวัตกรรมสําหรับการพัฒนาสภาพแวดลอมของชั้น

เรียน และวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6) ดานทักษะการจัดการเรียนรู  

ผลการเรียนรูจะข้ึนอยูกับบทบาทของการบูรณาการระบบคณิตศาสตรพลวัตในการออกแบบระบบการ

เรียนรู เพ่ือออกแบบรายวิชาท่ีเรียนรูรวมกันไดอยางเหมาะสมในคณิตศาสตรศึกษา 

(1) ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและสภาพแวดลอมการเรียนรูในบริบทของหนวย

การเรียนรูและโลกแหงความเปนจริง 

(2) ความสามารถในการเตรียมโอกาสพิเศษใหผูเรียนไดเพ่ิมแนวคิดของการเรียนรูและเราความสนใจใน

การลงมือปฏิบัติในกระบวนการทางคณิตศาสตรเพ่ือแกปญหา 

(3) ความสามารถในการพัฒนาการวัดผลและประเมินผลเพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาความสามารถเพ่ิมข้ึน 

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู 

 ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 ท่ีกําหนดโดยสํานักงานเลขาธิการคุรุ

สภา ไดกําหนดมาตรฐานประสบการณวิชาชีพไว ดังนี้ 

ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และ

ผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังนี้ 

(1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

(2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 



4 
 

สาระการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

และสมรรถนะ ประกอบดวย 

1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู 

1.1 สาระการฝกปฏิบัติวิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(1) การปฏิบัติหนาท่ีครู 

(2) การจัดการเรียนรู 

(3) ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

1.2 สมรรถนะ 

1.2.1 การปฏิบัติหนาท่ีครู 

(1) มุงม่ันพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู 

(2) สงเสริมการเรียน เอาใจใส และยอมรับความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล 

(3) สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 

(4) พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเปน

พลเมืองดี 

1.2.2 การจัดการเรียนรู 

(1) การมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมหลักสูตรสถานศึกษา 

(2) การจัดทําแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนตามความถนัด และ

ความสนใจ ใหมีปญญารูคิด มีความเปนนวัตกร และมีความสุขในการเรียน 

(3) ดูแล ชวยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ 

(4) วิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

(5) ทํางานเปนทีมอยางสรางสรรค และรวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

(6) สื่อ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู 

(7) การบูรณาการความรูและศาสตรการสอน 

(8) การจัดกิจกรรมเพ่ือสรางบรรยากาศการเรียนรู 
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1.2.3 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

(1) รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนา และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

(2) สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของ

ผูเรียน 

(3) ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม 

(4) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

2.1 สาระการฝกประสบการณวิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

- จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามขอบังคับคุรุสภา 

2.2 สมรรถนะ 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 

โครงสรางของรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาประกอบดวย 5 รายวิชา จํานวนหนวยกิตรวม 15 หนวยกิต 

(ผูเรียนตองลงทะเบียนตามลําดับใหครบทุกรายวิชา) ดังนี้ 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

EDM2201 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I) 1(90 ชม.) 

EDM3202 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II) 1(90 ชม.) 

EDM3203 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum III) 1(90 ชม.) 

EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 6(360 ชม.) 

EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) 6(360 ชม.) 

 

คําอธิบายรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

EDM2201 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I)    1(90 ชม.) 

การสังเกตและสัมภาษณครูผู สอนคณิตศาสตรเพื่อรวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับประสบการณในการ

วางแผน การสอน และการวัดและประเมินผลในระดับประถมศึกษา รวมปฏิบัติงานกับสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
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พัฒนา ปรับปรุง และการนําหลักสูตรไปใช ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมการสอนและการจัดโครงงานคณิต

ศาสตร การนําเสนอและอภิปรายผลของการศึกษา 

Observation and interview mathematics teachers for information collection about 

experiences in planning, teaching, and assessing in elementary level; Coordination with 

educational institutions on development, improvement and implementation of curriculum; 

Training on preparation of learning plans and arrangement for mathematics project; Presentation 

and discussion of study results. 

EDM3202 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II)   1(90 ชม.) 

รายวิชาท่ีตองลงทะเบียนมากอน: EDM2201 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I) 

การสังเกตและสัมภาษณครูผู สอนคณิตศาสตรเพื่อรวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับประสบการณในการ

วางแผน การสอน และการวัดและประเมินผลในระดับมัธยมศึกษาตอนตน รวมปฏิบัติงานกับสถานศึกษาเก่ียวกับ

การพัฒนา ปรับปรุง และการนําหลักสูตรไปใช ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมการสอนและการจัดโครงงานคณิต

ศาสตร การนําเสนอและอภิปรายผลของการศึกษา 

Observation and interview mathematics teachers for information collection about 

experiences in planning, teaching, and assessing in lower secondary level; Coordination with 

educational institutions on development, improvement and implementation of curriculum; 

Training on preparation of learning plans and arrangement for mathematics project; Presentation 

and discussion of study results. 

EDM3203 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum III)   1(90 ชม.) 

รายวิชาท่ีตองลงทะเบียนมากอน: EDM3202 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II) 

การสังเกตและสัมภาษณครูผู สอนคณิตศาสตรเพื่อรวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับประสบการณในการ

วางแผน การสอน และการวัดและประเมินผลในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมปฏิบัติงานกับสถานศึกษา

เกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุง และการนําหลักสูตรไปใช ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมการสอนและการจัด

โครงงานคณิตศาสตร การนําเสนอและอภปิรายผลของการศึกษา 

Observation and interview mathematics teachers for information collection about 

experiences in planning, teaching, and assessing in Upper secondary level; Coordination with 

educational institutions on development, improvement and implementation of curriculum; 

Training on preparation of learning plans and arrangement for mathematics project; Presentation 

and discussion of study results. 
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EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I)   6(360 ชม.) 

รายวิชาท่ีตองสอบผานกอน: EDM3203 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum III) 

รายวิชานี้กําหนดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนคณิตศาสตรในโรงเรียนทั้งในประเทศและตางประเทศท่ี

เหมาะสม และสะทอนถึงประสบการณทั้งหลายในภาคการศึกษาท่ี 1 ในโรงเรียนฝกประสบการณ รายวิชานี้

นักศึกษาไดแสดงความสามารถในการนําความรูเขาใจที่ไดรับจากการศึกษารายวิชาตาง ๆ นักศึกษาตองแสดง

สมรรถภาพในการสอน การผลิตแฟมสะสมงานและแผนการสอน และรายงานฉบับสมบูรณเก่ียวกับประสบการณ

ท่ีไดจากการฝกประสบการณ นักศึกษาแตละคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

This course requires students to undertake a teaching practicum in Mathematics in an 

appropriate school within Thailand or out-of-Thailand, and to reflect on their experiences for 

Semester I of Practicum School. The course enables students to demonstrate their understanding 

of knowledge gained from the coursework. The student has to demonstrate competency in 

classroom teaching, produce a professional teaching portfolio and lesson plan, and complete a 

report based on practicum experience. Each student will have an appointed supervisor. 

EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II)   6(360 ชม.) 

รายวิชาท่ีตองสอบผานกอน: EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 

รายวิชานี้กําหนดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนคณิตศาสตรในโรงเรียนทั้งในประเทศและตางประเทศท่ี

เหมาะสม และสะทอนถึงประสบการณทั้งหลายในภาคการศึกษาท่ี 2 ในโรงเรียนฝกประสบการณ รายวิชานี้

นักศึกษาไดแสดงความสามารถในการนําความรูเขาใจที่ไดรับจากการศึกษารายวิชาตาง ๆ นักศึกษาตองแสดง

สมรรถภาพในการสอน การผลิตแฟมสะสมงานและแผนการสอน และรายงานฉบับสมบูรณเก่ียวกับประสบการณ

ท่ีไดจากการฝกประสบการณ นักศึกษาแตละคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

This course requires students to undertake a teaching practicum in Mathematics in an 

appropriate school within Thailand or out-of-Thailand, and to reflect on their experiences for 

Semester II of Practicum School. The course enables students to demonstrate their understanding 

of knowledge gained from the coursework. The student has to demonstrate competency in 

classroom teaching, to develop innovative learning instruction in mathematics incorporate with 

technology, to create a professional teaching portfolio and lesson plan, and complete a report 

based on practicum experience. Each student will have an appointed supervisor. 
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บทท่ี 2 การดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 การวางแผนการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรประชุม

วางแผนเพื่อกําหนดสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขที่คุรุสภากําหนด 

พิจารณาระยะเวลาที่นักศึกษาจะฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนและการปฏิบัติการในสถานศึกษาใน

สาขาวิชาเฉพาะ และกําหนดบทบาทและหนาท่ีของบุคคลในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การกําหนดสถานศึกษา 

 คุรุสภาไดกําหนดมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนไวดังนี้ 

1) มาตรฐานตามเกณฑของคุรุสภา หรือ 

2) เปนสถานศึกษาที่ผานการประเมินและไดมาตรฐานคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

มาตรฐานตามเกณฑของคุรุสภา  

ก. มาตรฐานดานกระบวนการ ประกอบดวยมาตรฐาน 6 มาตรฐาน ดังตอไปนี้ 

(1) สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุ

เปาหมายการศึกษา 

(2) สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

(3) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพ อนามัย และความ

ปลอดภัยของผูเรียน 

(4) สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ครูตามความจําเปนและเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 

(5) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร ตามความตองการของผูเรียนและ

ทองถ่ิน 

(6) สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ข. มาตรฐานดานปจจัย ประกอบดวยมาตรฐาน 11 มาตรฐาน ดังตอไปนี้ 

(1) ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดี 

(2) ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

(3) ครูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม และจริยธรรม 

(4) ครูมีความสมาถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(5) ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน 

(6) ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 

(7) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีสื่อการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
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(8) สถานศึกษามีอาคาร สถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ 

(9) สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสราง และการบริหารงานอยางเปนระบบ เพื่อใหมีความ

พรอมในการเปนโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 

(10) ผูบริหารมีความสามาถในการบริหารหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(11) ครูมีความสามารถในการเปนครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การกําหนดระยะเวลา 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรสองภาษา) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 ได

พิจารณากําหนดระยะเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู สําหรับ 5 รายวิชาดังนี้ 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา ระยะเวลา* 

EDM2201 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I) 3 สัปดาห 

EDM3202 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II) 3 สัปดาห 

EDM3203 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum III) 3 สัปดาห 

EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) ภาคการศึกษาท่ี 1 

EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมายเหตุ * ตองปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพเต็มเวลาราชการ 

บทบาทและหนาท่ีของบุคคลในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 บุคคลที ่เกี ่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง บุคคลที ่มหาวิทยาลัย และ/หรือ

สถานศึกษามอบหมายใหทําหนาท่ีและปฏบิัติงานดานตาง ๆ ในระหวางท่ีนักศึกษาออกไปฝกปฎิบัติงานวิชาชีพครู

ในสถานศึกษาโดยใชเวลาตอเนื่องกันเปนระยะเวลาหนึ่ง เพื่อใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมที่จะ

ประกอบวิชาชีพครู ดังนั้น การฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงจําเปนตองมี

บุคคลท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียน และ/หรือรองผูอํานวยการโรงเรียนที่ไดรับ

มอบหมายใหทําหนาที่นิเทศ ติดตาม กํากับ ประเมินผล สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติการสอน

และฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 

2. ครูพี่เลี้ยง/อาจารยพี่เลี้ยง หมายถึง ครูหรืออาจารยประจําชั้น และ/หรือ ประจําสาระการเรียนรูท่ี

สถานศึกษามอบหมายใหทําหนาที่ใหคําแนะนํา ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในดานกระบวนการจัดการ

เรียนรูตามเนื้อหาสาระวิชาเอก งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับหนาท่ีครู การประพฤติปฏิบัติตนของนักศึกษา นิเทศ ติดตาม 

กํากับการเตรียมการสอนและการเขียนแผนจัดการเรียนรู ประเมินผลการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 
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3. อาจารยนิเทศก หมายถึง อาจารยประจําสาขาวิชาคณิตศาสตร ทําหนาท่ีนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

การปฏิการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาในดานกระบวนการจัดการเรียนรูตามเนื้อหาสาระ

วิชาเอก การวิจัย งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับหนาที่ครู การประพฤติปฏิบัติตนของนักศึกษา และทําหนาท่ีประสานงาน

ระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษา 

บทบาทและหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 

  ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพ

ครขูองนักศึกษา ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทและหนาท่ีดังตอไปนี้ 

1. ประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชาคณิตศาสตรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการสอนและฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 

2. รวมประชุมกับคณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชาคณิตศาสตร เพื่อรับทราบหลักการและแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 

3. จัดประชุมปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อใหไดเรียนรูขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา นโยบายและ

ขอบังคับ ตลอดจนขอบเขตของงานท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ 

4. พิจารณาคัดเลือกครู/อาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตามองคประกอบของมาตรฐานและเกณฑการ

รับรองปริญญาทางการศึกษา ดังนี้ 

(1) จบปริญญาตรีข้ึนไป จบสาขาเดียวกันกับนักศึกษาฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู หรือ วิชาท่ี

สัมพันธกัน 

(2) มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 3 ป 

(3) มีคุณลักษณะเปนแบบอยางท่ีดีและสอนในสาขาวิชาท่ีตรง และ/หรือ สัมพันธกับวิชาท่ีนักศึกษา

ไปฝกปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(4) สัดสวนครูพ่ีเลี้ยง 1 คน ตอ นักศึกษา 1 – 2 คน 

5. มอบหมายงานในหนาที ่ใหกับครู/อาจารยพี ่เลี ้ยงและบุคลากรที ่เกี ่ยวของกับนักศึกษาที ่ฝก

ประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามเปาหมายของการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6. ดูแลและใหคําแนะนํานักศึกษาใหปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา ตลอดจนจัด

สวัสดิการท่ีจําเปนแกนักศึกษา 

7. ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม และขอเสนอแนะเกี ่ยวกับการปฏิบัติการสอนและการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาแกคณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชาคณิตศาสตร 

8. ประเมินหรือมอบหมายผูเกี่ยวของกับนักศึกษาทําการประเมินผลการปฏิบัติการสอนและการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาตามแบบประเมินผลของมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
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9. รายงานผลการผานเกณฑการประเมินการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

มาตรฐานประสบการณวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากําหนด ไดแก การปฏิบัติหนาท่ีครู การจัดการเรียนรู ความสัมพันธกับ

ผูปกครองและชุมชน และ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

บทบาทและหนาท่ีของครู/อาจารยพ่ีเล้ียง 

ครูพี่เลี้ยง เปนบุคลากรประจําสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครูที่ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายดูแล 

ชวยเหลือและใหคําแนะนําแกนักศึกษา โดยมีบทบาทและหนาท่ีดังนี้ 

1. ทําความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานในเรื่องการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ของคณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชาคณิตศาสตร ที่กําหนดไวในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

(หลักสูตรสองภาษา) พ.ศ. 2563 

2. แนะนําและชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจเก่ียวกับนโยบายของสถานศึกษา ขอบเขตและหนาท่ีครู ระเบียบ

ขอบังคับของสถานศึกษา การปฏิบัติตน และปฏิบัติงานในสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครู 

3. สําหรับรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 การฝกประสบการณวิชาชีพระหวาง

เรียน 2 การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3 เปนการศึกษาสังเกตและสัมภาษณครูผูสอนท่ีมีประสบการณ

การสอนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามลําดับ โดยมี

ขอบขายสาระเนื้อหาความรูและทักษะท่ีระบุไวในคําอธิบายรายวิชาท่ีไดกลาวไวขางตนแลว 

4. สําหรับรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จัด

ใหปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหนาที่ครูทุกดาน เพื่อปลูกจิตสํานึกความเปนครู การบริหารจัดการชั้นเรียน 

การจัดทําโครงการ/โครงงานสงเสริมและพัฒนาผูเรียน การวัดและการประเมินผล การใชเทคโนโลยีเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางครูมืออาชีพ การนําเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียน การจัดทํารายงานการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

5. ชวยแนะนําและสงเสริมใหมีความรูและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

6. ประเมินผลและรวมตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครูตาม

แบบประเมินผลของมหาวิทยาลยัตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7. รวมมือกับอาจารยนิเทศในการแกไขปญหาในเรื่องการสอน การประเมินผล และเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึน

เปนกรณีพิเศษ 

บทบาทและหนาท่ีของอาจารยนิเทศก 

 อาจารยนิเทศก คือ อาจารยประจําสาขาวิชาคณิตศาสตร ที่คณะ/วิทยาลัยแตงตั้งขึ้นทําหนาที่นิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลการปฏิการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา บทบาทและหนาที่ของอาจารย

นิเทศก มีดังนี้ 
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 การนิเทศท่ัวไป 

1. ทําความเขาใจและชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูแกนักศึกษา 

2. ใหข อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที ่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัต ิการสอนและการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูแกนักศึกษา 

3. ประสานงานการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษากับผูบริหาร

สถานศึกษา/รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ และครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง  

4. ทําความเขาใจและชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูของนักศึกษาแกผูบริหารและครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง รวมท้ังบทบาทและหนาท่ีของนักศึกษาในขณะปฏิบัติการสอน

และฝกประสบการณวิชาชีพครู  

5. ชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในคูมือครูแกผูบริหารและครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง เพ่ืออธิบายวัตถุประสงคและ

แผนปฏิบัติในการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมทั้งการประเมินและการใหคะแนน

นักศึกษา 

6. รวมประชุมนิเทศ สัมมนากอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครู

ทุกครั้ง 

7. สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางอาจารยนิเทศ ครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาในทุก ๆ ดาน 

การนิเทศวิชาเฉพาะ 

1. นิเทศ แนะนํา และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในดานเทคนิคการจัดการเรียนรู การเขียนแผนจัดการ

เรียนรู การใชสื่อ การประเมินผลการเรียนรู การจัดชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียน การวางตัวและบุคลิกภาพความ

เปนครู 

2. ตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาลวงหนากอนนิเทศการสอน เสนอแนะสื่อและแหลงเรียนรู 

แนวทางการวัดผลประเมินผล เพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

3. ประเมินความกาวหนาและการทําวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา (ถามี) โดยบันทึกการนิเทศและการ

ประเมินผลการปฏิบัติการสอนวิชาเฉพาะในแบบฟอรมที่กําหนดทุกครั้งที่มีการนิเทศ และสงผลการประเมินตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

4. ประเมินการสอบสอนของนักศึกษารวมกับครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง 

บทบาทและหนาท่ีของนักศึกษา 

 เพ่ือใหการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนจํานวน 3 รายวิชา วิชาละ 3 สัปดาห 

และการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาจํานวน 2 รายวิชา วิชาละ 1 ภาคการศึกษา 

รวม 2 ภาคการศึกษา (ตลอดปการศึกษา) เปนไปดวยความเรียบรอย นักศึกษาจําเปนตองปฏิบัติตามบทบาท

หนาที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งภาระงานตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย เปรียบเสมือนบุคลากรคนหนึ่งของ



13 
 

สถานศึกษาที่เปนโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอน โดยปฏิบัติเต็มเวลาราชการ 

และควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 การปฏิบัติตนท่ัวไป 

1. พบผูบริหารสถานศึกษา แนะนําตัวและรับการปฐมนิเทศ จากผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงเปนครั้งแรกท่ี

เขาไปรายงานตัว 

2. รับมอบหมายงานตาง ๆ ท่ีจะตองปฏิบัติในระหวางฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เชน กิจกรรมชุมชน งานบริการ งานกีฬา การพานักเรียนไปทัศนศึกษา หรือกิจกรรมท่ีสถานศึกษามอบหมาย เปน

ตน ตามเวลาและโอกาสท่ีเหมาะสมโดยไมใหเสียงานดานการเรียนการสอน 

3. เขารวมประชุมสัมมนากอน ระหวางและสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพครูและกิจกรรมอื่น ๆ 

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. เคารพและปฏิบัติตนตามนโยบายของสถานศึกษา เชน การลงเวลาในการปฏิบัติงาน (เวลามา-กลับ) 

การลากิจ การลาปวย เปนตน 

5. แตงกายดวยเครื่องแบบนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 

6. ปฏิบัติตนตามกฎของสถานศึกษาอยางเครงครัด 

7. ศึกษาทําความเขาใจวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมปฏิบัติของสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนและฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อลดความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูในสถานศึกษา 

8. สรางความสัมพันธอันดีกับบุคลากรของสถานศึกษา อาจารยนิเทศ เพื่อนนักศึกษาจากสถาบัน

เดียวกันหรือตางสถาบัน รวมทั ้งนักเรียน ผู ปกครอง และชุมชน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงานเปนไปดวยดี 

9. ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เสียสละ มีจิตสํานึกในการวางตัวท่ีเหมาะสมกับบทบาทของ

การเปนนักศึกษาครู และเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักเรียน 

10. ชวยดูแลงานอื่น ๆ ของโรงเรียนที่นอกเหนือจากการสอนในหองเรียน เชน การจัดทําแบบทดสอบ 

การคุมสอบ การคุมแถว การรับประทานอาหารของนักเรียนในโรงอาหาร การเขาหองประชุม หรือการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนและกิจกรรมของสถานศึกษา เปนตน 

11. ไมประพฤติหรือปฏิบัติตนไปในทางเสื่อมเสียชื่อเสียงตอตนเอง หมูคณะ และสถาบัน 

การปฏิบัติตนดานการเรียนการสอน 

1. สําหรับรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 การฝกประสบการณวิชาชีพระหวาง

เรียน 2 และการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3 เปนการศึกษาสังเกตและสัมภาษณครูผู สอนที ่มี

ประสบการณการสอนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตามลําดับ ใหนักศึกษาจัดทํารายงานการศึกษาโดยรวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับประสบการณตามแบบฟอรมท่ี

สาขาวิชากําหนดไว ไดแก การสังเกตและสัมภาษณครูผูสอนคณิตศาสตรเพื่อ ในการวางแผน การสอน และการ



14 
 

วัดและประเมินผลในระดับประถมศึกษา รวมปฏิบัติงานกับสถานศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา ปรับปรุง และการนํา

หลักสูตรไปใช ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเตรียมการสอนและการจัดโครงงานคณิตศาสตร การนําเสนอและอภิปราย

ผลของการศึกษาสังเกตและสัมภาษณ  

2. สําหรับรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จัด

ใหปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหนาที่ครูทุกดาน เพื่อปลูกจิตสํานึกความเปนครู การบริหารจัดการชั้นเรียน 

การจัดทําโครงการ/โครงงานสงเสริมและพัฒนาผูเรียน การวัดและการประเมินผล การใชเทคโนโลยีเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางครูมืออาชีพ การนําเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียน การจัดทํารายงานการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

3. รับการนิเทศ ปรับปรุง แกไขและพัฒนางานตาง ๆ ตามคําแนนําของผูบริหารสถานศึกษา ครู/

อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ 

4. เขารวมประชุมสัมมนาตามท่ีคณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชากําหนดทุกครั้ง หากมีเหตุจําเปนนักศึกษา

จะตองทําหนังสือขออนุมัติจากคณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชา โดยหนังสือตองผานความเห็นชอบของอาจารยท่ี

ปรึกษา 

5. เม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครูในแตละระยะเวลาท่ีกําหนด ไดแก 

3 สัปดาหสําหรับรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน (3 รายวิชา) และภาคการศึกษาที่ 1 และ

ภาคการศึกษาที่ 2 สําหรับรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (2 รายวิชา) ใหนักศึกษานําสงงานตาง ๆ 

ท่ีระบุไวนคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามวัน เวลา ท่ีกําหนดอยางเครงครัด 

ระเบียบวาดวยการปฏิบัติตนระหวางอยูในสถานศึกษา 

ระเบียบการปฏิบัติหนาท่ีประจําวันและการลา 

1. การปฏิบัติงานในสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครู นักศึกษาตองปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ โดยไป

ถึงสถานศึกษากอนเวลาเขาเรียนอยางนอย 15 นาที และออกจากสถานศึกษาหลังเลิกเรียนอยางนอย 15 นาที 

หรือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา และลงเวลาปฏิบัติงานตามแบบฟอรมของคณะ/วิทยาลัยกําหนด  

2. การลาปวย  ลาไดไมเกิน 3 ครั้งตอภาคเรียน หากลาปวยตั้งแต 3 วันเปนตนไป ตองมีใบรับรอง

แพทยประกอบการเขียนใบลาดวย 

3. การลากิจ ลาไดไมเกิน 2 ครั้งตอภาคเรียน และตองปฏิบัติการชดเชยเทากับจํานวนวันท่ีลา การ

ไปทํางานสายไมควรกระทําโดยเด็ดขาด 

4. การออกนอกโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูตองปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษานั้น ๆ และ

ขออนุญาตครู/อาจารยพ่ีเลี้ยงรวมท้ังผูบริหารสถานศึกษา และจะออกไปไดตอเม่ือไดรับอนุญาตแลวเทานั้น 

5. การกลับไปคณะ/วิทยาลัยจะทําไดเมื่อสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครูไดรับแจงอยางเปน

ทางการจากคณะ/วิทยาลัยเทานั้น 

  



15 
 

ระเบียบปฏิบัติดานการเรียนการสอน 

ระเบียบปฏิบัติดานการเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (2 รายวิชา) 

ตลอดหนึ่งปการศึกษา ใหปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. เตรียมการสอน โดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ ในกลุมสาระการเรียนรูและระดับชั้นท่ี

ตองปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพไวลวงหนา อยางนอย 1 สัปดาหกอนทําการสอน 

2. จัดสงตารางสอนใหอาจารยนิเทศก และ ครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง ภายในสัปดาหแรกของภาคเรียน 

3. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนในชั้นที่ทําการสอน สังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียนเปนรายบุคคลและหาวิธีท่ีเหมาะสมในการจัดการชั้นเรียน 

4. รายงานพฤติกรรมของนักเรียนที่เปนปญหาในการเรียนรูหรือพฤติกรรมอื่น ๆ ใหครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยงทราบทันที และนําปญหามาวางแผนและดําเนินการแกไขอยางเปนระบบในลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 

5. อุทิศเวลาในการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครูดวยความมุงมั่น ตรงตอเวลา 

และคนควาหาความรูอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเตรียมและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีดีท่ีสุด 

6. เลือกใชนวัตกรรมและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรูตาม

มาตรฐานของหลักสูตร และพัฒนาทักษะการเรียนรูตามระดับชั้นของผูเรียน 

7. มีวิธีการประเมินผลการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ ไดแก การประเมินความสําเร็จของผูเรียนตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร (Assessment of Learning) การประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนระหวาง

เรียน (Assessment for Learning) และการใหผูเรียนประเมินการเรียนรูดวยตนเองหรือเพื่อน (Assessment as 

Learning) เพ่ือตรวจสอบระดับความสําเร็จของตนเอง 

8. ปฏิบัติงานครูและพัฒนาคุณภาพการสอนโดยใชเวลาปฏิบัติการสอนไมเกิน 8 คาบ/สัปดาห 

และใชเวลาเพ่ือการเตรียมแผนจัดการเรียนรูอยางนอย 2 เทาของเวลาท่ีปฏิบัติการสอน  

9. รับฟงความคิดเห็นและคําแนะนําจากครู/อาจารยพี่เลี้ยง และ อาจารยนิเทศเพื่อปรับปรุงการ

สอนใหดีข้ึน 

 บทลงโทษนักศึกษา 

 สําหรับนักศึกษาที่กระทําความผิดดานความประพฤติหรือไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของคณะ/

วิทยาลัยและสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครู นักศึกษาจะไดรับการลงโทษตามลําดับความผิดตั้งแตความผิด

ระดับลหุโทษถึงโทษสถานหนักดังนี้ 

1. ตักเตือนดวยวาจา 

2. ภาคทัณฑและบันทึกไวเปนหลักฐาน 

3. ตัดคะแนนในการประเมิน 

4. ใหยุติการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครู 

5. ใหพนสภาพความเปนนักศึกษา 

 การตัดสินความผิดมี 3 ระดับ คือ 
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ระดับสถานศึกษา 

ขอ 1 ถึง ขอ 3 ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน ครู/อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศเปน

กรรมการผูตัดสินลงโทษ 

ระดับคณะ/วิทยาลัย 

ขอ 4 และ ขอ 5 ใหอาจารยนิเทศรายงานหัวหนาสาขาวิชาในฐานะประธานกรรมการปฏิบัติการ

สอนและฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือเสนอคณบดีของคณะ/วิทยาลัย ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย พิจารณาความผิดของนักศึกษาในกรณีนั้น ๆ ตอไป  

  ระดับมหาวิทยาลัย 

  ถานักศึกษาเห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรม ใหอุทธรณคําสั่งลงโทษเปนลายลักษณอักษร

ไปยังรองคณบดีฝายวิชาการของคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบการฝกปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ภายใน 7 วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับคําสั ่งลงโทษ โดยมีคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยอธิการบดีของ

มหาวิทยาลัย ประกอบดวย คณบดีหรือรองคณบดีท่ีไดรับมอบหมาย อาจารยนิเทศกท่ีรับผิดชอบสถานศึกษารวม

พัฒนาวิชาชีพครู อาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาที่ทําความผิด และ/หรือหัวหนาสาขาวิชาที่นักศึกษาทําความผิด

เปนกรรมการ 
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บทท่ี 3 กระบวนการนิเทศและการประเมินผล 

 การนิเทศการฝกปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาเปนกระบวนการทํางาน

รวมกันระหวางอาจารยนิเทศก ครู/อาจารยพี่เลี้ยง และนักศึกษาในสถานศึกษารวมพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อที่จะ

ปรับปรุง พัฒนาและแกปญหาตาง ๆ ของนักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูใหเกิดคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับการดําเนินงานของสถานศึกษา รวมทั้งการติดตามและ

ประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เกณฑท่ีกําหนด 

คุณสมบัติของอาจารยนิเทศก 

1. มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ซ่ึงระบุไว

ในหลักสูตรตามกรอบมาตฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณในการนิเทศไมนอยกวา 1 ป หรือมีประสบการณการสอน 3 ป 

3. มีคุณลักษณะท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

แนวปฏิบัติกอนนิเทศ 

1. ประชุมวางแผนวิธีดําเนินการนิเทศและกําหนดการนิเทศ 

2. รวบรวมบัญชีรายชื่อ หรือขอมูลนักศึกษาท่ีตองออกนิเทศตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. ศึกษาเสนทางและสถานท่ีตั้งของสถานศึกษาตาง ๆ 

4. ใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ แกนักศึกษาเกี่ยวกับการไปปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

5. เขารวมปฐมนิเทศนักศึกษาตามวันเวลาท่ีกําหนด 

แนวปฏิบัติระหวางการนิเทศ 

1. นิเทศการสอนของนักศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมายทุกคนอยางนอยคนละ 3 ครั้ง  

2. ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีสอน การจัดทําแผนจัดการ

เรียนรู การใชนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู การวัดผลประเมินผล และอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

3. บันทึกหรือสรุปผลการนิเทศลงในแบบฟอรมการนิเทศและแจงใหนักศึกษาทราบทันที 

4. ตรวจสอบผลหรือความกาวหนาของขอเสนอแนะในขอ 2 สําหรับการนิเทศครั้งถัดไป 

5. รวบรวมขอมูลท่ีสังเกตไดไวเปนหลักฐานประกอบการประเมินผลหรือคิดคาระดับคะแนน 

6. จัดทํารายงานการเดินทางและเอกสารอ่ืน ๆ ตามท่ีไปนิเทศ 

7. กรณีท่ีมีประเด็นปญหาท่ีเปนเรื่องสําคัญใด ๆ ท่ีตองดําเนินการ ใหนําเรื่องดังกลาวเขาประชุมหารือ

กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ/หรือ คณะกรรมการบริหารคณะทันที 
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แนวปฏิบัติหลังการนิเทศ 

1. ติดตามผลการประเมินการฝกสอนจากคร/ูอาจารยพ่ีเลี้ยงและผูบริหาร  

2. ใหคะแนนนักศึกษาปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพตามรายการตอไปนี้ 

2.1 รายงานการบันทึกและผลสรุปจากการนิเทศการสอน 

2.2 เอกสารหลักฐานท่ีนักศึกษาทําสงหลังปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3. จัดทํารายการคะแนนท่ีใชระหวางการปฏิบัติการฝกสอน  

4. จัดสงเอกสารและใบสําคัญอ่ืนๆ ตอสาขาวิชา 

 5. เขารวมการสัมมนาหลังสิ้นสุดการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาและ

ปจฉิมนิเทศตามวันเวลาท่ีกําหนด 

สาระของกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 

ลําดับท่ี สาระ จุดมุงหมาย แนวทางปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ/

ผูรับผิดชอบ 

1 การรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับ

สถานศึกษารวมฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1 ระดับประถมศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูบริบทของ

สถานศึกษา 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร

หรือเว็ปไซต 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

1-1 

บุคลากรของ

สถานศึกษาท่ี

ผูบริหาร

สถานศึกษา

มอบหมาย หรือ 

ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

2 การรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรู 

เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูหลักสูตร 

สถานศึกษาและการ

บริหารหลักสูตร

ระดบัประถมศึกษา 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

1-2 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

3 การเรียนรูรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน

และการวัดผล

ประเมินผล 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณในการ

นําหลักสูตรไปใช

ปฏิบัติจริงใน

หองเรียน 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

1-3 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 
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ลําดับท่ี สาระ จุดมุงหมาย แนวทางปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ/

ผูรับผิดชอบ 

4 การจัดกิจกรรมหรือ

โครงงาน 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณในการ

จัดกิจกรรมหรือ

โครงงานพัฒนา

ผูเรียนตามวัย 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- รวมทํากิจกรรมหรือ

โครงงานของ

สถานศึกษา 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

1-4 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

5 ศึกษาธรรมชาติและ

พฤติกรรมของผูเรียน 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณ

เก่ียวกับธรรมชาติ

และพฤติกรรมของ

ผูเรียนในกลุมสาระ

การเรียนรู

คณิตศาสตรระดับ

ประถมศึกษา 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ปฏิบัติงานหนาท่ีครู

ชวยสอนกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

1-5 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

 

สาระของกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 2 

ลําดับท่ี สาระ จุดมุงหมาย แนวทางปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ/

ผูรับผิดชอบ 

1 การรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับ

สถานศึกษารวมฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1 ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูบริบทของ

สถานศึกษา 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร

หรือเว็ปไซต 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

2-1 

บุคลากรของ

สถานศึกษาท่ี

ผูบริหาร

สถานศึกษา

มอบหมาย หรือ 

ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

2 การรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรู 

เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูหลักสูตร 

สถานศึกษาและการ

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 
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ลําดับท่ี สาระ จุดมุงหมาย แนวทางปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ/

ผูรับผิดชอบ 

บริหารหลักสูตร

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

2-2 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

3 การเรียนรูรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน

และการวัดผล

ประเมินผล 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณในการ

นําหลักสูตรไปใช

ปฏิบัติจริงใน

หองเรียน 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

2-3 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

4 การจัดกิจกรรมหรือ

โครงงาน 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณในการ

จัดกิจกรรมหรือ

โครงงานพัฒนา

ผูเรียนตามวัย 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- รวมทํากิจกรรมหรือ

โครงงานของ

สถานศึกษา 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

2-4 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

5 ศึกษาธรรมชาติและ

พฤติกรรมของผูเรียน 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณ

เก่ียวกับธรรมชาติ

และพฤติกรรมของ

ผูเรียนในกลุมสาระ

การเรียนรู

คณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ปฏิบัติงานหนาท่ีครู

ชวยสอนกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

2-5 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 
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สาระของกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3 

ลําดับท่ี สาระ จุดมุงหมาย แนวทางปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ/

ผูรับผิดชอบ 

1 การรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับ

สถานศึกษารวมฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1 ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูบริบทของ

สถานศึกษา 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร

หรือเว็ปไซต 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

3-1 

บุคลากรของ

สถานศึกษาท่ี

ผูบริหาร

สถานศึกษา

มอบหมาย หรือ 

ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

2 การรวบรวมขอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรู 

เพ่ือใหนักศึกษาได

เรียนรูหลักสูตร 

สถานศึกษาและการ

บริหารหลักสูตร

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

3-2 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

3 การเรียนรูรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน

และการวัดผล

ประเมินผล 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณในการ

นําหลักสูตรไปใช

ปฏิบัติจริงใน

หองเรียน 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ศึกษาเอกสาร 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

3-3 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

4 การจัดกิจกรรมหรือ

โครงงาน 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณในการ

จัดกิจกรรมหรือ

โครงงานพัฒนา

ผูเรียนตามวัย 

- สังเกตและสัมภาษณ 

- รวมทํากิจกรรมหรือ

โครงงานของ

สถานศึกษา 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

3-4 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 

5 ศึกษาธรรมชาติและ

พฤติกรรมของผูเรียน 

เพ่ือใหนักศึกษามี

ประสบการณ

เก่ียวกับธรรมชาติ

และพฤติกรรมของ

- สังเกตและสัมภาษณ 

- ปฏิบัติงานหนาท่ีครู

ชวยสอนกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

- ครู/อาจารยพ่ี

เลี้ยง 

- อาจารยผูสอน/

อาจารยนิเทศก 
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ลําดับท่ี สาระ จุดมุงหมาย แนวทางปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ/

ผูรับผิดชอบ 

ผูเรียนในกลุมสาระ

การเรียนรู

คณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

- นักศึกษาบันทึก

ขอมูลในแบบฟอรม ปว 

3-5 

 

การประเมินผลการปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีครู 

 การประเมินผลสําหรับรายวิชา EDM2201 การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I) 

EDM3202 การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II) และ EDM3203 การฝกประสบการณ

วิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum 3) มีรายการสําหรับการประเมินและคะแนนเต็ม ดังตอไปนี้ 

 รายวิชา EDM2201 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I) 

ผูประเมิน รายการสําหรับการประเมิน คะแนนเต็ม 

คร/ูอาจารยพ่ีเลี้ยง (หรือผูท่ี

ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย) 

- การปฏิบัติตนท่ัวไป 

- การปฏิบ ัต ิตนเก ี ่ยวก ับการศึกษา ส ังเกต และ

สัมภาษณครูสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 

30 

ผูสอน - การเขารวมฟงการชี้แจงรายละเอียดและแนวปฏิบัติ

ในการศ ึกษา ส ังเกต และส ัมภาษณ คร ู สอน

คณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 

30  

ผูสอน - รายงานการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1  

ตามหัวขอท่ีปรากฎในคําอธิบายรายวิชา 

40 

รวม 100 
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รายวิชา EDM3202 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II) 

ผูประเมิน รายการสําหรับการประเมิน คะแนนเต็ม 

คร/ูอาจารยพ่ีเลี้ยง (หรือผูท่ี

ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย) 

- การปฏิบัติตนท่ัวไป 

- การปฏิบ ัต ิตนเก ี ่ยวก ับการศึกษา ส ังเกต และ

สัมภาษณครูสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

30 

ผูสอน - การเขารวมฟงการชี้แจงรายละเอียดและแนวปฏิบัติ

ในการศ ึกษา ส ังเกต และส ัมภาษณ คร ู สอน

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

30  

ผูสอน - รายงานการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 2  

ตามหัวขอท่ีปรากฎในคําอธิบายรายวิชา 

40 

รวม 100 

 

รายวิชา EDM3203 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum III) 

ผูประเมิน รายการสําหรับการประเมิน คะแนนเต็ม 

คร/ูอาจารยพ่ีเลี้ยง (หรือผูท่ี

ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย) 

- การปฏิบัติตนท่ัวไป 

- การปฏิบ ัต ิตนเก ี ่ยวก ับการศึกษา ส ังเกต และ

สัมภาษณครูสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

30 

ผูสอน - การเขารวมฟงการชี้แจงรายละเอียดและแนวปฏิบัติ

ในการศ ึกษา ส ังเกต และส ัมภาษณ คร ู สอน

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

30  

ผูสอน - รายงานการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3  

ตามหัวขอท่ีปรากฎในคําอธิบายรายวิชา 

40 

รวม 100 

 

 การประเมินผลสําหรับรายวิชา EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) และ 

EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) มีรายการสําหรับการประเมินและคะแนนเต็ม 

ดังตอไปนี้ 
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 รายวิชา EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 

ผูประเมิน รายการสําหรับการประเมิน คะแนนเต็ม 

คร/ูอาจารยพ่ีเลี้ยง (หรือผูท่ี

ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย) 

- คุณลักษณะการปฏิบัติตนและผลงานในหนาท่ีครู 

 

100 

- สมรรถภาพดานการเรียนการสอน 100 

อาจารยนิเทศก - คุณลักษณะการปฏิบัติตนและผลงานในหนาท่ีครู 100 

- สมรรถภาพดานการเรียนการสอน 100 

กรรมการสอบเคาโครงวิจัยใน

ชั้นเรียน 

เคาโครงวิจัยในชั้นเรียน 50 

รวม 450 

 

รายวิชา EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) 

ผูประเมิน รายการสําหรับการประเมิน คะแนนเต็ม 

คร/ูอาจารยพ่ีเลี้ยง (หรือผูท่ี

ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย) 

- คุณลักษณะการปฏิบัติตนและผลงานในหนาท่ีครู 

 

100 

- สมรรถภาพดานการเรียนการสอน 100 

อาจารยนิเทศก - คุณลักษณะการปฏิบัติตนและผลงานในหนาท่ีครู 100 

- สมรรถภาพดานการเรียนการสอน 100 

กรรมการสอบเคาโครงวิจัยใน

ชั้นเรียน 

รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 50 

รวม 450 

 

 เม่ือเสร็จสิ้นการประเมินการปฏิบัติการสอนในแตละภาคการศึกษา ผูรวมประเมินสงผลประเมินโดยปด

ผนึก แลวมอบใหกับอาจารยนิเทศในวันท่ีกําหนดไวในหนังสือสงตัวนักศึกษาเขารับการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษารวมพัฒนาการฝกปฏิบัติการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือใหอาจารยนิเทศประจํา

สถานศึกษารวบรวมเปนผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูตอไป  

  



25 
 

เกณฑการตัดเกรด 

  

ชวงคะแนน ผลการตัดสิน 

86 – 100 A 

82 – 85 A - 

78 – 81 B + 

74 – 77 B 

70 – 73 B - 

66 – 69 C + 

62 – 65 C 

58 – 61 C - 

54 – 57 D + 

50 – 53 D 

46 – 49 D - 

0 – 45 F 
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ภาคผนวก ก 

แบบประเมินผล 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM2201 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 1 

(ข้ันการสังเกตและการมีสวนรวม) 

(สําหรับครู/อาจารยพ่ีเล้ียง) 

ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณ ชื่อ-นามสกุล ………………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษา ……………………………………………………….................................……………… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ผลประเมิน / คะแนน 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ปรับปรุง 

1 

1. แตงกายถูกตองตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด    

2. วางตัวมีสัมมาคารวะ มารยาทดี ใชวาจาเหมาสมและถูกกาลเทศะ    

3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย เปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมตอ

การเปนนักศึกษาครู 

   

4. ซ่ือตรงตอตนเอง ตอหนาท่ี และตอบุคคลอ่ืน    

5. รับผิดชอบปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา    

6. มีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกันเปนทีม และรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

   

7. ปฏิบัติงานตรงเวลาและเต็มเวลาของปฏิทินการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

   

8. มีจิตอาสาชวยเหลือใหความรวมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา    

9. มีไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา และศึกษาหาความรูอยูเสมอ    

10. มีทักษะในการสื่อสาร    

รวมคะแนน    

คะแนนรวมท้ังหมด  
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ความคิดเห็นของครูพ่ีเล้ียง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี.............. เดือน ........................ พ.ศ. ..................... 

(สําหรับผูบริหารโรงเรียน) 

ความเห็นของหัวหนาหมวด/หัวหนาระดับช้ัน 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. .................... 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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ความคิดเห็นของผูอํานวยการ 

 เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM2201 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 1 

(ข้ันการสังเกตและการมีสวนรวม) 

(สําหรับอาจารยผูสอน) 

ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณ ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษา ………………………………………………………………………………………. สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………… 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ผลประเมิน / คะแนน 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ปรับปรุง 

1 

1. การปฏิบัติงานตรงเวลาและเต็มเวลา    

2. แสดงวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียนไดถูกตอง    

3. แสดงขอมูลเก่ียวกับประวัติและการบริหารโรงเรียนท่ีชัดเจน    

4. อธิบายการจัดการเรียนรูของโรงเรียนท่ีนําไปใชประโยชนให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรได 

   

5. ยกตัวอยางสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนการสอนท่ีใช

พัฒนานักเรียนในการเรียนคณิตศาสตรได 

   

6. แสดงขอมูลกรณีศึกษาเก่ียวกับปญหาและวิธีแกปญหาของ

นักเรียน 

   

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร    

8. ความสามารถในการนําเสนอและการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณ 

   

9. ความสมบูรณในการจัดทํารายงานการสังเกตและการมีสวน

รวมระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   

10.  ความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชนและขอเสนอแนะในการ

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

   

รวมคะแนน    

รวมคะแนนท้ังหมด  
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ความคิดเห็นของผูสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน …………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี............... เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM3202 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 2 

(ข้ันการสังเกตและการมีสวนรวม) 

(สําหรับครู/อาจารยพ่ีเล้ียง) 

ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณ ชื่อ-นามสกุล ………………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษา ……………………………………………………….................................……………… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ผลประเมิน / คะแนน 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ปรับปรุง 

1 

1. แตงกายถูกตองตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด    

2. วางตัวมีสัมมาคารวะ มารยาทดี ใชวาจาเหมาสมและถูกกาลเทศะ    

3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย เปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมตอการ

เปนนักศึกษาครู 

   

4. ซ่ือตรงตอตนเอง ตอหนาท่ี และตอบุคคลอ่ืน    

5. รับผิดชอบปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา    

6. มีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกันเปนทีม และรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

   

7. ปฏิบัติงานตรงเวลาและเต็มเวลาของปฏิทินการฝกประสบการณวิชาชีพ    

8. มีจิตอาสาชวยเหลือใหความรวมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา    

9. มีไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา และศึกษาหาความรูอยูเสมอ    

10. มีทักษะในการสื่อสาร    

รวมคะแนน    

คะแนรวมท้ังหมด  
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ความคิดเห็นของครูพ่ีเล้ียง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี.............. เดือน ........................ พ.ศ. ..................... 

(สําหรับผูบริหารโรงเรียน) 

ความเห็นของหัวหนาหมวด/หัวหนาระดับช้ัน 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. .................... 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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ความคิดเห็นของผูอํานวยการ 

 เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM3202 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 2 

(ข้ันการสังเกตและการมีสวนรวม) 

(สําหรับอาจารยผูสอน) 

ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณ ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษา ………………………………………………………………………………………. สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………… 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ผลประเมิน / คะแนน 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ปรับปรุง 

1 

1. การปฏิบัติงานตรงเวลาและเต็มเวลา    

2. แสดงวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียนไดถูกตอง    

3. แสดงขอมูลเก่ียวกับประวัติและการบริหารโรงเรียนท่ีชัดเจน    

4. อธิบายการจัดการเรียนรูของโรงเรียนท่ีนําไปใชประโยชนให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรได 

   

5. ยกตัวอยางสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนการสอนท่ีใช

พัฒนานักเรียนในการเรียนคณิตศาสตรได 

   

6. แสดงขอมูลกรณีศึกษาเก่ียวกับปญหาและวิธีแกปญหาของ

นักเรียน 

   

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร    

8. ความสามารถในการนําเสนอและการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณ 

   

9. ความสมบูรณในการจัดทํารายงานการสังเกตและการมีสวน

รวมระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   

10.  ความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชนและขอเสนอแนะในการ

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

   

รวมคะแนน    

รวมคะแนนท้ังหมด  
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ความคิดเห็นของผูสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน …………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี............... เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM3203 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 3 

(ข้ันการสังเกตและการมีสวนรวม) 

(สําหรับครู/อาจารยพ่ีเล้ียง) 

ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณ ชื่อ-นามสกุล ………………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษา ……………………………………………………….................................……………… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ผลประเมิน / คะแนน 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ปรับปรุง 

1 

1. แตงกายถูกตองตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด    

2. วางตัวมีสัมมาคารวะ มารยาทดี ใชวาจาเหมาสมและถูกกาลเทศะ    

3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย เปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมตอ

การเปนนักศึกษาครู 

   

4. ซ่ือตรงตอตนเอง ตอหนาท่ี และตอบุคคลอ่ืน    

5. รับผิดชอบปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา    

6. มีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกันเปนทีม และรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

   

7. ปฏิบัติงานตรงเวลาและเต็มเวลาของปฏิทินการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

   

8. มีจิตอาสาชวยเหลือใหความรวมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา    

9. มีไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา และศึกษาหาความรูอยูเสมอ    

10. มีทักษะในการสื่อสาร    

รวมคะแนน    

คะแนนรวมท้ังหมด  
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ความคิดเห็นของครูพ่ีเล้ียง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี.............. เดือน ........................ พ.ศ. ..................... 

(สําหรับผูบริหารโรงเรียน) 

ความเห็นของหัวหนาหมวด/หัวหนาระดับช้ัน 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. .................... 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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ความคิดเห็นของผูอํานวยการ 

 เห็นดวยตามผลการประเมิน และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามผลการประเมิน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน ……………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี................ เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM3203 การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 3 

(ข้ันการสังเกตและการมีสวนรวม) 

(สําหรับอาจารยผูสอน) 

ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณ ชื่อ-นามสกุล ……………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษา ………………………………………………………………………………………. สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………… 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ผลประเมิน / คะแนน 

ดี 

3 

พอใช 

2 

ปรับปรุง 

1 

1. การปฏิบัติงานตรงเวลาและเต็มเวลา    

2. แสดงวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียนไดถูกตอง    

3. แสดงขอมูลเก่ียวกับประวัติและการบริหารโรงเรียนท่ีชัดเจน    

4. อธิบายการจัดการเรียนรูของโรงเรียนท่ีนําไปใชประโยชนให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรได 

   

5. ยกตัวอยางสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนการสอนท่ีใช

พัฒนานักเรียนในการเรียนคณิตศาสตรได 

   

6. แสดงขอมูลกรณีศึกษาเก่ียวกับปญหาและวิธีแกปญหาของ

นักเรียน 

   

7. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร    

8. ความสามารถในการนําเสนอและการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณ 

   

9. ความสมบูรณในการจัดทํารายงานการสังเกตและการมีสวน

รวมระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   

10.  ความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชนและขอเสนอแนะในการ

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

   

รวมคะแนน    

รวมคะแนนท้ังหมด  
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ความคิดเห็นของผูสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อผูประเมิน …………………………………………………… 

        (.....................................................) 

      วันท่ี............... เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 

(สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 

แบบประเมินท่ี 1 แบบประเมินผลคุณลักษณะการปฏิบัติตน และผลงานในหนาท่ีครู 

ชื่อนักศึกษา ………………………………………………………………......................……………....… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

ชื่อผูประเมิน ....................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 เกณฑระดับคุณภาพ มีดังนี้ 

 คะแนน 5 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินทุกครั้งและสม่ําเสมอจนเปนนิสัย 

 คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินสม่ําเสมอ 

 คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินบอยครั้ง 

 คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินบางครั้ง 

 คะแนน 1 หมายถึง ไมปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

คุณลักษณะและการปฏิบัติตน 

1. แตงกายเรียบรอยและถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด      

2. มีกิริยามารยาท ทวงทีวาจา เหมาะสมกับกาลเทศะ      

3. มีมนุษยสัมพันธดี และบุคลิกภาพดี      

4. มีวุฒิภาวะทางอารมณ      

5. ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน      

6. มีความรับผิดชอบ เอาใจใส ติดตามงานท่ีไดรับมอบหมาย      

7. มีจิตสํานึกของความเปนครู      

8. มาปฏิบัติงานครบ และตรงตอเวลา      

9. เอาใจใส ใฝรูในงานครู และศึกษาหาความรูอยางสม่ําเสมอ      
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

10. ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน วิธีแกปญหา ไดเหมาะสมกับ

สถานการณ 

     

ผลงานในหนาท่ีคร ู

1. เอาใจใสดูแลนักเรียนสม่ําเสมอ      

2. จัดและปรับปรุงหองเรียนและบรรยากาศการเรียนไดเหมาะสม      

3. สงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตน      

4. ตรวจผลงานนักเรียนไดถูกตองและสม่ําเสมอ      

5. สงเสริมใหนักเรียนทํางานกลุมและทํางานรายบุคคลไดเหมาะสม      

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหคิดเปน 

ทําเปน 

     

7. เปดโอกาสใหนักเรียนปฏิบัติงานและแสดงความคิดเห็น      

8. นําเสนอกิจกรรมหรือโครงงานเพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีประโยชน

สามารถปฏิบัติได 

     

9. สรางความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองและชุมชน      

10. มีนํ้าใจ เสียสละ ชวยเหลือ รวมมือในกิจกรรมของโรงเรียน      

รวมคะแนน (100 คะแนน)      

 

ขอเสนอแนะ  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

      (ลงชื่อ) ........................................... ผูบริหารสถานศึกษา 

       (........................................) 

      วันท่ี ............. เดือน ...................... พ.ศ. ..................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 

(สําหรับครู/อาจารยพ่ีเล้ียง) 

แบบประเมินท่ี 2 แบบประเมินผลสมรรถนะการสอน 

ชื่อนักศึกษา ………………………………………………………………......................……………....… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

ชือ่ผูประเมิน ....................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

การเตรียมการจัดการเรียนรู 

1. จัดทํากําหนดการสอนสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา      

2. เขียนแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากําหนด      

3. เขียนสาระ/เนื้อหาไดถูกตองเหมาะสมกับเวลา      

4. เลือกตัวชี้วัดไดสอดคลองกับสาระ/เนื้อหา      

5. เขียนจุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมทุกดานไดอยางเหมาะสม

และปฏิบัติได 

     

6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับตัวชี้วัด และการวัด

ประเมินผล 

     

7. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความตอเนื่อง

และเปนไปตามลําดับข้ันของการเรียนรู 

     

8. เลือกสื่อและแหลงการเรียนรูไดเหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชา       

9. ออกแบบการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ

เหมาะสม 

     

10. ใชภาษาไดชัดเจน ถูกตองตามหลักวิชา      

การจัดกระบวนการเรียนรู 

1. สาระ/เนื้อหาและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจและความถนัด

ของนักเรียน 

     

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล      
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

3. กระบวนการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย และฝกทักษะท่ี

เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา 

     

4. ใชคําถามไดเหมาะสมกับวัยของนักเรียน และอธิบายคําตอบได

ชัดเจนและถูกตอง 

     

5. ใชระดับเสียงและนํ้าเสียงในการพูดและอธิบาย ไดชัดเจนและ

นาสนใจ 

     

6. จัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนรู และอํานวยความ

สะดวกเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

     

7. มีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคในการจัดการเรียนรู 

     

8. เอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง ควบคุมชั้นไดดี และบริหารเวลาใน

การจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

9. มีวุฒิภาวะทางอารมณ ใชจิตวิทยาในการจัดการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม 

     

10. มีการบันทึกหลังการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือนําไปเปนพ้ืนฐาน

การวิจัยในชั้นเรียนและนําผลมาปรับปรุงการจัดกระบวนการ

เรียนรู 

     

รวมคะแนน      

คะแนนรวมท้ังหมด  

 

ลงช่ือผูประเมิน 

 

 

(.....................................) 

วันท่ีประเมิน ........................................ 

 

ประทับตราสถาบัน 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM4201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 

(สําหรับอาจารยนิเทศก) 

แบบประเมินท่ี 3 แบบประเมินผลคุณลักษณะการปฏิบัติตน และผลงานในหนาท่ีครู 

ชื่อนักศึกษา ………………………………………………คณุลักษณะและการปฏิบัติ

ตน………………......................……………....… สาขาวิชา คณิตศาสตร 

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

ชื่ออาจารยนิเทศก ............................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน 

ครั้ง

ท่ี 1 

ครั้ง

ท่ี 2 

ครั้ง

ท่ี 3 

คุณลักษณะและการปฏิบัติตน 

1. แตงกายเรียบรอยและถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ผาน    

2. การวางตัว การใชคําพูดในชั้นเรียน ผาน    

3. มีมนุษยสัมพันธดี และบุคลิกภาพดี ผาน    

4. การตรงตอเวลา ผาน    

5. ความกระตือรือรนในการสอน ผาน    

6. มีความรับผิดชอบ (เชน การสงแผนจัดการเรียนรูตาม

กําหนดเวลา) 

ผาน    

ความรูในเนื้อหาวิชา 

1. ความรอบรูและแมนยําในเนื้อหา 5    

2. การนําความรูมาประยุกตใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน 5    

การเตรียมการจัดการเรียนรู 

1. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู 

4    

2. การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4    

3. สรุปสาระสําคัญ/แนวคิดไดถูกตองชัดเจน 4    
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน 

ครั้ง

ท่ี 1 

ครั้ง

ท่ี 2 

ครั้ง

ท่ี 3 

4. มีการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 4    

5. จัดลําดับสาระการเรียนรูไดถูกตอง และเหมาะสมกับผูเรียน 4    

6. การเตรียมสื่อการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

เนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4    

7. เตรียมการวัดผลไดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4    

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. การนําเขาสูบทเรียนกระตุนความสนใจของนักเรียน 4    

2. การดําเนินการสอนสอดคลองกับแผนจัดการเรียนรู 4    

3. การจดักิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรียน 4    

4. การใชคําถามเหมาะสมและกระตุนการคิด 4    

5. การพูดและการอธิบายสรางความเขาใจไดถูกตองและชัดเจน 4    

6. การบูรณาการเนื้อหากับการนําไปใชในชีวิตจริง 4    

7. การใชสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรูมีความเหมาะสม 4    

8. การจัดกิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนคิดอยางอิสระตามความ

สนใจ 

4    

9. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมควบคูกับการจัดกิจกรรม 4    

10. การแกปญหาในการเรียนการสอน 4    

11. การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากการทํางานกลุม 4    

12. การสรุปบทเรียนมีความเหมาะสม 4    

13. การนําผลของการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผูเรียน 4    

การควบคุมช้ันเรียน 

1. การควบคุมวินัยในชั้นเรียน 5    

2. การสรางปฏิสัมพันธเชิงบวกในการเรียนรูรวมกัน 5    

รวมคะแนน  100    

 

ลงช่ือผูประเมิน 

 

 

(.....................................) 

วันท่ีประเมิน ........................................ 

ประทับตราสถาบัน 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) 

(สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 

แบบประเมินท่ี 1 แบบประเมินผลคุณลักษณะการปฏิบัติตน และผลงานในหนาท่ีครู 

ชื่อนักศึกษา ………………………………………………………………......................……………....… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

ชื่อผูประเมิน ....................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 เกณฑระดับคุณภาพ มีดังนี้ 

 คะแนน 5 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินทุกครั้งและสม่ําเสมอจนเปนนิสัย 

 คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินสม่ําเสมอ 

 คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินบอยครั้ง 

 คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมินบางครั้ง 

 คะแนน 1 หมายถึง ไมปฏิบัติตนตามเกณฑการประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

คุณลักษณะและการปฏิบัติตน 

1. แตงกายเรียบรอยและถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด      

2. มีกิริยามารยาท ทวงทีวาจา เหมาะสมกับกาลเทศะ      

3. มีมนุษยสัมพันธดี และบุคลิกภาพดี      

4. มีวุฒิภาวะทางอารมณ      

5. ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน      

6. มีความรับผิดชอบ เอาใจใส ติดตามงานท่ีไดรับมอบหมาย      

7. มีจิตสํานึกของความเปนครู      

8. มาปฏิบัติงานครบ และตรงตอเวลา      

9. เอาใจใส ใฝรูในงานครู และศึกษาหาความรูอยางสม่ําเสมอ      
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

10. ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน วิธีแกปญหา ไดเหมาะสมกับ

สถานการณ 

     

ผลงานในหนาท่ีคร ู

1. เอาใจใสดูแลนักเรียนสม่ําเสมอ      

2. จัดและปรับปรุงหองเรียนและบรรยากาศการเรียนไดเหมาะสม      

3. สงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตน      

4. ตรวจผลงานนักเรียนไดถูกตองและสม่ําเสมอ      

5. สงเสริมใหนักเรียนทํางานกลุมและทํางานรายบุคคลไดเหมาะสม      

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหคิดเปน 

ทําเปน 

     

7. เปดโอกาสใหนักเรียนปฏิบัติงานและแสดงความคิดเห็น      

8. นําเสนอกิจกรรมหรือโครงงานเพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีประโยชน

สามารถปฏิบัติได 

     

9. สรางความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองและชุมชน      

10. มีนํ้าใจ เสียสละ ชวยเหลือ รวมมือในกิจกรรมของโรงเรียน      

รวมคะแนน (100 คะแนน)      

 

ขอเสนอแนะ  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

      (ลงชื่อ) ........................................... ผูบริหารสถานศึกษา 

       (........................................) 

      วันท่ี ............. เดือน ...................... พ.ศ. ..................... 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) 

(สําหรับครู/อาจารยพ่ีเล้ียง) 

แบบประเมินท่ี 2 แบบประเมินผลสมรรถนะการสอน 

ชื่อนักศึกษา ………………………………………………………………......................……………....… สาขาวิชา คณิตศาสตร  

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

ชือ่ผูประเมิน ....................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

การเตรียมการจัดการเรียนรู 

1. จัดทํากําหนดการสอนสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา      

2. เขียนแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากําหนด      

3. เขียนสาระ/เนื้อหาไดถูกตองเหมาะสมกับเวลา      

4. เลือกตัวชี้วัดไดสอดคลองกับสาระ/เนื้อหา      

5. เขียนจุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมทุกดานไดอยางเหมาะสม

และปฏิบัติได 

     

6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับตัวชี้วัด และการวัด

ประเมินผล 

     

7. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความตอเนื่อง

และเปนไปตามลําดับข้ันของการเรียนรู 

     

8. เลือกสื่อและแหลงการเรียนรูไดเหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชา       

9. ออกแบบการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ

เหมาะสม 

     

10. ใชภาษาไดชัดเจน ถูกตองตามหลักวิชา      

การจัดกระบวนการเรียนรู 

1. สาระ/เนื้อหาและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจและความถนัด

ของนักเรียน 

     

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล      
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

3. กระบวนการจัดการเรียนรูมีความหลากหลาย และฝกทักษะท่ี

เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา 

     

4. ใชคําถามไดเหมาะสมกับวัยของนักเรียน และอธิบายคําตอบได

ชัดเจนและถูกตอง 

     

5. ใชระดับเสียงและนํ้าเสียงในการพูดและอธิบาย ไดชัดเจนและ

นาสนใจ 

     

6. จัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนรู และอํานวยความ

สะดวกเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

     

7. มีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคในการจัดการเรียนรู 

     

8. เอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง ควบคุมชั้นไดดี และบริหารเวลาใน

การจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

     

9. มีวุฒิภาวะทางอารมณ ใชจิตวิทยาในการจัดการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม 

     

10. มีการบันทึกหลังการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือนําไปเปนพ้ืนฐาน

การวิจัยในชั้นเรียนและนําผลมาปรับปรุงการจัดกระบวนการ

เรียนรู 

     

รวมคะแนน      

คะแนนรวมท้ังหมด  

 

ลงช่ือผูประเมิน 

 

 

(.....................................) 

วันท่ีประเมิน ........................................ 

 

ประทับตราสถาบัน 
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แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

รายวิชา EDM4202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) 

(สําหรับอาจารยนิเทศก) 

แบบประเมินท่ี 3 แบบประเมินผลคุณลักษณะการปฏิบัติตน และผลงานในหนาท่ีครู 

ชื่อนักศึกษา ………………………………………………………………......................……………....… สาขาวิชา คณิตศาสตร 

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ………………………………………………………………………………………………………….. 

ชือ่อาจารยนิเทศก ............................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองผลการประเมินของแตละรายการท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน 

ครั้ง

ท่ี 1 

ครั้ง

ท่ี 2 

ครั้ง

ท่ี 3 

คุณลักษณะและการปฏิบัติตน 

1. แตงกายเรียบรอยและถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ผาน    

2. การวางตัว การใชคําพูดในชั้นเรียน ผาน    

3. มีมนุษยสัมพันธดี และบุคลิกภาพดี ผาน    

4. การตรงตอเวลา ผาน    

5. ความกระตือรือรนในการสอน ผาน    

6. มีความรับผิดชอบ (เชน การสงแผนจัดการเรียนรูตาม

กําหนดเวลา) 

ผาน    

ความรูในเนื้อหาวิชา 

1. ความรอบรูและแมนยําในเนื้อหา 5    

2. การนําความรูมาประยุกตใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน 5    

การเตรียมการจัดการเรียนรู 

1. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู 

4    

2. การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4    

3. สรุปสาระสําคัญ/แนวคิดไดถูกตองชัดเจน 4    

4. มีการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 4    
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน 

ครั้ง

ท่ี 1 

ครั้ง

ท่ี 2 

ครั้ง

ท่ี 3 

5. จัดลําดับสาระการเรียนรูไดถูกตอง และเหมาะสมกับผูเรียน 4    

6. การเตรียมสื่อการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

เนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4    

7. เตรียมการวัดผลไดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4    

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. การนําเขาสูบทเรียนกระตุนความสนใจของนักเรียน 4    

2. การดําเนินการสอนสอดคลองกับแผนจัดการเรียนรู 4    

3. การจดักิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรียน 4    

4. การใชคําถามเหมาะสมและกระตุนการคิด 4    

5. การพูดและการอธิบายสรางความเขาใจไดถูกตองและชดัเจน 4    

6. การบูรณาการเนื้อหากับการนําไปใชในชีวิตจริง 4    

7. การใชสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรูมีความเหมาะสม 4    

8. การจัดกิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนคิดอยางอิสระตามความ

สนใจ 

4    

9. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมควบคูกับการจัดกิจกรรม 4    

10. การแกปญหาในการเรียนการสอน 4    

11. การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากการทํางานกลุม 4    

12. การสรุปบทเรียนมีความเหมาะสม 4    

13. การนําผลของการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผูเรียน 4    

การควบคุมช้ันเรียน 

1. การควบคุมวินัยในชั้นเรียน 5    

2. การสรางปฏิสัมพันธเชิงบวกในการเรียนรูรวมกัน 5    

รวมคะแนน  100    

 

ลงช่ือผูประเมิน 

 

 

(.....................................) 

วันท่ีประเมิน ........................................ 

ประทับตราสถาบัน 
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ภาคผนวก ข 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานและประสบการณ 
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สมุดลงเวลาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (Practicum I) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร(หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําภาคเรียนที่ ……. ปการศึกษา 25…… 

 

 

 

 

 

โรงเรียน......................................................... 

เลขที่ .....................ถนน.................................เขต ................................................ 

จังหวัด......................................... 
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ใบลงเวลา 

วันท่ี ........................ เดือน ....................................... พ.ศ. ...................................... 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลับ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

สรุป 

จํานวนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 

จํานวนนักศึกษาท่ีมา ....................................... คน 

สาย ................................................................... คน 

ลา   ................................................................... คน 

ขาด ................................................................... คน 

 

ลงชื่อ ........................................ 

(........................................................) 

......................................... ฝายวิชาการ 

วันท่ี ............. เดือน....................... พศ. ................ 

(ประทับตราโรงเรียน) 
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สมุดลงเวลาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 (Practicum II) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร(หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําภาคเรียนที่ ……. ปการศึกษา 25…… 

 

 

 

 

 

โรงเรียน......................................................... 

เลขที่ .....................ถนน.................................เขต ................................................ 

จังหวัด......................................... 
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ใบลงเวลา 

วันท่ี ........................ เดือน ....................................... พ.ศ. ...................................... 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลับ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

สรุป 

จํานวนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 2 

จํานวนนักศึกษาท่ีมา ....................................... คน 

สาย ................................................................... คน 

ลา   ................................................................... คน 

ขาด ................................................................... คน 

 

ลงชื่อ ........................................ 

(........................................................) 

......................................... ฝายวิชาการ 

วันท่ี ............. เดือน....................... พศ. ................ 

(ประทับตราโรงเรียน) 
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สมุดลงเวลาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 3 (Practicum III) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร(หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําภาคเรียนที่ ……. ปการศึกษา 25…… 

 

 

 

 

 

โรงเรียน......................................................... 

เลขที่ .....................ถนน.................................เขต ................................................ 

จังหวัด......................................... 
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ใบลงเวลา 

วันท่ี ........................ เดือน ....................................... พ.ศ. ...................................... 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลับ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

สรุป 

จํานวนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3 

จํานวนนักศึกษาท่ีมา ....................................... คน 

สาย ................................................................... คน 

ลา   ................................................................... คน 

ขาด ................................................................... คน 

 

ลงชื่อ ........................................ 

(........................................................) 

......................................... ฝายวิชาการ 

วันท่ี ............. เดือน....................... พศ. ................ 

(ประทับตราโรงเรียน) 
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สมุดลงเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship I) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร(หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําภาคเรียนที่ ……. ปการศึกษา 25…… 

 

 

 

 

 

โรงเรียน......................................................... 

เลขที่ .....................ถนน.................................เขต ................................................ 

จังหวัด......................................... 
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ใบลงเวลา 

วันท่ี ........................ เดือน ....................................... พ.ศ. ...................................... 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลับ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

สรุป 

จํานวนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

จํานวนนักศึกษาท่ีมา ....................................... คน 

สาย ................................................................... คน 

ลา   ................................................................... คน 

ขาด ................................................................... คน 

 

ลงชื่อ ........................................ 

(........................................................) 

......................................... ฝายวิชาการ 

วันท่ี ............. เดือน....................... พศ. ................ 

(ประทับตราโรงเรียน) 
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สมุดลงเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) 

สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจําภาคเรียนที่ ……. ปการศึกษา 25…… 

 

 

 

 

 

โรงเรียน......................................................... 

เลขที่ .....................ถนน.................................เขต ................................................ 

จังหวัด......................................... 
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ใบลงเวลา 

วันท่ี ........................ เดือน ....................................... พ.ศ. ...................................... 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลับ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

สรุป 

จํานวนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

จํานวนนักศึกษาท่ีมา ....................................... คน 

สาย ................................................................... คน 

ลา   ................................................................... คน 

ขาด ................................................................... คน 

 

ลงชื่อ ........................................ 

(........................................................) 

......................................... ฝายวิชาการ 

วันท่ี ............. เดือน....................... พศ. ................ 

(ประทับตราโรงเรียน) 
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แบบสังเกตสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

คําช้ีแจง  ใหนักศึกษาบันทึกขอมูลการศึกษาและสังเกตสภาพท่ัวไปตามความเปนจริงของสถานศึกษาลงใน

ชองวาตามหัวขอท่ีกําหนด 

1. ชือ่สถานศึกษา ............................................................................. สังกัด .......................................................  

กระทรวง ................................................................... ท่ีตั้ง ซอย/ถนน .......................................................... 

ตําบล / แขวง ............................................................ อําเภอ/เขต ................................................................ 

จังหวัด ........................... รหสัไปรษณีย .................... โทรศัพท .............................. โทรสาร ....................... 

2. คติพจน/ปรัชญาของสถานศึกษา

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

3. ชือ่ผูอํานวยการสถานศึกษา ............................................................................................................................ 

ชื่อรองผูอํานวยการ 

 ฝายบริหาร ........................................................................................................................................... 

 ฝายแผนและประกันคุณภาพ ................................................................................................................. 

 ฝายกิจการนักเรียน ................................................................................................................................ 

 ฝายวิชาการ ........................................................................................................................................... 

ชื่อผูชวยผูอํานวยการ 

 ฝายวิชาการและกิจการพิเศษ ................................................................................................................ 

  

ปว.1-1 
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4. บุคลากร 

4.1  ครู/อาจารย 

ระดับการศึกษา 
จํานวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาเอก    

ปริญญาโท    

ปริญญาตรี    

รวม    

 

4.2 เจาหนาท่ี 

สถานศึกษามีเจาหนาท่ีท้ังหมด .......................... คน 

4.3 คนงาน 

สถานศึกษามีนักการภารโรงท้ังหมด ...................... คน 

4.4 นักเรียน  

สถานศึกษามีนักเรียน (ฝายประถมศึกษา) ท้ังหมด ...................... คน  

แยกตามลําดับชั้นตาง ๆ ดังนี้ 

ระดับ 
จํานวน

หอง 

จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1. ปฐมวัย     

2. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1      

3. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2     

4. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3     

5. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4     

6. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5     

7. ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6     

รวม     

 สรุปอัตราสวนระหวางจํานวน ครู/อาจารย ตอจํานวนนักเรียน โดยประมาณ คือ  

 ครู/อาจารย ........................ คน ตอนักเรียน ........................... คน 

5. อาคารสถานท่ี 

5.1 หองเรียน   มีท้ังหมด ............................ หอง 

5.2 หองพักครู   มีท้ังหมด ............................ หอง 
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5.3 หองสงเสริมวิชาการ 

 หองสมุด  มีท้ังหมด ............................ หอง 

 หองคอมพิวเตอร  มีท้ังหมด ............................ หอง 

5.4 สนามกีฬากลางแจง ไดแก .............................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 5.5 สนามกีฬาในรม ไดแก ..................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

6. สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

6.1 สถานท่ีสําคัญท่ีอยูใกลสถานศึกษา ไดแก ....................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

6.2 สถานท่ีใกลเคียงสถานศึกษาท่ีเปนแหลงวิทยาการสงเสริมการเรียนรู ไดแก ................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

7. ประวัติสถานศึกษา 

........................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

8. ขอมูลสถานศึกษาดีเดน 

........................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 

9. การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

9.1 ผูบริหารดีเดน  

ชื่อ-สกุล .........................................................ผลงาน ..................................................................... 

9.2 ครู/อาจารยดีเดนในสถานศึกษา 

ชื่อ-สกุล .........................................................ผลงาน ..................................................................... 

ชื่อ-สกุล .........................................................ผลงาน ..................................................................... 

ชื่อ-สกุล .........................................................ผลงาน ..................................................................... 
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10. อ่ืน ๆ (ถามี) 

............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

 

      (ลงชื่อ) .......................................................ผูบันทึก 

       (...................................................) 

      (ลงชื่อ) ....................................................... อาจารย/ครูพ่ีเลี้ยง 

       (...................................................)    
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แบบศึกษาและสัมภาษณการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

ชื่อครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง ....................................................................................................................................... 

ชื่อนักศึกษา .................................................................. วันท่ีศึกษา/สัมภาษณ...................... เวลา .................. 

คําช้ีแจง ใหนักศึกษาบันทึกสิ่งท่ีไดเรียนรูจากครู/อาจารยพ่ีเลี้ยงในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา (สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางหลักสูตร การ

กําหนดรายวิชาและรหัสวิชา การกําหนดเวลาเรียน การจัดทําคําอธิบายรายวิชา การกําหนดเกณฑการจบ

หลักสูตรและการวัดประเมินผล) 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

การกํากับ ดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา (การนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตร การประกันคุณภาพภายใน การ

วิจัย ติดตามผผลการใชหลักสูตร) 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ปว.1-2 



70 
 

 

 

แบบศึกษาและสังเกตการจัดการเรียนรู 

ชื่อครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง ................................................................................ รายวชิา ........................................ 

ชัน้ ............................ เรื่อง .............................................................................................................................. 

ชือ่นักศึกษาผูสังเกต .................................................................. วันท่ีสังเกต ............................ เวลา .............. 

คําช้ีแจง ใหนักศึกษาบันทึกสิ่งท่ีไดเรียนรูจากครู/อาจารยพ่ีเลี้ยงในการจัดการเรียนการสอน และสิ่งท่ีนักศึกษา

จะนําไปประยุกตใช 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู (เทคนิคการจัดการเรียนรู การใชสื่อการเรียนรู การจัดชั้นเรียน การมีสวนรวมของนักเรียน การ

สรางบรรยากาศในชั้นเรยีน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ส่ิงท่ีจะนําไปประยุกตใช 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ปว.1-3 
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แบบศึกษาและสังเกตกิจกรรมและโครงงานพัฒนาผูเรียน 

ชื่อครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง .......................................................................................................................................... 

ชัน้ ............................ กิจกรรม/โครงงาน............................................................................................................. 

ชือ่นักศึกษาผูสังเกต .................................................................. วันท่ีสังเกต ............................ เวลา .............. 

คําช้ีแจง ใหนักศึกษาบันทึกสิ่งท่ีไดเรียนรูจากครู/อาจารยพ่ีเลี้ยงในการจัดกิจกรรมและโครงงานพัฒนาผูเรียน 

และสิ่งท่ีนักศึกษาจะนําไปประยุกตใช 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู (การจัดกิจกรรมและโครงงานดานเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมและโครงงานพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรม การจดักิจกรรมและโครงงานเรยีนรูกับชุมชน) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

ส่ิงท่ีจะนําไปประยุกตใช 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ปว.1-4 
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แบบศึกษาและสังเกตธรรมชาติและพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนคณิตศาสตร 

ชื่อครู/อาจารยพ่ีเลี้ยง .......................................................................................................................................... 

ชัน้ ............................ เรื่อง.................................................................................................................................. 

ชือ่นักศึกษาผูสังเกต .................................................................. วันท่ีสังเกต ............................ เวลา .............. 

คําช้ีแจง ใหนักศึกษาบันทึกสิ่งท่ีไดเรียนรูจากธรรมชาติและพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนคณิตศาสตร 

และสิ่งท่ีนักศึกษาจะนําไปใชในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู (ความสนใจในการเรียน การเรียนรูมโนทัศนทางคณิตศาสตร การแกโจทยปญหาทาง

คณิตศาสตร) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

ส่ิงท่ีจะนําไปใชในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ปว.1-5 
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ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 

 

1. ขอมูลสถานศึกษา 

 1.1 บริบทของสถานศึกษา (ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 1.2 โครงสรางการบริหาร  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 1.3 แผนผังบริเวณสถานศึกษา 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 1.4 จํานวนคุณครู/นักเรียน/หองเรียน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

2. การบริหารจัดการสถานศึกษา (สามารถปรับเปล่ียนหัวขอตามงานบริหารของสถานศึกษา) 

 2.1 งานบุคคล 
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.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 2.2 งานวิชาการ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 2.3 งานท่ัวไป 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 2.4 งานอาคารสถานท่ี  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 2.5 งานกิจการนักเรียน  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 2.6 งานความสัมพันธชุมชน

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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3. สภาพชุมชนรอบสถานศึกษา และความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

4. การวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

5.  การประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน (ตามระดับการศึกษาของโรงเรียนท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก (ตามระดับการศึกษาของโรงเรียนท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

หัวขอในรายงานการประเมินตนเอง 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาภายใน 

1) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาภายใน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

2) จุดออน จุดแข็ง  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

3) แนวทางในการพัฒนา 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ครั้งหลังสุด (พ.ศ.............)  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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บันทึกประจําวัน 

การฝกปฏิบติัวิชาชพีระหวางเรียน 1 

ช่ือนักศึกษา: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..… . 

รหัสนักศึกษา: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

ช่ือโรงเรียนฝกปฏิบัติวิชาชีพ: ……………………………………………………………………………………………………………. 

ระยะเวลา: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
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วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
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วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 

 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
 

วัน เดือน ป: ………………………………... เวลา: …………………………………………. สถานท่ี: ……………………………………… 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 

 
 
   อาจารยท่ีปรึกษา: ………………………….. 
     (…………………………..) 

วัน/เดือน/ป ………………………….... 
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ตัวอยางการบันทึก 

 

วัน เดือน ป: 15 พ.ค. 65.  

เวลา: 8.30-9.30 น.     สถานท่ี: หองประชุม 208 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

 ผูอํานวยการนัดประชุมคณะครูและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ เพ่ือกลาวตอนรับ แนะนําครูพ่ีเลี้ยงของ

นักศึกษาแตละคน และ การวางแผนภาระงานใหกับนักศึกษา 

เวลา:10.00-11.00 น.     สถานท่ี: หองพักคร ู

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

 ครูพ่ีเลีย้งมอบหมายภาระงานท่ีเก่ียวของกับบทบาทและหนาท่ีของครูประจําช้ัน ดังน้ี 

- การรวมกิจกรรมเขาแถวและเคารพธงชาติพรอมกับนักเรียนทุกวัน เวลา 7.30 น. 

- การดูแลนักเรียนเขาช้ันเรียน 

- สังเกตการณสอนและเปนผูชวยในการควบคุมช้ันเรียน 

- งานอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

เวลา:13.00-14.00 น.     สถานท่ี: ช้ัน ป. 6/1 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

 สังเกตการสอนคณิตศาสตร เรื่อง รูปเรขาคณิต 

 

เวลา:14.00-15.00 น.     สถานท่ี: หองพักคร ู

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

 ศึกษารูปแบบการจดัทําแผนจัดการเรียนรู 

เวลา:15.00-16.00 น.     สถานท่ี: หนาประตูโรงเรยีน 

กิจกรรม/งานท่ีไดรับมอบหมาย: 

 ชวยครูเวรประจําวันคมุแถวนักเรยีนกอนกลับบาน 
 

ผูรับผิดชอบ/ครูพ่ีเลีย้ง: ………………………………………………….. 
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การศึกษาและสังเกตบทบาทและหนาที่ของความเปนครู 

คําช้ีแจง ใหบันทึกการศึกษาและสังเกตตามรายการมาตรฐานวิชาชีพครูในชอง ‘การปฏิบัติ’ดังนี้ 

- เขียนเครื่องหมาย  ท่ีตรงกับรายการท่ีปฏิบัติจริง หรือ 

- เขียน N/A ท่ีตรงกับรายการท่ีไมไดปฏิบัติ 

รายการ การปฏิบัต ิ

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยางสม่ําเสมอ เชน การเขา

รวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครู 

 

2. ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน เชน พัฒนาความสามารถ

ของผูเรียน สรางนิสัยในการลงมือปฏิบัติแกผูเรียน สรางคุณธรรมท่ีมีผลใหผูเรียน

ปฏิบัติตาม 

 

3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เชน จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของ

ผูเรียน การสอนซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรียน 

 

4. พัฒนาแผนจัดการเรียนรูใหสามารถปฏิบัติไดตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด เชน มี

กิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนกิจกรรมการปฏิบัติตามแนวทางการแสวงหา

ความรูและสรางความรู 

 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ เชน สื่อการสอนสอดคลองกับ

เนื้อหาและวัตถุประสงคของการเรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการใชและบํารุงรักษา 

ประเมินผลการใชสื่อและปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน เชน ผูสอนเปนผู

ชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือปฏิบัติตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด 

ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู ประเมินตนเอง และปรับปรุงตนเอง 

 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ เชน กําหนดเปาหมายของการ

พัฒนาผูเรียนท่ีชัดเจน ใชเทคนิคและนวัตกรรมในการรายงานผลการพัฒนาผูเรียน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน เชน การแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ

กาลเทศะ การใชวาจาสุภาพ มีความประพฤติเรียบรอย มีความเมตตากรุณาตอ

ผูเรียน รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยันขันแข็ง 

 

9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค เชน การอาสาเขารวมปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดประโยชนของสวนรวม 
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รายการ การปฏิบัต ิ

10. รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน เชน มุงม่ันพัฒนางานการศึกษาเพ่ือชุมชน 

เปนผูนําในการวางแผนพัฒนาชุมชน การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและ

กลุมสมาชิกของชุมชน 

 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา เชน การมีขอมูลขาวสารท่ีจําเปนตอการ

นํามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปนปจจุบัน การรวบรวมขอมูลขาวสารท่ี

เก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยใีนการเรียนการสอน 

 

12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ เชน นําองคประกอบรอบดานมา

ชวยในการพัฒนาหรือแกปญหา สนับสนุนผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน 
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แบบศึกษาและสังเกตพฤติกรรมผูเรียน 

คําช้ีแจง: ใหนักศึกษาสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียน แลวเขียนเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรง

กับระดับคะแนนของแตละรายการพฤติกรรม 

ช้ัน ..............................................วิชา ............................................................................... 

1. ความตั้งใจเรียน 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคะแนน/คุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ปรับปรุง 

1. ความพรอมและความสนใจในการเรียน     

2. ความกระตือรือรนในการเรียน     

3. การมีปฏิสัมพันธกับผูสอนในระหวางเรียน     

4. การมีสวนรวมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น     

5. ความรับผิดชอบในการติดตามเนื้อหาและกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

    

รวม     

รวมท้ังหมด (20 คะแนน)  

 

2. การทํางานกลุม 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคะแนน/คุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ปรับปรุง 

1. การแบงหนาท่ีกันอยางเหมาะสม     

2. ความรวมมือกันทํางาน     

3. การแสดงความคิดเห็น     

4. การรับฟงความคิดเห็น     

5. ความมีนํ้าใจชวยเหลือกัน     

รวม     

รวมท้ังหมด (20 คะแนน)  
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3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

รายการพฤติกรรม 

ระดับคะแนน/คุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ปรับปรุง 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย     

2. ซ่ือสัตย สุจริต     

3. มีวินัย รับผิดชอบ     

4. ใฝเรียนรู     

5. อยูอยางพอเพียง     

รวม     

รวมท้ังหมด (20 คะแนน)  

 

 

ลงชื่อผูประเมิน .............................................................. 

(.............................................................) 

.............../......................../...................... 

หมายเหตุ  

เกณฑการประเมินผลรวม 

 16 – 20 คะแนน ระดับดีมาก 

 11 – 15 คะแนน ระดับดี 

  6 – 10 คะแนน ระดับพอใช 

  1 – 5 คะแนน ระดบัควรปรับปรุง  

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 รักชาติ ศาสน กษัตริย หมายถึง ยืนตรงเมื่อไดยินเพลงชาติ รองเพลงชาติได และอธิบายความหมาย

ของเพลงชาติ ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาท่ีของนักเรียน ใหความรวมมือ รวมใจ ในการทํางานกับสมาชิกในชั้น

เรียน เขารวมกิจกรรมที่สรางความสามัคคี ปรองดอง และเปนประโยชนตอโรงเรียนและชุมชน เขารวม

กิจกรรมทางศาสนาที ่ตนนับถือ ปฏิบัต ิตนตามหลักของศาสนา เขาร วมกิจกรรมที ่เก ี ่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยตามท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน 

 ซ่ือสัตย สุจริต หมายถึง ใหขอมูลท่ีถูกตอง และเปนจริง ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง ละอาย และเกรงกลัวท่ี

จะทําความผิด ทําตามสัญญาท่ีตนใหไวกับเพ่ือน พอแมหรือผูปกครอง และครู ปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง 
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 มีวินัย รับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัวและ

โรงเรียน มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆในชีวิตประจําวัน 

 ใฝเรียนรู หมายถึง แสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ มีการจดบันทึกความรูอยางเปนระบบ 

สรุปความรูไดอยางมีเหตุผล 

 อยูอยางพอเพียง หมายถึง ใชทรัพยสินของตนเอง เชน สิ่งของ เครื่องใช ฯลฯ อยางประหยัดคุมคา 

และเก็บรักษาดูแลอยางดี และใชเวลาอยางเหมาะสม ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บ

รักษาดูแลอยางดี ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล ไมเอาเปรียบผูอื่น และไมทําใหผูอ่ืน

เดือดรอน พรอมใหอภัยเม่ือผูอ่ืนกระทําผิดพลาด 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับ ประกาศ และระเบียบที่เกี่ยวของ 
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