
 
 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน่วยงานวิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชื่อ-สกุล ขนิษฐา  เจริญนิตย์                              ตำแหน่ง   อาจารย์   

 กลุ่มบุคลากร    สายวิชาการ   สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทีมงานนักวิจัยข้ันสูง 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 รศ.ดร.อัญชลี สงวนแพทย์ 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

          วันศุกร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565  

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

         - 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

         เพ่ือพัฒนาทีมนักวิจัย 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

        อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทีมงานนักวิจัยขั้นสูง แนวทางการสร้างทีมนักวิจัย เชื่อมโยงการทำงาน

ระหว่างนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยพี่เลี้ยง เชื่อมโยงเครือข่ายการวิจัยและสร้างองค์ความรู้จากการทำงานวิจัย 

และมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งโดยก่อให้เกิดการถ่ายทอด แลกเปลี่ยน เชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยและสร้าง

องค์ความรู้จากการทำงานวิจัย  ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

         มีเทคนิคใหม่ๆท่ีผู้เรียนไม่คุ้นเคยมากจึงตามเนื้อหาไม่ทัน  



๒ 

 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ต่อตนเอง ส่งผลให้นักวิจัยรุ่นใหม่ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงและพัฒนาตนเองสู่การเป็นนักวิจัย

มืออาชีพ 

 : - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

ส่งเสริมศักยภาพในการวางแผนการวิจัยเพื่อสร้างผลกระทบและผลิตผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและนำไปใช้

ประโยชน์แก่สังคม   

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

บทบาทของอาจารย์มหาวิทยาลัยที่ปัจจุบัน สกอ. กำหนดไว้ 4 เรื่อง คือ สอน วิจัย บริการวิชาการ 

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทีนี้เพิ ่ม 4.0 ขึ้นมา ที่รัฐบาลต้องการเพิ่มการใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา

ประเทศมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะปัจจุบันมหาวิทยาลัยจำนวนมากประสบปัญหาความท้าทายเกี่ยวกับจำนวน

อัตราการเกิดที่ลดลง ฉะนั้นการแข่งขันของมหาวิทยาลัยจึงเพิ่มมากยิ่งขึ้น สิ่งเหล่านี้จะเป็นจุดตัดสำคัญ

ทางด้านการพัฒนาการเรียนการสอนและหลักสูตร นี่ถือเป็นการเอาตัวรอดของมหาวิทยาลัย 

 

     

 

 

 

 

 

 

 การสร้างทีมการวิจัยซึ่งหนึ่งในวิธีสำคัญที่จะหาทีมหรือเครือข่ ายการทำวิจัยดี ๆ ก็คือการที่นักวิจัย

ออกมาร่วมงานอบรมหรือสัมมนาประเภทนี ้ คือถ้าหากนักวิจัยไม่ได้ทำงานเป็นทีม และมุ ่งแต่อยู ่ใน

มหาวิทยาลัยก็จะไม่มีโอกาสเจอทีมดี ๆ หรือคนเก่ง ๆ จากที่อื่น ที่จะมาเติมเต็มการทำงานวิจัยของนักวิจัย 

ให้มันมีคุณค่าและประโยชน์ต่อสังคมในอนาคต การทำงานเป็นทีมจะช่วยให้งานวิจัยคมขึ้น มีคุณภาพมาก

ยิ ่งขึ ้น และผลกระทบของงานจะสูง มหาวิทยาลัยหลายแห่งมีทุนให้นักวิจัยไปนำเสนองานต่างประเทศ  

ซึ่งเป้าหมายหลักจริง ๆ คือการให้นักวิจัยไปสร้างเครือข่ายกับนักวิจัยภายนอก 

 การแสวงหาแหล่งเผยแพร่งานวิจัยของนักวิจัย คือตอนนี้กำลังมีข้อถกเถียงมากมายเกี ่ยวกับ 

แหล่งเผยแพร่ข้อมูลโดยเฉพาะปัจจัยเรื่องผลกระทบของงานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์ ในฐานข้อมูลต่าง ๆ ตอนนี้นักวิจัย

หลายท่านเหมือนกับติดกับดักสิ่งเหล่านี้ และพยายามจะไปลงบทความวิจัยในวารสารที่มีผลกระทบสูง ๆ  



๓ 

 

ทั้งที่มันไม่ได้อยู่ในสาขาวิจัยของนักวิจัย ฉะนั้นเวลาตีพิมพ์ก็ต้องดูว่าปกติสาขาเราเขาตีพิมพ์กันที่ไหนมากกว่า

การไปสนใจตัวผลกระทบของตัววารสารมาก ยิ ่งปัจจุบันหลายมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ มุ ่งเน้น  

เรื่องการเข้าถึงองค์ความรู้ด้านการวิจัยมากขึ้น มีการยกเลิกสัญญากับวารสารในหลาย ๆ เครือ เพื่อเปิดให้  

เกิดการเข้าถึงงานวิจัยอย่างเสรีมากยิ่งขึ้น 

 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

          

N/A 

  

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการทำงานวิจัยชุดโครงการที่ต้องบริหารทีมงาน และเชื่อมโยงการ

ทำงานระหว่างนักวิจัยรุ่นใหม่ นักวิจัยพี่เลี้ยง และมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งโดยก่อให้เกิดการถ่ายทอด 

แลกเปลี่ยน เชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยและสร้างองค์ความรู้จากการทำงานวิจัย 

 

 

       (ผู้รายงาน)............................... 

          (...ขนิษฐา  เจริญนิตย์...) 

       วันที่ ...........25 / 02/ 2565.......... 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

       (ลงช่ือ) ..................................................... 

              (..........................................................) 

       วันที่ .............................................................. 


