
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา  🗹 ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑ 

รายวิชา TIM ๔๙๐๑ การเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชีพในอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยวและบริการ 
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ มหาวิทยาลัยราชภฎัสวนสุนันทา 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหัสวิชา TIH๔๙๐๑ รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์ วิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ

บริการ สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา  ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

รหสัวิชา  TIM ๔๙๐๑ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การเตรียมฝึกประสบการณว์ชิาชพีในอตุสาหกรรมท่องเที่ยวและบรกิาร 

ชื่อรายวิชาภาษาองักฤษ Preparation for the Job Training in Tourism and Hospitality Industry Careers 

๒. จ านวนหน่วยกติ ๒ (๙๐) 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  ๓.๑ หลกัสตูร ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาการจดัการอตุสาหกรรมท่องเที่ยวและบรกิาร 

    ๓.๒ ประเภทของรายวิชา  

๔. อาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน 
    ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.กมลลกัษณ ์โพธิ�พนัธุ ์

       ๔.๒ อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์นิเทศก์  คณาจารย์สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 

๕. สถานทีต่ิดต่อ วิทยาลยัการจดัการอตุสาหกรรมบรกิาร  อาคาร ๓๖ 

๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีเ่รียน 
    ๖.๑ ภาคการศึกษาที่  ๒/๒๕๖๖      
    ๖.๒ จ านวนผู้เรียนที�รบัได ้ประมาณ  ๔๕  คน 

๗. รายวิชาทีต่้องเรียนมากอ่น(Pre-requisite)  (ถา้ม)ี ไม่มี 
๘. รายวิชาทีต่อ้งเรียนพร้อมกนั(Co-requisites) (ถา้มี) ไม่มี 
๙. สถานทีเ่รียน อาคาร ๓๖ หอ้ง ๓๖๒๕ วิทยาลยัการจดัการอตุสาหกรรมบรกิาร / ONLINE 
๑๐. วันทีจ่ดัท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลา่สุด วนัท่ี ๑๕ มิถนุายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
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หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
   เพื่อใหน้กัศึกษามีความรูพ้ืน้ฐานในธุรกิจบริการท่ีส าคญัในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบรกิาร เป็นการเตรียมความพรอ้มดา้น

ปัญญาใหม้ีความรูท้กัษะ เจตคติ แรงจงูใจ และคณุลกัษณะที่เหมาะสมกบัวิชาชีพ โดยเฉพาะความรูใ้นวิชาชีพท่ีนกัศกึษาสนใจออกไปฝึก
ประสบการณ์ฯ เพื่อน าไปเป็นพืน้ฐานในการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์ฯ  ให้ผู้เรียนเตรียมความพรอ้มในการปรบัปรุง
บุคลิกภาพใหเ้หมาะสมกับลักษณะงาน แนะแนวทางในการฝึกงานใหไ้ดอ้ย่างมีคุณภาพ  ส่งเสริมทักษะการเรียนรูก้ารท างานเป็นทีม 
เรียนรูอ้ปุกรณท์กัษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็นของงานส านกังาน ใหน้กัศกึษาออกแบบความคิดเชิงสรา้งสรรคใ์นการท างานจิตอาสาเพื่อส่วนรวม 

๒. วัตถุประสงคใ์นการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพื่อเป็นการปรบัปรุง เพิ่มรายละเอียดเนือ้หากิจกรรมในรายวชิา ใหน้กัศกึษาไดม้ีความรู ้โดยเนน้การปรบัปรุงพฒันาบคุลิกภาพ 

ส่งเสริมใหน้ักศึกษาท างานร่วมกันเป็นทีม มีจิตอาสาเพื่อส่วนรวม เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบรกิาร และเพื่อใหน้กัศกึษามคีวามพรอ้มต่อการออกฝึกประสบการณืวิชาชีพทัง้กายใจและความรูม้ีทกัษะการท างานรว่มกนั
กบัผูอ้ื่น 

หมวดที ่๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
หลกัในการเตรียมความพรอ้มก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ   ความรูเ้บือ้งตน้ในการ

ฝึกงานในธุรกิจอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแขนงต่าง ๆ ที่ส  าคัญ พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรูท้ักษะ การจัดล าดับความส าคัญของงาน เจตคติ 
บุคลิกภาพ การรักษาเวลา กาลเทศะ มนุษยสัมพันธ์และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ แนะแนวทางในการฝึกงานให้ไดอ้ย่างมี
คุณภาพ ส่งเสริมทักษะการเรียนรูก้ารท างานเป็นทีม ให้นักศึกษาได้เรียนรูก้ารเตรียมความพรอ้มก่อนออกฝึกประสบการณ์จาก
ผูป้ระกอบการ 

Give the principles of preparation for readiness before going job training in tourism and service industry. Educate 
basic knowledge of job training for prominent fields in tourism. Develop students having knowledge and skills to prior jobs 
according to the importance. Students learn about good attitudes, personality, manners, punctuality, human relationship and 
professional qualifications. Give directions to go job training effectively and skills to work in teams. 

๒. จ านวนชั่วโมงทีใ่ชต้่อภาคการศึกษา 
บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
(ชั่วโมง) 

การศึกษาดว้ยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

จ านวน ๑๕ ครัง้ ต่อภาคเรียน 
ครัง้ละ ๓ ชั่วโมง 
รวม ๔๕ ชั่วโมง 

๑ ชั่วโมงต่อสปัดาห ์
รวม ๑๕ ชั่วโมง 

รวมตลอดภาคเรียน  
(ประสานหาขอ้มลูสถานท่ีๆ จะเขา้ฝึกงาน 
รายงานผลการทาบทามและยื่นแบบฟอรม์การ
ทาบทาม,ขอหนงัสือทาบทามที่ฝึกงาน) รวม 
๙๐ ชั่วโมง 
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๓. จ านวนชั่วโมงต่อสปัดาหท์ีอ่าจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแกนั่กศึกษาเป็นรายบุคคล 
๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองที่หอ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน  หอ้งพกัอาจารย ์ชัน้ 4 อาคาร 36 วิทยาลยัการจดัการอตุสาหกรรมบรกิาร 
๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศพัทท์ี่ท  างาน / มือถือ 0994595966 
๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิล็กทรอนิกส ์(E-Mail) : benjaporn.ya@ssru.ac.th 
๓.๔ ปรกึษาผ่านเครือขา่ยสงัคมออนไลน ์: LINE : benjaporn1973  

หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมทีต่อ้งพัฒนา 
๑) สอดแทรกความซื่อสตัยต์่อตนเองและเพื่อนรว่มงาน  
๒) มีทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพ และแสดงออกซึ่งคณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบตัิงาน 
๓) มีความรบัผิดชอบในหนา้ที่และมีส่วนรว่มในกิจกรรมในรายวิชา เป็นแบบอย่างที่ดีทัง้ในฐานะผูน้  าและผูต้าม 
๔) มีวินยั ตรงต่อเวลา และการนดัหมายในการเรียนและการท ากจิกรรม ปฏิบตัิตามกฏ กตกิาขอ้ก าหนดในรายวิชา 
๑.๒   วิธีการสอน 
๑)  สอดแทรกประสบการณแ์ละเหตกุารณจ์รงิที่เกิดขึน้ ระหวา่งการเรียนการสอน 
๒)  ฟังการบรรยายจากวิทยากร 
๓)  ใหน้กัศกึษาไดแ้บ่งกลุ่มฝึกปฏิบตัิรบัผิดชอบงาน กจิกรรมในแต่ละสปัดาห ์ทัง้ในชัน้เรียนและภาคสนาม 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 
๑)  พฤติกรรมการเขา้เรียน และการแบ่งหนา้ที่รบัผิดชอบ  

๒)  ประเมินผลการท างานเป็นทีม 
๓) ประเมินผลจากค าตอบขอ้สอบเชิงวิเคราะหด์า้น คณุธรรม จรยิธรรม 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ทีต่้องพัฒนา 
๑) มีความรูใ้นศาสตรเ์ก่ียวกบัการที่นกัศกึษาตอ้งฝึกปฏิบตัิงานจรงิในธุรกจิในอตุสาหกรรมท่องเที่ยวและบรกิาร 
๒) มีความรูท้ี่เกดิจากการบรูณาการศาตรด์า้นงานบรกิารในรายวชิาตา่งๆ มาปรบัใชใ้นการเรียนและปฏิบตัิงานจรงิ 
๓) มีความรูใ้นกระบวนการ และเทคนิคการคิดวิเคราะหว์จิยัเพื่อแกไ้ขปัญหา และต่อยอดองคค์วามรูใ้นงานอาชีพและประเมินผล

จากการปฏิบตัิงานเดี่ยวและงานกลุ่มที่ตนรบัผิดชอบ 
๒.๒   วิธกีารสอน 
๑) ปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศการเตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพอตุสาหกรรมท่องเที่ยวฯ 
๒) เชิญวิทยากรจากภาคเอกชนแขนงต่างๆ มาบรรยาย 
๓) ใหน้กัศกึษาปฏิบตัิงานกลุ่มฟังการบรรยายและสรุปความรูท้ี่ไดร้บัทัง้ในชัน้เรียนและภาคสนามท ารายงานส่ง 
๔) ใหค้วามรูใ้นแหล่งประวตัิศาสตรโ์บราณสถานท่ีส าคญั 
๕) สอน-ปฏิบตัิจรงิในการใชอ้ปุกรณส์ านกังาน 
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๖) Power Point ประกอบการบรรยาย 
๒.๓    วิธีการประเมินผล 
๑) แบบขอ้สอบปลายภาค 
๒) จากการสรุปความรูท้ี่ไดร้บัทัง้ในชัน้เรียนและภาคสนามที่นกัศกึษาไดท้ ารายงานส่ง 
๓) การสงัเกตความสนใจ ใส่ใจในการเขา้รว่มกิจกรรม การซกัถาม พดูคยุ 

๔) แบบสอบถามวิทยากร และความรูท้ี่ไดร้บัจากการฟังบรรยายในแต่ละครัง้ 

๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาทีต่้องพัฒนา 
๑) มีความสามารถประมวล และศกึษาขอ้มลูเพื่อวิเคราะหส์าเหตขุองปัญหา  และความขดัแยง้ในการเรียน รวมทัง้หาแนวทาง

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
๒) มีความสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูภ้าคทฤษฎี ภาคปฏิบตัิ ไปสู่การฝึกประสบการณภ์าคสนาม และการปฏิบตัิงานจรงิตาม

สถานการณไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 
๓) มีความสามารถประยกุตใ์ชน้วตักรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตรอ์ื่นๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาทกัษะการท างานใหเ้กิด

ประสิทธิผล 
๓.๒   วิธีการสอน 
๑) ยกตวัอยา่งเหตกุารณปั์ญหาในการปฏิบตัิงาน กรณีศกึษาต่างๆ และใหน้กัศกึษารว่มกนัอภิปราย 
๒)  ใหน้กัศกึษาฝึกคดิ ปฏิบตัิออกแบบโครงงานจิตอาสาเพื่อส่วนรวม โดยใชน้วตักรรมอยา่งง่าย เขา้มาช่วยใหเ้กิดโครงงานท่ีใช้

ตน้ทนุต ่า และไดป้ระโยชนต์่อส่วนรวม 
๓) ออกแบบใหน้กัศกึษาน าความรูท้ี่ไดเ้รียนมาจากรายวชิาต่างๆ มาปรบัใชก้บัการเรียนการสอนในรายวชิา และการออก 

ภาคสนามรบัความรูใ้นเสน้ทางประวตัิศาสตร ์โบราณสถานตา่งๆ 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
๑) ประเมินจากการอภิปรายปัญหารว่มกนั 
๒) ประเมินจากประสิทธิผลของการแบ่งกลุ่มท างานเป็นทีม การออกแบบโครงงานจิตอาสาเพื่อส่วนรวม 

๓) ประเมินจากแบบขอ้สอบปลายภาค 

๔. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบทีต่อ้งพัฒนา 
๑) มีความสามารถในการปฏิบตัแิละรบัผิดชอบงานท่ีไดร้บัมอบหมายตามหนา้ที่ และบทบาทของตนในกลุ่มงานไดอ้ย่าง

เหมาะสม รวมทัง้มีส่วนรว่มในการช่วยเหลือผูร้ว่มงานและแกไ้ขปัญหากลุ่ม 
๒) มีความสามารถในการพฒันาตนเอง และพฒันาความรูใ้นวชิาชีพใหท้นัสมยัอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
๔.๒   วิธกีารสอน 

๑) มอบหมายงานใหน้กัศกึษารบัผิดชอบในการท างานเป็นทีม 
๒) จดัใหม้ีการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม และงานท่ีไดร้บัมอบหมาย ใหเ้รียนรูก้ารท างานเป็นทีม 

๓) ใหค้  าปรกึษาในการน าเสนอโครงงานจิตอาสาเพื่อส่วนรวม 
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๔.๓    วิธีการประเมินผล 
๑) ประเมินพฤติกรรม ภาวะการเป็นผูน้  าและผูต้ามที่ดี 
๒) ประสิทธิผลจากการท างานเป็นทีม 

๓) การสงัเกตความสมัพนัธใ์นการท างานเป็นทีม 

๕. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีต่้องพัฒนา 
๑) มีความสามารถในการใชภ้าษาส่ือสาร การฟัง การพดู การอ่าน การเขียน ใหเ้กดิประสิทธิภาพและประโยชนใ์นการท างาน 

สรุปประเด็นในงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
๒) มีความสามารถในการส่ือสารกบัชาวต่างชาติ หรือภาษาต่างประเทศไดอ้ย่างเหมาะสมตามสถานการณแ์ละวฒันธรรม 
๓) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อส่ือสาร รูจ้กัเลือกรูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรบัเรื่อง 

และผูฟั้งที่แตกต่างกันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
๔) มีความสามารถในการใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณิตศาสตรแ์ละสถิติในการประมวลการแปลความหมาย และการวิเคราะห์

ขอ้มลู 

๕.๒   วิธกีารสอน 
๑) มอบหมายงานให้นักศึกษาใชภ้าษาส่ือสาร การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ในรายวิชาที่เรียนสรุปประเด็นไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพในการเป็นผูด้แูลกิจกรรมในชัน้เรียนและภาคสนาม 
๒) สาธิตการใชภ้าษาในการส่ือสาร 

๕.๓   วิธีการประเมินผล 
๑) การสงัเกต  
๒) จากประสิทธิผลหลงัจากนกัศกึษาใชภ้าษาส่ือสาร การฟัง การพดู การอ่าน การเขียน 
๓) แบบสอบถาม 

๖. ด้านอืน่ๆ 
- ไม่มี - 
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รายวิชา TIM ๔๙๐๑ การเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชีพในอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยวและบริการ 
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หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที/่คร้ังที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน/สือ่ทีใ่ช้  

ผู้สอน 

๑ ปฐมนิ เทศการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพ  / 
ขัน้ตอนการด าเนินการขอฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ในอตุสาหกรรมท่องเที่ยวฯ  

๓ บรรยาย  ปฐมนิ เทศ  / Power 
point 

อาจารย ์ดร.กมลลกัษณ ์

โพธิ�พนัธุ ์/ วิทยากรพิเศษ

๒ บลุลิกภาพ ส าคญัไฉน ๓ บรรยาย / Power point 

๓ การเตรียมความพรอ้มเพื่อท างานในธุรกิจโรงแรม 
(วิทยากร จาก Conference Services Manager  
The Sukosol Hotel, Bangkok) 

๓ บรรยาย / Power point 

๔ การเตรียมความพรอ้มเพื่อท างานในธุรกิจบรกิาร 
(วิทยากร จาก Clients Advisor Fendi Thailand) 

๓ บรรยาย / Power point 

๕ การเตรียมความพรอ้มเพื่อท างานในธุรกิจการบิน 
(วิทยากร จาก  บรษิัท ไทยเวียตเจ็ท) 

๓ บรรยาย / Power point 

๖ การเตรียมความพรอ้มเพื่อท างานในธุรกิจน าเที่ยว 
(วิทยากร จาก  REAL EURO TOUR CO.,LTD) 

๓ บรรยาย / Power point 

๗ การเตรียมความพรอ้มเพื่อท างานในธุรกิจ MICE 
(วิทยากร จาก  MB GLOBAL MARKETINGS) 

๓ บรรยาย / Power point 

อาจารย ์ดร.กมลลกัษณ ์

โพธิ�พนัธุ ์/ วิทยากรพิเศษ

อาจารย ์ดร.กมลลกัษณ ์

โพธิ�พนัธุ ์/ วิทยากรพิเศษ

อาจารย ์ดร.กมลลกัษณ ์

โพธิ�พนัธุ ์/ วิทยากรพิเศษ

อาจารย ์ดร.กมลลกัษณ ์

โพธิ�พนัธุ ์/ วิทยากรพิเศษ

อาจารย ์ดร.กมลลกัษณ ์

โพธิ�พนัธุ ์/ วิทยากรพิเศษ

อาจารย ์ดร.กมลลกัษณ ์

โพธิ�พนัธุ ์/ วิทยากรพิเศษ
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สัปดาห์
ที/่คร้ังที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน/สือ่ทีใ่ช้  

ผู้สอน 

๘ - ๙ การเตรียมความพรอ้มในการท างาน   : อยู่เป็น
วิทยา 
- บคุลิกภาพ การแต่งกายที่ถกูตอ้ง เหมาะสม 
- การตรงต่อเวลาการปฏิบตัิงาน / ความรบัผิดชอบ 
/ ความตัง้ใจในการท างาน 
- การปฏิบตัิตวั / การวางตวัในที่ท  างาน / มารยาท
ในสังคมการท างาน / มีความซื่อสัตย์ / มีสัมมา
คารวะ / มีน า้ใจ  

๖ บรรยาย / Power point 

๑๐ การเตรียมตวัสมคัรงาน : การเขียนประวตัิส่วนตัว
เพื่อการสมคัรงาน (resume) 

๓ บรรยาย / Power point 

๑๑ ของสาขาวิชารว่มงานกิจกรรม  Mini job fair TIHM 
**เปิดรบัสมคัรงาน / และนกัศกึษาฝึกงาน** 

๓ เขา้รว่มกจิกรรมที่ทางสาขาวชิา
จดัขึน้ 

๑๒-๑๓ เทคนิค วิธีการใช ้วสัด ุอปุกรณส์ านกังาน ๖ บรรยาย / Power point / ฝึก
ปฏิบตัิการใชอ้ปุกรณส์ านกังาน 

๑๔-๑๖ นกัศกึษารายงานความกา้วหนา้การฝึกงาน ๙ บรรยาย / Power point 

๑๗ สอบปลายภาค 

หมายเหตุ: กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาฯ อาจมีการเปล่ียนแปลง หรือสลบักิจกรรมแต่ละครัง้แต่ละสปัดาหต์ามความเหมาะสม 

อาจารย ์ดร.กมลลกัษณ ์

โพธิ�พนัธุ ์/ วิทยากรพิเศษ

อาจารย ์ดร.กมลลกัษณ ์

โพธิ�พนัธุ ์/ วิทยากรพิเศษ

อาจารย ์ดร.กมลลกัษณ ์

โพธิ�พนัธุ ์/ วิทยากรพิเศษ

อาจารย ์ดร.กมลลกัษณ ์

โพธิ�พนัธุ ์/ วิทยากรพิเศษ

อาจารย ์ดร.กมลลกัษณ ์

โพธิ�พนัธุ ์
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
( ระบวุธิีการประเมินผลการเรียนรูห้วัขอ้ย่อยแต่ละหวัขอ้ตามทีป่รากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบของรายวชิา 
(Curriculum Mapping) ตามทีก่ าหนดในรายละเอยีดของหลกัสูตรสปัดาห์ทีป่ระเมินและสดัส่วนของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาหท์ีป่ระเมิน 
สัดส่วน 

ของการประเมินผล 
๑.๑ ๑)  พฤติกรรมการเขา้เรียน และการแบ่งหนา้ที่

รบัผิดชอบ  

๒)  ประเมินผลการท างานเป็นทีม 
๓) ประเมินผลจากค าตอบขอ้สอบเชิงวิเคราะห์
ดา้น คณุธรรม จรยิธรรม 

๑๓,๑๗ ๑๐ % 

๒.๑ ๑) แบบขอ้สอบปลายภาค 
๒) จากการสรุปความรูท้ี่ได้รับทั้งในชั้นเรียน
และภาคสนามที่นกัศกึษาไดท้ ารายงานส่ง 
๓) การสงัเกตความสนใจ ใส่ใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรม การซกัถาม พดูคยุ 

๔) แบบสอบถามวิทยากร และความรูท้ี่ไดร้บั
จากการฟังบรรยายในแต่ละครัง้ 

๘,๙,๑๐,๑๑,๑๖ ๓๐ % 

๓.๑ ๑) ประเมินจากการอภิปรายปัญหารว่มกนั 
๒) ประเมินจากประสิทธิผลของการแบ่งกลุ่ม
ท างานเป็นทีม การออกแบบโครงงานจิตอาสา
เพื่อส่วนรวม 

๓) ประเมินจากแบบขอ้สอบปลายภาค 

๒-๑๖ ๓๐ % 

๔.๑ ๑) ประเมินพฤติกรรม ภาวะการเป็นผูน้  าและผู้
ตามที่ด ี
๒) ประสิทธิผลจากการท างานเป็นทีม 

๓) การสงัเกตความสมัพนัธใ์นการท างานเป็น
ทีม  

ทกุสปัดาห ์ ๒๐ % 

๕.๑ ๑) การสงัเกต 
 ๒) จากประสิทธิผลหลงัจากนกัศกึษาใชภ้าษา
ส่ือสาร การฟัง การพดู การอ่าน การเขียน 
๓) แบบสอบถาม 

ทกุสปัดาห ์ ๑๐ % 
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หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลัก 
ไม่มี 

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
ไม่มี 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
ไม่มี 

หมวดที ่๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
๑) สงัเกตความสามารถในการรบัรู ้ความตอ้งการของนกัศกึษา ตลอดจนขอ้คดิเห็น-ค าถามของนกัศกึษาทีมีผลต่อการพฒันา

รายวชิา 
๒) ส่งเสรมิใหน้กัศกึษาแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอน และการพฒันารายวิชาผ่านระบบการประเมิน on line ของ

มหาวิทยาลยัฯ 

๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
      ประเมินจากพฤติกรรมรว่มในชัน้เรียน การใส่ใจ การตอบค าถาม การอภิปราย การแสดงความ และสอบปลายภาค 

๓. การปรับปรุงการสอน 
      ประชมุสาขาวชิาเพื่อหาขอ้บกพรอ่งและขอ้ควรปรบัปรุงในการสอน ปรบัปรุงแกไ้ข เพิ่มเติมเนือ้หากิจกรรมใหท้นัสมยั ลงในส่ือการ
สอนต่างๆ เพื่อน าขึน้เว็ปไซต ์ตลอดจนน าเอาผลจากการทวนสอบจากผูท้รงคณุวฒุิมาปรบัปรุงกระบวนการสอน ปรบัปรุงรายละเอยีด
รายวชิาใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบันกัศกึษารุน่ต่อไป 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวชิา 
      การสอบถามนกัศกึษา พิจารณาจากผลการสอบ ใหอ้าจารยท์่านอื่น หรือผูท้รงคณุวฒุจิากภายนอกสุ่มตรวจผลงาน ผลการสอบ 
ตลอดจนสุ่มตรวจสอบขอ้สอบ โดยอาจมีการตัง้กรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูข้องนกัศกึษา  

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 
๑) น าขอ้คิดเห็นของนกัศกึษาจากขอ้มาประมวล เพื่อจดักลุ่มเนือ้หาความรูท้ี่ตอ้งปรบัปรุง วิธีการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
๒) ปรบัปรุง รายวิชา ทกุปี หรือตามขอ้เสนอแนะในการทวนสอบจากผูท้รงคณุวฒุิ 
๓) น าความรูท้ี่ไดม้าใหม่บรรจลุงในเนือ้หาที่ตอ้งมีการเรียนรูเ้พิม่เติม 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑๐
รายวิชา THM๔๙0๑ การเตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพในอตุสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 

สาขาวิชาการจดัการอตุสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ คณะ/วิทยาลยัมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามทีป่รากฏในรายละเอียดของหลกัสตูร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

คณุลกัษณะบณัฑิต 

รายวชิาเฉพาะ 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะ 
ทางปัญญา 

ทักษะ
ความ 
สัมพันธ ์
ระหว่าง 
บุคคล 
และ
ความ 

รับผิดชอ
บ 

ทักษะการ 
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 
การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

รหัสวิชา THM๔๙๐๑ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย :   
การเตรียมฝึกประสบการณว์ชิาชพี
ในอตุสาหกรรมท่องเที่ยวและ
บรกิาร  
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ : 
Preparation for the Job Training 
in Tourism and Hospitality 
Industry Careers 

    



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา  🗹 ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๑ 

รายวิชา TIM ๔๙๐๑ การเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชีพในอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยวและบริการ 
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ มหาวิทยาลัยราชภฎัสวนสุนันทา 




