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Continuing professional development (CPD) 

•The new generations have a different approach to 
learning than the previous generations.

•Teachers who have been in the profession for many 
years are usually reluctant to change their teaching 
styles.

Michael S. Hyatt is sharing all about education, guides, and much more



Why CPD is so important for teachers?

Helps the teachers 

• to keep their professional knowledge and skills updated. 

• to learn new techniques in teaching students of this generation. 

• to grow professionally, at the same time, improve their 
classroom skills. 

• will let teachers who have been in the profession for many years 
stay in touch with the latest developments in the education 
sector and help them to change their way of teaching. 



Continuing professional development of teacher
(ครผู ูพ้ฒันาวิชาชีพ)

องคก์ารการศึกษา วิทยาศาสตรแ์ละวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ(UNESCO)

ไดก้ลา่วถึงการพฒันาวิชาชีพครวู่า ครทูกุคนควร

1. ไดร้บัการยกยอ่งและการตอบแทนท่ีเหมาะสม

2. มีโอกาสรบัการอบรมพฒันาและสนบัสนนุในวิชาชีพ

3. รว่มตดัสินใจในเรื่องท่ีจะกระทบต่อวิชาชีพและการสอน

4. เขา้ใจความหลากหลายของวิธีการเรียนร ูแ้ละพฒันาการทาง สงัคมและ

สติปัญญาของนกัเรยีน

5. สรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีกระต ุน้การเรยีนร ูแ้ละการมีสว่นรว่มในการเรียนร ู้

6. รบัผิดชอบต่อวิชาชีพของตน รบัผิดชอบต่อผ ูเ้รียนและชมุชน



Continuing professional development of teacher
(ครผู ูพ้ฒันาวิชาชีพ)

ดร.เชลดอน เชฟเฟอร ์(Dr.Sheldon Shaeffer) 

(ผ ูอ้ านวยการส านกัการศึกษาภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิกของ UNESCO)

1. ตอ้งใหค้รพูฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองและผกูกบัการไดต่้อใบอนญุาต

ประกอบวิชาชีพ

2. ตอ้งปรบัวิธีการพฒันาครจูากภาพรวมศนูยพ์ฒันาทัว่ทัง้ประเทศ

มาเป็นการพฒันาระยะสัน้ใหแ้ต่ละโรงเรียน โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน

3. ตอ้งใหร้างวลัแกผ่ ูมี้ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ



ตวัอยา่งการพฒันาวิชาชีพคร ู

ด ูVDOครผู ูส้รา้ง เพ่ือ Child-Centered Approach

ตอนที่ 4 รร. สาธิตพีไอเอ็ม (SATIT PIM)

อภิปรายรว่มกนั

http://site.ksp.or.th/content.php?site=library&SiteMenuID=490
3&Action=view&Sys_Page=&Sys_PageSize=&DataID=6834



การพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพคร ู

เป็นกระบวนการพฒันาตนเองของคร ูในเร่ืองสมรรถนะและวิชาชพีคร ูโดย

• มแีผนการพฒันาตนเองในการปฏิบตังิาน 

• ด าเนนิการพฒันาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบและตอ่เนือ่ง สอดคลอ้งกบัสภาพ

การปฏิบตังิาน  องคค์วามรูใ้หม ่นโยบาย แผนกลยทุธข์องหนว่ยงาน

• มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนัในระดบัสถานศึกษา /ระดบัเครือขา่ย /ระดบัชาต ิ

• แสดงบทบาทในชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชพี (Professional Learning Community : PLC) 

ที่สง่ผลตอ่คณุภาพนกัเรียน เกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร/ในโรงเรียน และเกิด

นวตักรรมที่ดสี าหรับองคก์ร/โรงเรียน



ขัน้ตอนการจดัการความร ูข้องคร ู

(Teacher’s  Knowledge Management Process)

1) การก าหนดความร ู ้(Knowledge Identification)

2) การแสวงหาความร ู(้Knowledge Acquisition)

3) ขัน้การสรา้งความร ู(้Knowledge creation)

4) ขัน้การจดัเก็บความร ูใ้หเ้ป็นระบบ (Knowledge organization)

5) ขัน้การแลกเปลี่ยนเรยีนร ู ้(Knowledge sharing)

6) ขัน้การน าความร ูไ้ปใช(้Knowledge Implementation) 



การพฒันาตนเองของคร ู

หมายถึง กระบวนการพฒันาสมรรถนะของครรูายบคุคลดว้ยตนเอง โดย

• ท าแผนการพฒันาตนเอง

• ด าเนนิการตามแผนอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง

• น าความรู ้ความสามารถ และทกัษะ มาพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรูท้ี่

สง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รียน

• สรา้งองคค์วามรูใ้หมท่ี่ไดจ้ากการพฒันาตนเอง

• เป็นแบบอย่างที่ด ี/เป็นผูน้ า



ด ูVDO “ครผููส้อนดว้ยหวัใจ (From The Heart) : หนงัคร”ู

(https://www.youtube.com/watch?v=NC9gVvKjDAk)

ตวัอยา่งการพฒันาวิชาชีพของคร ู

อภิปรายรว่มกนั



Task Week 13

ใหน้กัศึกษาใชค้วามร ูจ้ากการไดเ้รยีนร ูเ้รือ่ง

“การพฒันาวิชาชีพของคร”ูในวนัน้ี

เขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบั

การพฒันาตนเองของครใูนวิดีโอทัง้สองคน 




