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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รหัสวิชา TIH ๑๔๑๓  การทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ Health Tourism ๓(๓-๐-๖)  
                  สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบรกิาร  

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุันทา   ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๗ 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวชิา    

รหัสวิชา   TIH ๑๔๑๓   

ชื่อรายวิชาภาษาไทย การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Health Tourism 
 

๒.  จำนวนหน่วยกติ       ๓(๓-๐-๖) 
        

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     

      ๓.๑  หลักสูตร      หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
       ๓.๒ ประเภทของรายวิชา   วิชาเลือก 
 

๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน อาจารย์เบญจพร  แย้มจ่าเมือง   
๕.  สถานที่ติดต่อ วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ (กรุงเทพฯ) อาคาร ๓๖ และ (นครปฐม) อาคาร ๘๓   
๖.  ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที ่ ๒/๒๕๖๗ 

๖.๒ จำนวนผู้เรยีน  กลุ่มเรียน ๐๐๑ (ห้องเรียนกรุงเทพฯ ๑๐ คน) 

กลุ่มเรียน ๐๐๒ (ห้องเรียนนครปฐม ๑๙ คน) 

๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถา้มี) …....................ไมม่ี........................................... 

๘.  รายวิชาที่ต้องเรยีนพรอ้มกัน (Co-requisites) (ถา้มี) …....................ไมม่ี...........................................      

๙.  สถานที่เรียน วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ / On line / On Demand  
๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด วันที ่๑๕ เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพื่อให้ผู ้เรียนศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ลักษณะของการท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การรักษาสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจ การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การจัดโปรแกรมทัวร์

สุขภาพ การพัฒนาและต่อยอดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
 
๒.   วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
  1. เพื่อให้ผูเ้รียนศึกษาเกี่ยวกบัความหมาย ลักษณะของการท่องเที่ยวเชิงสง่เสรมิสุขภาพ การรักษาสุขภาพทัง้ดา้น
ร่างกายและจิตใจ 
  2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำเนินการจัดการจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การจัดโปรแกรมทัวร์สุขภาพ และสมารถ
นำไปปรับใชใ้นอนาคตได้ 
   
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนนิการ 
 

๑. คำอธบิายรายวิชา 
 ความหมาย ลักษณะของการท่องเที่ยวเชิงส่งเสรมิสุขภาพ กจิกรรมส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การรักษาสุขภาพทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การจัดโปรแกรมทัวร์สุขภาพ การพัฒนาและต่อยอดการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ การจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
   
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใชต้่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏบัิต ิ การศึกษาด้วยตนเอง 
บรรยาย  ๓๐ ชั่วโมง 
ต่อภาคการศกึษา 

ตามความตอ้งการของ
นักศกึษาเฉพาะราย 

 การศึกษาด้วยตนเอง   
๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห ์

๔๕ - ๓๐ ๗๕ 
 

 
๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกน่ักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 ๓.๑ ปรกึษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย ์(กรุงเทพฯ) ช้ัน ๔ อาคาร ๓๖ และ (วิทยาเขตนครปฐม) ห้องพักอาจารย์ 
ช้ัน ๔ อาคาร ๘๓   
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศัพท ์:  

๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Mail) :  benjaporn.ya@ssru.ac.th    
๓.๔ ปรึกษาผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน ์(Facebook/Twitter/Line) Line ID: benjaporn1973  
๓.๕ ปรึกษาผ่านเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Web board) :   https://elchm.ssru.ac.th/benjaporn_ya    

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  🗹 ตรี   โท  เอก 

รายวิชาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนนัทา 
หน้า | ๓  

 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  มีความซื่อสตัย ์สุจรติ และสามารถจัดการปัญหาความขัดแยง้ระหว่างผลประโยชนท์ี่ได้รับและมี   

จรรยาบรรณวชิาชีพ 
   (๒)  มีทัศนคติทีด่ีตอ่อาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจรยิธรรมในการทำงานและปฏิบัติตนต่อผูอ้ื่น 

อย่างสมำ่เสมอ 
  (๓)  มีความรับผดิชอบในหนา้ที่ เป็นสมาชิกที่ดี และมสี่วนรว่มในกจิกรรมเพื่อการพัฒนา และมีภาวะผู้นำ   

และเป็นแบบอย่างทีด่ีตอ่ผู้อื่น 
  (๔)  มีวนิยัในการทำงาน และปฏิบัติตามกฏระเบียบขอ้บังคบัของสงัคม 
 
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑)  สอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรม ในระหว่างการเรียนการสอน 
(๒)  ยกตัวอยา่งประสบการณ์จรงิและสรา้งกรณีศึกษาใหร้ะดมความคดิในการเสนอแนะหรอืแก้ไข 
สถานการณ์นัน้ๆโดยมีการสรปุข้อแนะตา่งๆหลงัจากนักศึกษาระดมความคดิพรอ้มสอดแทรกคุณธรรม
จรยิธรรม  
 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  พฤติกรรมการเขา้เรียน  และสง่งานตามที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา 
(๒)  ประเมนิผลจากการวิเคราะห์ในการศึกษา และการนำเสนองานที่รับมอบหมาย 
(๓)  สงัเกตจากการเขา้เรียนและพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 
(๔)  ประเมินจากการร่วมทำกจิกรรมทั้งในและนอกชัน้ 
 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
  (๑)  มีความรูใ้นสาขาวิชาการท่องเที่ยว ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกวา้งขวาง เป็นระบบ เป็นสากล  

และทันสมัยต่อสถานการณ์โลกสามารถนำมาใช้ในการพัฒนาการทำงานได้ 
  (๒)  มีความรูท้ี่เกดิการวางแผนการจัดการงานดา้นการทอ่งเที่ยว กระบวนการ วธิีการศึกษาอยา่งเป็น

ระบบ เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ 
  (๓)  มีความรูใ้นการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลย ีหรอืความรูส้มัยใหม่ มาประยุกต์ทำให้เกดิประโยชน ์
 
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑)  บรรยายประกอบเอกสารการเรยีนรูโ้ดยใช้สื่อการสอน 
(๒)  มอบหมายให้จัดทำรายงาน ทัง้งานรายบุคคลและงานกลุ่ม 
(๓)  ใหน้ักศึกษาลงพืน้ที่จริงในการศึกษาและจดัทำงานพรอ้มอภิปรายในห้อง 
(๔)  ฝึกปฏิบัติงานในสถานทีจ่รงิ 
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๒.๓    วิธีการประเมนิผล 
(๑)  ประเมนิจากคุณภาพของรายงานที่ได้รับมอบหมายทั้งรายบุคคลและงานกลุม่ 
(๒)  ประเมนิจากประสิทธิภาพการนำเสนอรายงานทีไ่ด้รับมอบหมายทัง้รายบุคคลและงานกลุ่ม 
(๓)  ประเมินจากแบบทดสอบ ข้อสอบยอ่ย ข้อสอบกลางภาคและปลายภาค 

 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ตอ้งพัฒนา 
  (๑)  มีความสามารถในการประมวล และศึกษาข้อมลูและวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาความขัดแยง้รวมทั้งหา 

แนวทางการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
  (๒)  ความสามารถประยุกต์ใช้ความรูท้ั้งทฤษฎีและปฏิบตัิไปใช้ประโยชน์การฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 

และการปฏิบัตติามสถานการณ์จรงิได้อย่างเหมาะสม 
  (๓  มีความสามารถในการประยุกต์ในการใช้นวัตกรรมภาคธุรกิจจากศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา 

ทักษะการทำงานให้เกดิประสทิธิผล 
  
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑) การแสดงความคดิเหน็เก่ียวกับการยกตัวอย่างประสบการณ์จริงและสรา้งกรณีศึกษาที่ได้กำหนดขึน้ 
(๒)  มอบหมายให้จัดทำรายงาน ทัง้งานรายบุคคลและงานกลุ่ม 

 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมินจากคุณภาพของรายงานที่ได้รับมอบหมายทั้งรายบุคคลและงานกลุม่ แบบทดสอบ ข้อสอบ 
ย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค 
(๒)  ประเมนิจากการแสดงความคดิเห็นเก่ียวกับการยกตัวอย่างประสบการณ์จริงและสร้างกรณีศึกษาที่ได้ 
กำหนดขึน้โดยให้เห็นถงึการคิดวิเคราะห์ 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 
  (๑)  ผู้เรยีนมีความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายทั้งรายบุคคลและงานกลุ่ม 
  (๒)  ผู้เรยีนมีทักษะความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมชัน้เรียนและบุคคลภายนอกได้ด ีโดยสามารถแสดงออกได้

อย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ 
 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑)  มอบหมายงานที่ใชท้ักษะความสัมพนัธ์ให้มีการเรยีนรูแ้ละศึกษาร่วมกันตามเนื้อหารายวิชา 
(๒)  สรา้งสถานการณ์จำลอง กรณศีึกษาและการกำหนดปญัหาให้ผูเ้รียนได้มีการใช้ทักษะความสมัพันธ์ 
พรอ้มสอดแทรกประสบการณ์ของอาจารย์ผูส้อน 
(๓)  พูดคุยกับผูเ้รียนให้เห็นถงึความสำคัญและความจำเปน็ในการเรียนวิชานี้ 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนในการทำงานเป็นกลุ่ม 
(๒)  ประเมนิจากการส่งงานทีไ่ด้รับมอบหมายตรงเวลาและมีคุณภาพ 
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๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
  (๑)  สามารถสือ่สารด้านการพูด ท่าทางในการนำเสนองานอยา่งมีประสิทธภิาพ 
  (๒)  สามารถสือ่สารด้านการเขียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพและถูกต้องเหมาะสม 
 (๓)  สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสารและนำเสนอได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธภิาพ 
  
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) มอบหมายงานโดยผู้เรยีนสามารถศึกษาคน้ควา้ข้อมลูโดยใช้สือ่เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมและระมดัระวัง  
(๒)  มอบหมายงานให้มีทัง้การจัดทำรูปเล่มและการนำเสนอโดยการใช้สื่อแบบผสม 

 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมินจากรายงานที่ไดร้ับมอบหมายที่มีการเลือกสรร จัดเรียงขอ้มูลที่ผูเ้รียนได้ศึกษาค้นควา้มาได้ 
อย่างมีคุณภาพ 
(๒)  ประเมนิจากการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนองานทีไ่ด้รับมอบหมายไดอ้ย่างสรา้งสรรค์  
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

๖. ด้านอื่นๆ ไม่ม ี

หมายเหตุ 
สัญลักษณ ์ หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง  

เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ได้รับผิดชอบ 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน  

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน/สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

๑ ปฐมนิเทศ แนะนำรายวิชา อธบิายเก่ียวกับกจิกรรม

การเรียนในรายวิชาฯ เกณฑ์การวัดผล 

  

๓ - การบรรยายประกอบ

เอกสาร/ Power Point/ 

Clip VD ในหอ้งเรียน / 

Online / On-Demand 

อาจารย์เบญจพร  

แยม้จ่าเมอืง 

 

๒ แนวคิดเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ๓ - การบรรยายประกอบ

เอกสาร/ Power Point/ 

Clip VD 

- การอภิปราย/ทบทวน 

ถาม/ตอบ ในห้องเรียน 

/ Online / On-Demand 

อาจารย์เบญจพร  

แยม้จ่าเมอืง 

 

๓ สปาเพื่อการบำบดัรักษาสุขภาพ 

 

๓ - การบรรยายประกอบ

เอกสาร/ Power Point/ 

Clip VD 

- การอภิปราย/ทบทวน 

ถาม/ตอบ ในห้องเรียน 

/ Online / On-Demand 

อาจารย์เบญจพร  

แยม้จ่าเมอืง และ

วทิยากร 

 

๔ - ๕ ภูมิปัญญาไทยและสากล กับการท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพ 

๖ - การบรรยายประกอบ

เอกสาร/ Power Point/ 

Clip VD 

- การอภิปราย/ทบทวน 

ถาม/ตอบ ในห้องเรียน 

/ Online / On-Demand 

อาจารย์เบญจพร  

แยม้จ่าเมอืง 

 

๖ - ๗ สถานบรกิารสำหรับการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ 

 

๖ - การบรรยายประกอบ

เอกสาร/ Power Point/ 

Clip VD 

- การอภิปราย/ทบทวน 

ถาม/ตอบ ในห้องเรียน 

/ Online / On-Demand 

อาจารย์เบญจพร  

แยม้จ่าเมอืง 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน/สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

๘ สอบกลางภาค 

๙ - ๑๐ 

 

พฤติกรรมการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวเชิง

บำบัดรักษาสุขภาพ 

๖ - การบรรยายประกอบ

เอกสาร/ Power Point/ 

Clip VD 

- การอภิปราย/ทบทวน 

ถาม/ตอบ ในห้องเรียน 

/ Online / On-Demand 

อาจารย์เบญจพร  

แยม้จ่าเมอืง 

 

๑๑-๑๒ การวางแผนและการจัดรายการนำเที่ยวสำหรับการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ โปรแกรมการท่องเที่ยวที่

สัมพันธ์กับการฟืน้ฟูสุขภาพ 

**งานกลุ่ม 

๖ - การบรรยายประกอบ

เอกสาร/ Power Point/ 

Clip VD 

- การอภิปราย/ทบทวน 

ถาม/ตอบ ในห้องเรียน 

/ Online / On-Demand 

อาจารย์เบญจพร  

แยม้จ่าเมอืง 

 

๑๓-๑๕ การดำเนินงานตามการวางแผนโครงการของแตล่ะ

กลุ่ม 

- การเขยีนรายงานผลโครงงาน 

- การนำเสนอผลของการดำเนินกิจกรรม 

**งานกลุ่ม 

๙ - การบรรยายประกอบ

เอกสาร/ Power Point/ 

Clip VD 

- การอภิปราย/ทบทวน 

ถาม/ตอบ ในห้องเรียน 

/ Online / On-Demand 

อาจารย์เบญจพร  

แยม้จ่าเมอืง 

 

๑๖ อภิปรายสถานการณ ์และแนวโน้มของการท่องเทีย่ว

เชิงสุขภาพ เพือ่การพัฒนาและต่อยอด 

๓ - การบรรยายประกอบ

เอกสาร/ Power Point/ 

Clip VD 

- การอภิปราย/ทบทวน 

ถาม/ตอบ ในห้องเรียน 

/ Online / On-Demand 

อาจารย์เบญจพร  

แยม้จ่าเมอืง และ 

วทิยากร 

 

๑๗ สอบปลายภาค 

 

***หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลง ยืดหยุ่นได้ โดยคำนงึถึงนักศึกษาเปน็สำคญั 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการ
เรียนรู้ 

วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วน 

ของการประเมินผล 
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๑.๑, 
๒.๑ 

- ประเมินจากการสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักศึกษา 
- การสอบ 
- ประเมินจากความตรงต่อเวลาในการส่งงานและประสิทธิผล
ของงานท่ีได้รับมอบหมาย 
- การสังเกต ุ
- จากการแสดงความสามารถของผู้เรยีนรายบคุคล หรือทีม
บุคคล 
- จากการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรยีนได้มสี่วนร่วม 
- การตรวจผลงาน 

๑, ๔, ๘, ๑๗ ๔๐ % 

๓.๑, 
๔.๑, 
๕.๑ 

- ประเมินจากการสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักศึกษา 
- การจัดทำโครงการของนักศึกษารายกลุม่ 
- ประเมินจากความตรงต่อเวลาในการส่งงานและประสิทธิผล
ของงานท่ีได้รับมอบหมาย 
- การสังเกต ุ
- จากการแสดงความสามารถของผู้เรยีนรายบคุคล หรือทีม
บุคคล 
- จากการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรยีนได้มสี่วนร่วม 
- การตรวจผลงาน 

๑๑-๑๒ ,๑๕  - ๑๗ ๕๐ % 

 - จิตพิสัย ตลอดภาคการศึกษา ๑๐ % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  ตำราและเอกสารหลัก 
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๑)  เอกสารประกอบการสอน 

๒.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
 ---ไม่มี--         

๓.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
เว็บไซต์การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย https://thai.tourismthailand.org/home 

  เว็บไซต์กรมการท่องเที่ยว http://www.tourism.go.th 
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หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 

http://www.tourism.go.th/
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 ๑.๑ มีการอธิบายแผนการสอนและรูปแบบวิธีการเรียนการสอนให้นักศึกษาทราบถึงการปรับปรุงและพัฒนาเนื่องจากมี
การทำแบบประเมินอาจารย์ผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา ซึ่งการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาเป็นแนวทางหนึ่งในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 ๑.๒ ให้นักศึกษาประเมินการพัฒนา การเรียนรูใ้นรายวิชานี ้จากระดับความรูแ้ละทัศนคติ 
๒. กลยุทธ์การประเมนิการสอน  

 ๒.๑ ประเมินจากผลการสอบย่อย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
 ๒.๒ ประเมินจากพฤติกรรมร่วมในช้ันเรยีน การใส่ใจ การตอบคำถาม การอภิปราย การแสดงความ 
๓.  การปรับปรุงการสอน 

 ๓.๑ นำผลสรุปการดำเนินการสอน การประเมินการสอน ประเมินผู้สอน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ มาหาวิธีการแกไ้ขใน
ภาคเรยีนต่อไป 
 ๓.๒ ปรับปรุงเนื้อหา และวิธีการนำเสนอที่มีความทันสมัยเพื่อให้เหมาะสมกับนักศึกษาในภาคเรยีนต่อไป 
 ๓.๓ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึน้เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ทันสมัย หลากหลาย ทั้งผู้สอนและผู้เรยีน 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

 ๔.๑ มีการทดสอบผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรูท้ี่วัดและประเมินผ่านแล้วในระหว่างการเรียนการสอน 
 ๔.๒ มีการประเมินข้อสอบร่วมกันในกลุ่มผู้สอนรายวิชาเดียวกัน 
 ๔.๓ มีการตรวจงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสุ่มสัมภาษณ์จากผูท้ำรายงานชิน้นั้นๆ 
๕.  การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรงุประสิทธผิลของรายวิชา 

๕.๑ มีการจัดทำรายงานผลสรุปการสอนของรายวิชาเพื่อเป็นแนวทางการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 ๕.๒ นำข้อมูลประเมินของนักศึกษาและแผนดำเนนิการสอนของผูส้อนมาเปรียบเทยีบและวิเคราะห์เพื่อหาแนวทาง

ปรับปรุงและพัฒนา 

 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา  🗹 ตรี   โท  เอก   
 

หนา้ | ๑๑  

รายวิชาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 

และความ

รับผดิชอบ

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ

ด้าน

อื่น ๆ 

  ความรับผิดชอบหลัก                                                          ความรับผิดชอบรอง  

หมวดรายวิชาเฉพาะ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔  
TIH ๑๔๑๓ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ                   

     

ความรับผดิชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจำนวนไดต้ามความรับผดิชอบ 


