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1. Ticketing + Outbound Tour A
Domestic Tour + Outbound Tour

Ticketing + Inbound
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One Stop Service
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Hotel Services
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Travel Services (@3fiaviadingl)

1. wawngInaiig (Travel Agencies) 3 4 ALK

1.1 [ﬁ/ﬂmiﬁbﬂﬂ (General Manger)

1.2 gj]yglj"lﬂgyﬁ/ﬂﬂ’liﬁbﬂﬂ (Assistant General Manager)

1.3 Wl guugiimstAun1g (Senior General Manager)
1.4 Huugi1nIHunN (Travel Consultant)



2. HUWNUINITGINDNHT (Tour Operation) U 5 AIMKUNTY

2.1 tfinN139707 (Product Manager)

2.2 AnN13LuagN1IARIA (Sales and Marketing
Manager)
N3NNI (Credit Manager)

MR (Ticketing Manager)
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IAN1SENUNaTNH (Tour Manager)
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NAAWNAN (Tour Guide)

Y o

KUINANNTUEABDU

1.

g &~ W N

v

Furinvadne121nl5wsn ¥iagatianuni

Ctnnanngaldaiusansimeannsualiatnwasinasa
o & Y 1o | & N Yo I & Y )
- asuuEIne ] iwninnauvien tiabiinnauviualasunnug

. AaEguaRiahnuLayANlaansuuavina e

ALALTAIAINITNITIN N1slaain Wauil nsinunanIu

o/ 1

. AUINNBUNINAUTTILTN HIDAAFAHUAINITNAITH)

q



NIATFIURYAAINT WA NKUINARINAT

1. AATFUAIBANNT
)
AMNIN I e
AN MRl TzInA

o

=
FITHILNEA Uﬂiglﬂﬂ\lﬂﬂ

=

[=N

Y 9 %
AN nAf s TNy

=

9/ |

AINT NTNBINHIH 96T

=

ANFINHINY W3 gT R IuagiRALIAT
AMNFINEITUUNINNLAZANT UL A

U
9/

AxsineInumsiianlaanduiinnaaing,



2. 1RsgImuinezn sl iR

N1l

N1t

N1t

b

URUNaRNITS URIINNDINH)

=}

NUTLHINNTAUN N DUTHY

1 o/

RN FEUFANITAUNIINDIUTIH)

b

L) ) )
=
=

miﬁmﬂmmmmnﬁmmmtﬁﬁiﬁ]

MiguagaIannMLazANlaanst



Jd. N’ll?liﬁ’l%ﬂy’l%ﬁ]iiﬂ’l‘l_liim

(=

IMAYUIR AT HIFNRINERTE
Sanlassuatlizuiadla
N MAZMIUAIMETIRINZ Y
ayguinluminsulauay

GRGHIGORY
ndsguunu

ﬁq.ae

it uuy sl
Ussautiaudulinnua
Tnuagaivaluatiminaman

Bnsiutu w.i.ugsiaifiuuasinamad



MIHAIIANEMHYAAINT TUGINANTNBILNY)

(Y o
({AAWMAN)
1. MSNAWIANEMUATUNTALAR A1 TN

ANNTNUAgATIaIMaNTAALNAT
AaTadneluaniin

A umMIai s aisuRnuumlssme
afAnmETuuiRAmATa LA
[luanualantwdn
WiAnudAytam i magau



2. MINAIANENWANUANHNIANNAN (D
Anufifefuaniutinaciiog
insaRnusEL 1 Tumadiuus T maAsnuTia o
At fursfinusing | Rerduanulivealios a0usums uagau |
ANNFANNANTAlURANIm N TTUNINg
AN TN AAINEINITUTNNT

anaanua e iugsRaineag

ANNWENENIUM SIS U AW



3. MSNAUIANENIWATUNNS LU NTE

(Y (T
finuglunisussemiunisalng

findglunminanisiu
insglumsyaniwinilssinalugininanta
insglunsussaaiiuniwimaliginaau g



4. MmananAnamMwauInelunsuinnu

9/ o/
mmmmaﬂTummﬂﬂmmmmwwwm

finulumunITantINg 2
Nl U UNITINFI TN UINIUNNDINY?
ANUFINTRIRNT AN sansuLNTnnaINH)



5. MSHAMWIANYNIWAIUNITUINIG
duudunanlguazialalanaianaanuni uat9n

AAUALAIANNAAIM TR THIad19TA5 2 Tule
uansaanteAuiuS auasifusRiinrauiion

s nismaanuainlanaziinia
Zanatuas NS nE AU Imes 896N uazligmAun

GHAHR N1THINR §NIW AAUEANDANA

D =D €

UANNNITAaTaTulunslwuINIg
Tnsusnsmuansilne



aaNang by iarngmainulugifaraatine’

1.
. UARNNN uagAnaNiinuagilsznauaiiim

QO o »~ W N

LI T HUAIAR AT

- maindsgnavanin
Cwld
. AUNTIREN
Y Y
. URALAZUBLRY



v

anuaININNwingInaime?

® a da o a & a & o a o )
1. wuagununuse lwgtawitlufnnuuain §eaninnis

HaNTU
® a A w by, &N
Wuarsnnaadun Il unII§aa3
(Y f=| Qll v} o Y] Y V1 all (9 9/
[uantwnlaswiiuian | funislanaanaalldslanniang
® a Aav v ) a
uumﬂjwvﬂﬂwuﬂggﬂumnmwﬂmmﬂm
& a da 9
Wuattnnusialan

Wrarinn Il T A w8 I RAHAA

N O O &~ N

[Huanaivilasuaniunuimyanamulignaunisnigg



8. tilsgnauaiiminamanansainmlsgdiauy Tauaralszna

anainiaAmANLluattmETy
9. luanTiunNaaIsie
: & rﬂ Y

10. iluarsiwniuinbailundainisuainaialuans1¥nIsuNg
Nadngl

o/

11, 1 BENNIINIuAINRINITE

D-

(92 |

12, Wluanimviiunalan vunamnnsal

(=

& & o ¢ & o 3, I
13. L‘lJumﬂlj‘N‘vlmmiﬂufll,mﬂigz’ﬁ‘uﬂ’l’imlﬂuTULUﬂﬂ’NTuﬂ”liﬂTJE{
ﬂqiLﬂulﬁ]yrlsuﬂﬂﬁﬂf]uﬂigﬂﬂ“ﬂ"ﬁ



SPECIAL THANK YOU
AT.ENENT WNIDAN



	Slide 1
	Slide 2: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 3: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 4: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 5: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 6: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 7: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 8: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 9: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 10: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 11: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 12: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 13: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 14: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 15: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 16: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 17: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 18: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 19: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 20: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 21: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 22: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 23: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 24: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 25: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 26: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 27: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 28: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 29: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 30: ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ
	Slide 31

