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ความรูเ้กี�ยวกับนวตักรรม
(ต่อ)







นวตักรรมผลิตภัณฑ์ (Product
innovation) 

นวตักรรมบรกิาร (Service
innovation) 

นวตักรรมกระบวนการ (Process
innovation) 

ประเภทนวตักรรม
สาํนกังานนวตักรรมแหง่ชาติ



นวตักรรมการตลาด(Marketing
innovation) 

นวตักรรมองค์กร(Organizational
innovation) 

ประเภทนวตักรรม
สาํนกังานนวตักรรมแหง่ชาติ



เป�าหมายของการสรา้งนวตักรรม



Improve quality

Creation of new market

Extension of the product range

 
Reduced labour costs

Improved production process



Reduced materials

Reduced environment damage

Replacement products or services

 
Reduced energy consumption

Conformance to regulations



ป�จจยัที�สง่ผลใหเ้กิดนวตักรรม 

1) ทรพัยากรบุคคล 
2) เทคโนโลย ี
3) ทรพัยากรทางการเงิน 
4) รปูแบบการบรหิารจดัการ 
5) โครงสรา้งองค์กร 
6) วฒันธรรมองค์กร 
8) การจดัการความรู ้



ความมุง่มั�นของผูบ้รหิาร

บรรยากาศที�สนบัสนนุ

การบรหิารจดัการนวตักรรมในองค์กร 

การกระตุ้นซึ�งกันและกัน (Mutual Stimulation) 

การใหข้อ้มูลยอ้นกลับ (Feedback) 

การวพิากษ์วจิารณ์เชงิสรา้งสรรค์ 
(Constructive Criticism) 



การยอมรบัความผดิพลาดหรอื
ความล้มเหลว

การสื�อสารในระดบัเดยีวกัน การ
สื�อสารในระดบัเดียวกัน 

โครงสรา้งองค์การที�มคีวาม
ยดืหยุน่ 

การมมุีมมองในระยะยาว 



 Purpose of Exploration

ป�จจยัที�ทําใหอ้งค์กรสรา้ง 
BUSINESS INNOVATION สาํเรจ็ Start small, Locally 

Do or Die Attitude



Avoid (financial) ROI Justification

Focus on investing a great products/
services

Leverage Early Adopters to scale first

Professionalize the Organization 



 กญุแจสูน่วตักรรม

R&D (Research and Development)



ความคิดสรา้งสรรค์กับการสรา้งนวตักรรม



Knowledge Imagination Creative thinking Collaborative

ทักษะการสรา้งสรรค์นวตักรรม



Think creatively

Work creatively with others

Implement innovation

ทักษะการสรา้งสรรค์นวตักรรม 
มอีงค์ประกอบหลัก 3 ประการ 



 มองเหน็โอกาสมากกวา่ป�ญหา 
 รเิริ�มสิ�งใหม่ๆ  ที�เป�นประโยชน ์
 ใชว้ธิกีารคิดและมุมมองอยา่งหลากหลาย 
 ทํางานดว้ยวธิกีารหลากหลายและยดืหยุน่ 
 ประเมนิและปรบัเปลี�ยนความคิดของตนเอง

THINK CREATIVELY



เคารพความคิดของคนอื�น 
เป�ดรบัความคิดเหน็ใหม่ๆ  ที�ทันสมยั 
นาํเสนอความคิดของตนเองกับผูอื้�น 
แลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บบุคคลอื�นอยูเ่สมอ 
ทํางานรว่มกับบุคคลอื�นดว้ยความรว่มมอื
รว่มใจ WORK CREATIVELY

WITH OTHERS



วางแผนพฒันาเป�นระบบ 
 พฒันาและประเมนิระหวา่งการพฒันา 
 ประเมนิสรปุประสทิธผิลของนวตักรรมที�
พฒันา 
ปรบัปรงุแก้ไขจุดบกพรอ่งของนวตักรรมให้
ดีขึ�น 
ใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลสื�อสารนวตักรรมสูส่งัคม

IMPLEMENT
INNOVATION



การขบัเคลื�อนนวตักรรม
ด้วย “ดไีซน”์



การใชว้สัดุ
การใชเ้ฟอรน์เิจอร์
การใชส้ ี
การออกแบบพื�นที�สว่นกลาง

ORGANISATION INTELLIGENCE





จากเป�าหมายการสรา้งนวตักรรม 10
ประการ 
ใหผู้เ้รยีน หาตัวอยา่งองค์กร และ
นวตักรรมที�ได้จากเป�าหมายและประการ
เนาํเสนอในรปูแบบ Power Point 

เพื�อเป�นการสรา้งบรรยากาศในการเรยีน
การสอนของมหาวทิยาลัย
ผูเ้รยีนคิดวา่ University
Intelligence ควรมลัีกษณะอยา่งไร
นาํเสนอในรปูแบบ Power Point 

 

งานคู่ นาํเสนอ คู่ละไมเ่กิน 15 นาที 
01 วนัจนัทรที์� 9 มกราคม 2566
02 วนัจนัทรที์� 3 มกราคม 2566 

WORK 10 คะแนน


